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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 108 DEL 10-10-2014

OGGETTO: RECEPIMENTO E ATTIVAZIONE DELLA CONVENZIONE CON
L’ORDINE ASSISTENTI SOCIALI EMILIA ROMAGNA (OASER) PER LA
FORMAZIONE CONTINUA DEGLI ASSISTENTI SOCIALI.

LA DIRETTORA

Richiamati:

- Il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento all'Azienda

Speciale, ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio

statuto;

L’atto con cui ¢ stata costituita I’ Azienda Speciale di tipo consortile denominata “InSieme

Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni del

Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009;

= La Delibera dell’Assemblea Consortile nro 3 del 24/05/2013 avente ad oggetto
“Approvazione del piano programma 2013/2015, del bilancio pluriennale di previsione
2013/2015 e del bilancio annuale economico preventivo 2013”;

= la Delibera dell’Assemblea Consortile n.ro 3 del 24/05/2013 avente ad oggetto
“Approvazione del piano programma 2013/2015, del bilancio pluriennale di previsione
2013/2015 e del bilancio annuale economico preventivo 2013”;

= la Delibera dell’Assemblea Consortile nro 5 del 18/11/2013 avente ad oggetto la
“Costituzione del Comune di Valsamoggia: approvazione modifiche alla Convenzione tra i
Comuni di Casalecchio di Reno, Sasso Marconi, Zola Predosa, Crespellano, Savigno,
Bazzano, Monte San Pietro, Monteveglio, Castello Di Serravalle, per la partecipazione in
qualita di Enti consorziati all’ Azienda Speciale di tipo consortile e allo Statuto della stessa”
ed il conseguente atto integrativo della convenzione tra i Comuni a regolamentazione della
loro partecipazione all’ Azienda Speciale, repertoriato al n. 12096 in data 19/12/2013;

Visti inoltre:

- 11 DPR 137/12 “Regolamento recante riforma degli ordinamenti professionali”, ed in

particolare I’art. 7, commi 2 e 5;

Il Regolamento per la Formazione Continua per gli Assistenti Sociali, approvato nella seduta

di Consiglio Nazionale del 10/01/2014 delibera 01/14;

= La circolare CNOAS del 7 marzo 2014, prot. 1077/14 “Regolamento in materia di
formazione permanente”, in particolare il punto 1/a;

Considerato che:

— ASC InSieme attiva percorsi di formazione, supporto e supervisione per la qualificazione del
personale operante nei servizi;

— con determina n. 16 del 7/02/2014 ¢ stato approvato il Piano della Formazione che prevede,
un’ampia offerta formativa anche utilizzando a tali fini consulenti dell’Azienda e
collaborando con Enti partner quali I’Azienda USL e le Associazioni del territorio;
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Vista la proposta di convenzionamento pervenuta dall’ ORDINE ASSISTENTI SOCIALI
EMILIA ROMAGNA (di seguito, per brevita OASER) con sede a Bologna, in via Marconi n. 47
rappresentato dal Presidente Dott.ssa Rita Bosi finalizzata alla procedura di accreditamento per
attivita inerenti la Formazione Continua degli Assistenti Sociali, in ottemperanza al Regolamento

per la Formazione Continua per gli Assistenti Sociali, approvato nella seduta di Consiglio
Nazionale del 10/01/2014 delibera 01/14 (DPR 137/12):

Valutato opportuno aderire alla suddetta convenzione con OASER;
Visto il D. Leg.vo n. 267/2000;

Visto lo Statuto;
DETERMINA

di recepire ed attivare la Convenzione con ’OASER con sede a Bologna, in via Marconi n. 47
rappresentato dal Presidente Dott.ssa Rita Bosi e finalizzata alla procedura di accreditamento per
attivita inerenti la Formazione Continua degli Assistenti Sociali, e di rimandare al testo, allegato

parte integrante al presente atto, per i dettagli della stessa.
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Allegato alla determina n. 108 del 10/10/2014

ORDINE
ASSISTENTI ®
SOCIALI | 'V\SIQIV\'\Q,
c"“,s.tgl!u Resiom'E Azienda consortile Interventi Sociali
dellEmilia Romagna valli del Reno, Lavino e Samoggia
Convenzione
Tra

ORDINE ASSISTENTI SOCIALI EMILIA ROMAGNA
(di seguito, per brevita OASER)
con sede a Bologna, in via Marconi n. 47
rappresentato dal Presidente (Dott.ssa Rita Bosi)
e
InSieme, Azienda Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia,

(di seguito indicata per brevita ASC InSieme)

con sede legale in Casalecchio di Reno, 40033 (BO), Via Cimarosa 5/2, rappresentata dalla

Dott.ssa Elisabetta Scoccati, nella sua qualita di Direttore,

finalizzata alla procedura di accreditamento per attivita inerenti la Formazione Continua degli
Assistenti Sociali, in ottemperanza al Regolamento per la Formazione Continua per gli
Assistenti Sociali, approvato nella seduta di Consiglio Nazionale del 10/01/2014 delibera 01/14
(DPR 137/12)

A.

B.

VISTI

Il DPR 137/12 “Regolamento recante riforma degli ordinamenti professionali”, ed in
particolare 1’art. 7, commi 2 € 5;

Il Regolamento per la Formazione Continua per gli Assistenti Sociali, approvato nella
seduta di Consiglio Nazionale del 10/01/2014 delibera 01/14:

La circolare CNOAS del 7 marzo 2014, prot. 1077/14 “Regolamento in materia di
formazione permanente”, in particolare il punto 1/a;

CONSIDERATO

. L’opportunita di favorire la pitt ampia partecipazione degli iscritti all’Ordine all’offerta di

. eventi formativi;

- L’opportunita di riconoscere e valorizzare i percorsi formativi che coinvolgono 1’Ordine

regionale nelle fasi di progettazione e/o realizzazione;
La possibilita per "OASER di organizzare eventi formativi senza autorizzazione da parte
del Ministero della Giustizia;

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE
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L’ Azienda ASC InSieme, nell’esercizio delle sue funzioni, organizza ed eroga percorsi/eventi
formativi in favore degli Assistenti Sociali, secondo Progetti Formativi;

L’OASER attribuisce ai percorsi ed eventi di formazione continua i crediti formativi secondo i
criteri stabiliti dal Regolamento della Formazione Continua degli Assistenti Sociali (art.12)
sopraccitato;

In particolare, il percorso di riconoscimento dei crediti prevede:

1.

L’invio all’OASER da parte di ASC InSieme del Progetto Formativo e la relativa
modulistica per la richiesta di accreditamento entro e non oltre 60 giorni dalla data di
inizio dell’evento contenente la pianificazione di dettaglio di ciascun evento, titolo
dell’evento, sede di svolgimento dell’evento, date di svolgimento dell’evento, durata in
ore dell’evento, eventuale numero di moduli/edizioni, nominativo dei docenti;

La valutazione delle iniziative formative e la conseguente attribuzione dei crediti
formativi da parte della Commissione Regionale per I’ Accreditamento, secondo i criteri
del Regolamento della Formazione Continua degli Assistenti Sociali sopraccitato;

Invio da parte del’lOASER ad ASC InSieme di comunicazione dell’avvenuto
accreditamento con 1’indicazione del numero dei crediti attribuiti;

Il materiale informativo relativo all’evento accreditato deve riportare la dicitura “/’evento
e realizzato in convenzione con I’Ordine degli Assistenti Sociali dell’ Emilia Romagna’;
ASC InSieme redige e rilascia ad ogni partecipante ai corsi un attestato di partecipazione
che riporti il numero dei crediti assegnati dall’OASER, con la dicitura “Sono riconosciuti
n. xx crediti formativi FC. A.S.”, affiancata dal nostro logo istituzionale dell’Ordine;

Per gli eventi formativi che prevedono la gratuita della partecipazione da parte degli
Assistenti Sociali, ’OASER riconosce ad ASC InSieme I’esonero dal pagamento dei
diritti di segreteria.

La presente convenzione ha validita per un anno dalla sottoscrizione.

[’OASER e I’ASC InSieme provvederanno al trattamento dei dati personali esclusivamente per
il perseguimento dei propri fini istituzionali, come previsto dal D.Lgs. n. 196/2003.

Bologna,

DIRETTORE PRESIDENTE
ASC InSieme Ordine Assistenti Sociali Emilia
Romagna
» Dott.ssa Elisabetta Scoccati Dott.ssa Rita Bosi
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Casalecchio di Reno, 10 ottobre 2014

La Direttora

Elisabetta Scoccati



