InSieywe.

Azienda Servizi per la Cittadinanza
Intervent Sociali vl Reno, Lavino ¢ Samoggia

DETERMINA N. 42 DEL 17-05-2017

OGGETTO: CONTRIBUTO ALL’ASSOCIAZIONE “SENZA VIOLENZA” PER INCONTRI
FORMATIVI PERIODO MAGGIO-GIUGNO 2017.

LA DIRETTORA

Richiamati:

- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l'articolo 114 con riferimento all'Azienda speciale, ente dotato
di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- latto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata “InSieme” Azienda
Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni del
Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il successivo atto
integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

~ latto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno costituito
'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all'art.32 TUEL, allart. 14
d.l. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

- la deliberazione del Consiglio dell'lUnione n.21/2014 con la quale & stata approvata la convenzione
per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in attuazione della
Legge Regionale n.12/2013, 'Unione si avvarra per la produzione e erogazione dei servizi sociali
dell'Azienda speciale dell’'Unione, costituita ai sensi dell’art 114 del D.Lgs n. 267/2000;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e del’Assemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto delia trasformazione dell’Azienda
consortile in Azienda speciale dell'Unione, del trasferimento delle suddette quote e dello schema
del nuovo statuto;

- la deliberazione deil'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state approvate
l'acquisizione, da parte dell’'Unione, delle quote di capitale di dotazione di “InSieme” cedute dai
Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile - “InSieme” Azienda Speciale
Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia — in Azienda Servizi per la
Cittadinanza “InSieme”, Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia e lo
Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con sottoscrizione di
apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e trasferimento delle quote di
capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- 'azienda "Insieme" si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione - Azienda
Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e
Samoggia;

- & stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda
Speciale per la Cittadinanza dell’'Unione avviene senza soluzione di continuita e senza modificarne la



natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale all'Unione dei Comuni e che I'Azienda
speciale dell'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in essere;

Vista la Delibera del Consiglio del’'Unione n.16 del 27/04/2017 avente ad oggetto “Approvazione del
Piano Programma 2017/2019, del Bilancio Pluriennale di previsione 2017/2019 e del Bilancio
Economico preventivo 2017 dell Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme”,;

Considerato che ASC InSieme ha avviato in questi anni un lavoro di approfondimento e ricerca sul
tema della violenza ed in particolare dopo una prima fase formativa sulle classificazioni della violenza
contro donne e minori e sulla responsabilita maschile della violenza contro le donne, ha ritenuto
opportuno formare un gruppo ristretto di lavoro che prosegua il percorso dedicandosi piu
specificatamente all'identificazione ed alle pratiche di intervento;

Rilevato che:

- nellambito della proficua collaborazione con associazioni operanti nel settore sociale & stata

presentata proposta di progetto dall'associazione “Senza Violenza” in data 17/05/2017, nostro prot.

3787/2017 per la realizzazione di due giornate formative con il personale aziendale interessato a tali

problematiche nel periodo maggio - giugno 2017, presso la sede legale di ASC;

- I'Associazione ha richiesto un contributo a parziale copertura delle spese per la realizzazione
dellattivita pari a euro 540,00 omnicompresivo;

Visto il Regolamento per la concessione di contributi ad enti ed associazioni approvato con delibera
dellAssemblea Consortile n. 6/2013 ed in particolare gli articoli:

-1 co. 1 e 2 che prevedono: “ll presente regolamento disciplina 'erogazione di contributi e di altre
forme di benefici economici ad associazioni, sia dotate che prive di personalitd giuridica, a
fondazioni e a comitati da parte di ASC, al fine di favorire 'autonoma iniziativa di organismi
associativi per lo svolgimento di attivita di interesse generale, sulla base del principio di
sussidiarieta. |l presente regolamento disciplina anche I'erogazione di contributi e di altre forme di
benefici economici a favore di amministrazioni pubbliche, istituzioni scolastiche, istituti di ricerca e
universita, nonché ad enti no profit e ad enti ecclesiastici da parte di ASC, quando tali soggetti
realizzino attivita o progetti che diano attuazione ad interventi sussidiari rispetto alle linee di azione
dell'azienda”.

- 8, 7 e 8 che prevedono i criteri di valutazione delle modalita di erogazione dei contributi;

- 9 che prevede le forme di verifica sulla realizzazione delle attivita ammesse a contributo;

Valutato quindi di accogliere positivamente il progetti su citato concedendo il contributo richiesto a
sostegno delle attivita come da richieste in atti;
Informato il Consiglio di Amministrazione;
DETERMINA
Tutto quanto sopra premesso:
- di approvare l'erogazione del contributo pari a Euro 540,00 omnicomprensivo all'associazione

“Senza violenza” con sede legale in via dé Buttieri n.9, Bologna, come da richiesta pervenuta, nostro
prot. n.3787/2017.

Casalecchio di Reno, 17 maggio 2017
LA DIRETTORA
ita Solimene




