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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 11 DEL 25-01-2012

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL BANDO DI MOBILITA” ESTERNA PER LA
COPERTURA DI 3 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELLA
CATEGORIA GIURIDICA C PROFILO PROFESSIONALE DI “EDUCATORE
PROFESSIONALE” COMPARTO ENTI LOCALI (ART 30 D. LGS 165/2001)

LA DIRETTORA

Richiamati:

= II D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento all'Azienda Speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

= L’atto con cui ¢ stata costituita I’ Azienda Speciale di tipo consortile denominata “InSieme Azienda
consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni del Distretto di
Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009;

- 11 D. Lgs. 151/2001 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternita, a norma dell’articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53";

= La Delibera del CDA n. 7/2010 avente ad oggetto: “Approvazione di atti fondamentali inerenti il
personale di insieme: dotazione organica — metodologia di valutazione delle posizioni
organizzative e relativa graduazione delle funzioni”;

= La Delibera del CDA n. 9/2011 avente ad oggetto: “Dotazione organica: modifica alla
deliberazione n. 7 del 08.11.2010”;

Premesso che:

- ¢ in fase di approvazione il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi che
disciplinera le modalita di assunzione agli impieghi presso 1’ Azienda;

- il redigendo Regolamento si ispira ai Regolamenti di Organizzazione attualmente in vigore in
Aziende pubbliche di Servizi alla Persona;

' Ritenuto, nelle more dell’approvazione del Regolamento, necessario procedere alla copertura di 3 posti
da Educatore Professionale, categoria giuridica C, comparto Enti Locali, attraverso una procedura di
mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 DLgs 165/2001;

Visti:
- I D. Leg.vo n. 267/2000;
- C.C.N.L. 14.09.2000 art. 7;-
- D. Lgs. 368/2001;



- lo Statuto dell’Azienda all’art. n. 30 co.1 e co.3 lett. che prevedono la competenza esclusiva del

Direttore in materia di assunzioni di personale;
- lo Statuto dell’Azienda all’art. n. 32 e seguenti che prevedono i principi base sulla disciplina del
personale rinviando al Regolamento di Organizzazione per le norme specifiche;

Informato del presente provvedimento il Consiglio di Amministrazione;

DETERMINA -

Per i motivi espressi in premessa:

- di approvare I’ “Avviso di mobilitd volontaria ai sensi dell’art. 30 del d.Igs. n. 165/2001, per la

copertura di n. 3 posti a tempo pieno ed indeterminato nella categoria giuridica C, comparto Enti

~ Locali profilo professionale di “Educatore Professionale™ e il relativo fac —simile di domanda,
allegati quali parti integranti e sostanziali al presente atto;

- di dame pubblicita sul sito dell’Azienda e di inviarlo ai 9 Comuni per la pubblicazione

all’Albo Pretorio;
- di nominare le commissione giudicatrice che risulta cosi composta:

Presidente: Elisabetta Scoccati
Esperto: Franca Verboschi
Esperto: Antonella Gandolfi
Segretario: Lorenzo Torri

Casalecchio di Reno, 25 gennaio 2012

La Direttora

Elisabetta Scoc_c(g,ti
CLouw



InSieme
Azienda Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia
Provincia di Bologna

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LA
COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO NELLA CATEGORIA
GIURIDICA C, COMPARTO ENTI LOCALI PROFILO PROFESSIONALE DI “EDUCATORE
PROFESSIONALE”

IL DIRETTORE
In esecuzione della propria determinazione n. 11 del 25 gennaio 2012 esecutiva

RENDE NOTO

OGGETTO

E indetta una procedura di mobilita volontaria cui pud partecipare il personale assunto a tempo indeterminato
presso le Amministrazioni Pubbliche di cui all’art.1, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001, per la copertura di n. 3
posti a tempo pieno ed indeterminato nella categoria giuridica C, comparto Enti Locali, profilo professionale
“Educatore Professionale” presso ASC InSieme Azienda Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e
Samoggia.

E’ garantita la pari opportunita tra aspiranti uomini e donne, come previsto dalla Legge n.ro 125/1994.

REQUISITI

La procedura di mobilita € riservata ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato, non in prova, di categoria e
profilo professionale corrispondenti o equivalenti ai posti da ricoprire, con inquadramento in Categoria C
posizione giuridica di accesso Cl.

Per I’ammissione alla procedura di mobilita & richiesto il possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

a. Essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso una Amministrazione
Pubblica nel profilo in oggetto o assimilabile con esperienza di almeno 2 anni nella gestione e
coordinamento di progetti afferenti a minori e/o minori disabili e/o disabili adulti;

b. Titolo di studio:

a. Diploma di maturita unitamente al possesso dell’attestato professionale di “educatore
professionale” rilasciato da scuola riconosciuta a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato
o di quello sulla formazione professionale;

b. o diploma di laurea in scienze dell’educazione e della formazione, con indirizzo in educazione
professionale;

c. odiploma di educatore conseguito presso la facolta di medicina e chirurgia

c. Non avere procedimenti disciplinari in corso e non avere avuto, negli ultimi due anni, procedimenti
disciplinari conclusi con esito sfavorevole;

d. Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

e. Idoneita piena e incondizionata allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale;

f. Possesso della patente di guida categoria b.

[ predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione alla procedura di mobilita fissato nel presente avviso, nonché al momento della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

In caso di dichiarazioni false o mendaci verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art . 76 del DPR
445/2000.




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

La domanda, da indirizzare al Direttore di InSieme Azienda Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino
e Samoggia dovra essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, disponibile presso 1’Ufficio
Segreteria di InSieme o sul sito di ASC ed essere firmato dal candidato.
Alla domanda dovra, altresi, essere allegato:
1. il curriculum formativo professionale del candidato, debitamente datato e sottoscritto, da cui si evinca :
e titolo di studio posseduto con data e luogo di conseguimento e votazione ottenuta;
e le esperienze lavorative con la specificazione dei periodi svolti e in quale ente e servizio di
destinazione, della categoria e del profilo ricoperti;
® i corsi di formazione e aggiornamento ed ogni altra informazione che I’interessato ritiene utile
specificare per consentire una valutazione completa della professionalita posseduta.
2. fotocopia di un documento di identita legalmente valido.

La domanda di ammissione dovra pervenire tassativamente ad ASC InSieme entro le ore 12,00 di venerdi
17/02/2012

Potra essere presentata direttamente al protocollo di ASC InSieme dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore
12,00, o inviata a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento a:

ASC InSieme -Via Cimarosa 5/2 — 40033 Casalecchio di Reno o al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: insiemeaziendaconsortile@legalmail.it

Sulla busta dovra essere indicata la dicitura:

“Domanda di mobilita volontaria per la copertura di 3 posti da Educatore Professionale”.

I termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio, pertanto, non possono essere prese in considerazione
le domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore, il caso fortuito e il fatto di terzi, non siano
pervenute all’Ufficio Protocollo di ASC InSieme entro il termine ultimo previsto dal bando (ore 12,00 del

17/02/2012) :

Al fini del presente avviso non saranno prese in considerazione le domande di mobilita gia presentate, con
qualsiasi mezzo, a questa Azienda in data anteriore alla pubblicazione del presente bando. Gli eventuali
interessati alla selezione dovranno presentare una nuova domanda redatta secondo le modalita di cui al presente
avviso.

A norma del D Igs. N. 196 del 30.06.03, la firma apposta in calce alla domanda vale anche come autorizzazione
per ASC InSieme ad utilizzare i dati personali forniti o raccolti, in funzione e per i fini del procedimento

selettivo.

Tali dati saranno conservati presso il Servizio Amministrativo di ASC InSieme.

La presentazione della domanda non comporta alcun diritto all’assunzione da parte dei candidati, né fa sorgere
alcun obbligo all’Azienda di dare corso alla copertura dei posti di cui al presente avviso mediante la citata
procedura ex art.30 D.Lgs. n.165/2001.

VALUTAZIONE E CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO

Solo i candidati che avranno presentato i curricula ritenuti piti rispondenti alla professionalita richiesta saranno
sottoposti a colloquio motivazionale attitudinale, in relazione all’area di provenienza e alle competenze
acquisite.

Il colloquio potra riguardare: I’esperienza lavorativa, le motivazioni al trasferimento, la professionalita acquisita,
le attitudini ad espletare le funzioni da ricoprire nonché le motivazioni e le capacita collaborative del candidato.

Al colloquio potra essere attribuito un ponteggio non superiore a punti 30.

Sara considerato idoneo alla presente selezione e verra collocato nella graduatoria finale il candidato che avra
ottenuto nel colloquio un punteggio non inferiore a 21 punti.



La graduatoria definitiva dei candidati idonei, formulata dalla Commissione selezionatrice, sara approvata dal
Direttore di ASC InSieme.

L’Azienda si riserva la piu ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella verifica
della corrispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale
autonomia ¢ esercitabile anche con la non individuazione di soggetti di gradimento.

L’eventuale colloquio, non impegnativo né per i candidati né per I’ Azienda, si svolgera il giorno:

LUNEDIi 27 FEBBRAIO 2012 ORE 11,00

Presso la sede di ASC InSieme via Cimarosa 5/2 primo piano 40133 Casalecchio di Reno

I candidati non ammessi al colloguio saranno informati telefonicamente o via e-mail, diversamente, coloro
che avranno presentato domanda nei termini si intenderanno automaticamente ammessi e si dovranno presentare,
senza nessun ulteriore avviso, il giorno e presso la sede sopra indicati.

La mancata presentazione nell’ora, giornata e sede indicate, equivale a rinuncia alla procedura di cui
all’oggetto.

L’assunzione in servizio ¢, comunque, subordinata alla verifica in ordine al rispetto dei vincoli di finanza
pubblica in materia di spesa di personale.

INFORMAZIONI VARIE

I presente avviso ¢ finalizzato esclusivamente all’individuazione della candidatura per il profilo richiesto dal
bando e non costituisce in alcun modo impegno o premessa di assunzione, né ¢ assimilabile ad alcuna forma di
graduatoria valida per successive assunzione da parte di questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento e a suo insindacabile giudizio il
presente avviso, nonché di non procedere all’effettuazione della mobilita.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Igs 196/2003 1’ Azienda si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati; tutti i dati saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali alla selezione.

Per quanto non previsto dal presente bando viene fatto riferimento alle vigenti norme contrattuali, legislative e
regolamentari.

Copia dell’avviso e dello schema di domanda sono reperibili sul sito di ASC InSImeme: www.ascinsieme.it

Eventuali informazioni possono essere richieste a: ASC InSieme, Via Cimarosa 5/2, tel. 051- 596681 — fax 051-
596667 o al seguente indirizzo di posta elettronica: fverboschi@ascinsieme.it

Casalecchio di Reno, li 25 gennaio 2012

IL DIRETTORE
Elisabetta Scoccati

ThouweX



AL DIRETTORE

ASC InSieme

Azienda Consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

VIA CIMAROSA N. 5/2
40033 CASALECCHIO DI RENO (BO)

eventuale ulteriore recapito telefonico ...........ccoveiiviiiiiiiininnn...

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione per mobilita ai sensi art. 30 del D.Lgs 165/2001 per la copertura

n. 3 posti

a tempo pieno ed indeterminato nella categoria giuridica C, profilo professionale “Educatore

Professionale™.

A tal fine il sottoscritto/a DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA’,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000 nel caso di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci :

di non aver procedimenti disciplinari in corso e non avere avuto negli ultimi due anni procedimenti

o
conclusi con esito sfavorevole ;

e dinon aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

e di essere attualmente dipendente Presse PEBIE  .occicis.ibisosiiinesoininns naassnssansrnsans smesanas dal
.............. «......con il profilo professionale .................................... Cat........Posizione
EConomicCa.....ooovvivuriiiniiieiiaeeaannnnn, :

o di essere in possesso del seguente titolo di studio
.......................................................................................... conseguito presso
.................................................................................... con la votazione finale di

e diessere fisicamente idoneo all’impiego;

e diaverelapatente ...............iveeiiiininn..

e diaver preso visione dell’avviso pubblico e di accettarne le condizioni;

e  di avere ricevuto I’informazione che ai sensi del DLgs. n.196/2003 i dati forniti dal sottoscritto sono
trattati da ASC InSieme per le finalitd di legge connesse alla selezione pubblica e per I’eventuale
successiva assunzione oltre che per finalita occupazionali;

ALLEGO alla presente:

curriculum vitae
fotocopia di un documento di identita legalmente valido

Data

(FIRMA )
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