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Azienda Servizi per la Cittadinanza
Inderventi Sociall Volli Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 86 DEL 09-10-2017

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 ASSISTENTE SOCIALE -
CAT. D1 PER SOSTITUZIONE MATERNITA’ - MARGHERITA BOLDRIN

LA DIRETTORA

Richiamati:

= il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l'articolo 114 con riferimento all'Azienda speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- latto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata InSieme
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009
e il successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

— ['atto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all'art.32
TUEL, all’art. 14 d.1. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

— la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale é stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede
che in attuazione della Legge Regionale n.12/2013, 'Unione si avvarra per la produzione
e erogazione dei servizi sociali del’lAzienda speciale dell’'Unione, costituita ai sensi
dellart 114 del D.Lgs n. 267/2000;

— le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e dellAssemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dellAzienda consortile in Azienda speciale dell’'Unione, del trasferimento delle suddette
quote e dello schema del nuovo statuto;

~ la deliberazione del’'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate l'acquisizione, da parte dell’'Unione, delle quote di capitale di dotazione di
InSieme cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile -
InSieme Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia
- in Azienda Servizi alla Cittadinanza, InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli
del Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- lazienda InSieme si & trasformata da Azienda consortile in Azienda Servizi per la
Cittadinanza InSieme - Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia
- & stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad
Azienda Speciale per la Cittadinanza dell'Unione avviene senza soluzione di continuita e
senza modificarne la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale all'Unione
dei Comuni e che 'Azienda speciale dell'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi
in essere;

Vista la Delibera del Consiglio dellUnione n.16 del 27/04/2017 avente ad oggetto
‘Approvazione del Piano Programma 2017/2019, del Bilancio Pluriennale di previsione
2017/2019 e del Bilancio Economico preventivo 2017 dell’Azienda Servizi per la Cittadinanza
InSieme”;

Considerato che con comunicazione, in atti, una dipendente del’lEnte con profilo
professionale di Assistente sociale (categoria D posizione giuridica D1) trasmetteva la
certificazione rilasciata dal’Azienda USL attestante la necessita di anticipare I'astensione
obbligatoria pre-parto della stessa ai sensi dell’articolo 17 del D.Lgs. n. 151/2001 e s.m.i;



Ravvisata la necessita di procedere ad una sostituzione temporanea della dipendente
attraverso I'assunzione a tempo determinato di una Assistente sociale, categoria D posizione
giuridica D1, a decorrere dal 23/10/2017 e fino al 08 maggio 2018, data presunta di termine
dall'astensione obbligatoria post-partum (congedo di maternita), onde mantenere il livello
gualitativo del servizio offerto ai cittadini del territorio;

Tenuto presente:

- articolo 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., che prevede che per rispondere ad esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le Amministrazioni Pubbliche possano
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste
dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa, nel rispetto delle
procedure di reclutamento vigenti;

- il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, con particolare riferimento al Capo Il “Lavoro
a tempo determinato”;

Vista la graduatoria finale della selezione pubblica indetta da ASC InSieme per assunzione a
tempo determinato di figure di Assistenti sociali, categoria D posizione giuridica D1,
approvata con determinazione n. 66/2017;

Considerato che ASC Insieme ha disposto I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo
pieno e determinato, dellAssistente Sociale classificatasi al primo posto della succitata
graduatoria e che sono state contattate le successive classificate alle quali & stata proposta
I'assunzione a tempo determinato in oggetto;

Verificato che ¢ risultata disponibile per 'assunzione la Dott.ssa Margherita Boldrin, nata a
Bologna il 26/08/1977, residente a Bologna (CAP 40134) in via Porrettana n.ro 12 C.F.
BLDMGH77M66A944T, collocata al quinto posto;

Dato atto che il rapporto di lavoro con l'interessata, conseguente all’adozione del presente
provvedimento verra instaurato, secondo quanto previsto dal richiamato C.C.N.L., mediante
stipulazione di apposito contratto di lavoro individuale;

Visti:

- il D. Leg.vo n. 267/2000;

il C.C.N.L. 14.09.2000 art. 7;

il D.Lgs. n. 81 del 15/6/2015;

lo Statuto dell’Azienda all’art. n. 30 co. 1 e co. 3 lett. n) che prevedono la competenza
esclusiva del Direttore in materia di assunzioni di personale;

lo Statuto dell’Azienda all’art. n. 32 e seguenti che prevedono i principi base sulla
disciplina del personale rinviando al Regolamento di Organizzazione per le norme
specifiche;

DETERMINA

— di autorizzare 'assunzione a tempo determinato, a decorrere dal 23/10/2017 e fino all’ 8
maggio 2018, data presunta di termine dall'astensione obbligatoria post-partum (congedo
di maternita),di Margherita Boldrin, nata a Bologna il 26/08/1977, residente a Bologna
(CAP 40135) in via Porrettana n.ro 12 C.F. BLDMGH77M66A944T, in qualita di
Assistente Sociale Categoria D - Posizione giuridica ed economica D1, in sostituzione
della dipendente assente dal servizio ai sensi dell’articolo 17 del D.Lgs. n. 151/2001 e
s.m.i.;

- di dare atto che il contratto individuale di lavoro verra stipulato, per conto dell’Azienda
Servizi per la Cittadinanza InSieme, dalla Dott.ssa Cira Solimene in qualita di Direttora;

- diimputare la spesa alla voce di costo Stipendi, Oneri e IRAP.

Casalecchio di Reno, 09 ottobre 2017




