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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 95 DEL 22-09-2014

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO
A TEMPO DETERMINATO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE ART 110, COMMA 1
DLGS. 267/2000 DI RESPONSABILE AREA AMMINSTRATIVA E DIREZIONE
DEGLI SPORTELLI SOCIALI - CONFERIMENTO INCARICO

LA DIRETTORA

Richiamati:

Il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento all'Azienda
Speciale, ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio
statuto;

L’atto con cui ¢ stata costituita 1’Azienda Speciale di tipo consortile denominata
“InSieme Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” trai 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009;
la Delibera dell’Assemblea Consortile n.ro 5 del 18/11/2013 avente ad oggetto la
“Costituzione del Comune di Valsamoggia: approvazione modifiche alla Convenzione
tra i Comuni di Casalecchio di Reno, Sasso Marconi, Zola Predosa, Crespellano,
Savigno, Bazzano, Monte San Pietro, Monteveglio, Castello Di Serravalle, per la
partecipazione in qualita di Enti consorziati all’ Azienda Speciale di tipo consortile e allo
Statuto della stessa” ed il conseguente atto integrativo della convenzione tra 1 Comuni a
regolamentazione della loro partecipazione all’ Azienda Speciale, repertoriato al n. 12096
in data 19/12/2013;

il D. Lgs. 151/2001 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita, a norma dell’articolo 15 della legge 8 marzo
2000, n. 53";

La Delibera del CDA n. 7/2010 avente ad oggetto: “Approvazione di atti fondamentali
inerenti il personale di insieme: dotazione organica — metodologia di valutazione delle
posizioni organizzative e relativa graduazione delle funzioni”;

La Delibera del CDA n. 9/2011 avente ad oggetto: “Dotazione organica: modifica alla
deliberazione n. 7 del 08.11.2010”;

La Delibera del CDA n. 4/2012 avente ad oggetto: “Trasferimento del personale
comandato in ASC dall’01.01.2013. Presa d’atto dell’accordo sindacale. Affidamento
del service per la gestione del personale al Comune di Casalecchio di Reno per anni 3.
Approvazione nuova dotazione organica. Definizione del fabbisogno di personale 2013-
2015%;

La Delibera del CDA n.ro 5/2014 avente ad oggetto “Definizione del fabbisogno di
personale 2014-2016. Approvazione dotazione organica”;

Richiamata, inoltre, la propria determinazione 80/2014, in cui si prende atto:

delle dimissioni dall’incarico della sottoscritta Direttora a far data dal 31 luglio 2014,
con permanenza parziale nelle funzioni fino al 31/10/2014 in forza di Protocollo di In-
tesa PG. 6570 del 31/7/2104 tra ASC e ASP Citta di Bologna, al fine di consentire un
graduale passaggio di consegne e concludere i progetti in essere;

della scadenza del Consiglio di Amministrazione dell’azienda il 31/12/2014 — e quindi
della relativa nuova nomina del CDA da parte dell’ Assemblea Consortile a gennaio
2015 e della successiva nomina da parte del CDA del nuovo Direttore;

della necessita di garantire per il 2015 una continuita delle funzioni tecniche;



Precisato che

con lettera del 27 maggio 2014 ASC InSieme aderiva alla selezione indetta dal
Comune di Casalecchio di Reno, per I’individuazione di un funzionario con contratto
a tempo determinato di alta specializzazione art. 110 del Dlgs 267/200 (categori D -
Posizione Economica D3);

I’amministrazione Comunale di Casalecchio di Reno con lettera prot. 24462/2014, a
conclusione dei lavori della selezione pubblica suddetta, comunicava ad ASC InSieme
i nominativi dei tre candidati , risultati idonei, che ASC avrebbe potuto contattare per
I’eventuale conferimento di incarico di pari categoria a tempo determinato nell’ambito
dei Servizi Sociali;

1 tre candidati sono stati colloquiati il giorno 19 settembre 2014;

dal colloquio ¢ emerso che il candidato che meglio risponde alle esigenze
dell’ Azienda ¢ la Dott.ssa Germana Ciccone;

I1 D. Leg.vo n. 267/2000;

C.C.N.L. 14.09.2000 art. 7;

D. Lgs. 368/2001;

lo Statuto dell’Azienda all’art. n. 30 co. 1 e co. 3 lett. che prevedono la competenza
esclusiva del Direttore in materia di assunzioni di personale;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa:

di individuare come vincitore della selezione pubblica per I’assunzione di un
Funzionario con contratto a tempo determinato articolo 110, comma 1 D.Lgs n.ro
267/2000, in qualita di Responsabile dell’Area Amministrativa e Direzione Sportelli
Sociali la dott.ssa Germana Ciccone;

di disporre I’assunzione della dott.ssa Ciccone dal 1 gennaio 2015 fino al 31.12.2015,;
di determinare per I’anno 2015, in accordo con il Consiglio di Amministrazione, la sua
indennita in € 12.000,00 annui onnicomprensivi, suddivisi in tredici mensilit3, indennita
che sostituisce ogni e qualunque ulteriore trattamento accessorio;

Casalecchio di Reno, 22 settembre 2014
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