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Azienda Servizi per la Cittadinanza
Tntervent Sociall Valli Reno, Lavino € Samigsia

DETERMINA N. 45 DEL 19-03-2018

OGGETTO: AFFIDAMENTO DI SERVIZIO PER FORMAZIONE E SUPERVISIONE AREA
ADULTI, ANZIANI E AREA MINORI CIG: ZF222D0DC6 AREA ANZIANI - Z2022D0EOA
AREA ADULTI - Z9922D0OE4C AREA MINORI

LA DIRETTORA

Richiamati:

- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare Particolo 114 con riferimento allAzienda speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- [latto con cui ¢ stata costituita I'Azienda speciale di tipo consortile denominata InSieme
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data
27.11.2009 e il successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

- latto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno
hanno costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita
all'art.32 TUEL, all'art. 14 d.l. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

~ la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede
che in attuazione della Legge Regionale n.12/2013, PUnione si avvarra per la
produzione e erogazione dei servizi sociali dell'Azienda speciale dell'Unione, costituita
ai sensi dell'art 114 del D.Lgs n. 267/2000;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e
dell’Assemblea Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della
trasformazione dell’Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione, del
trasferimento delle suddette quote e dello schema del nuovo statuto;

- la deliberazione dell’'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate I'acquisizione, da parte dell'Unione, delle quote di capitale di dotazione di
InSieme cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile -
InSieme Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e
Samoggia — in Azienda Servizi alla Cittadinanza, InSieme Azienda speciale Interventi
Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- l'azienda InSieme si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

- & stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad
Azienda Speciale dell'Unione avviene senza soluzione di continuita e senza modificarne la
natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale alfUnione dei Comuni e che
FAzienda speciale dell’Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in essere;



Vista la Delibera del Consiglio del’Unione n.16 del 27/04/2017 avente ad oggetto
“‘Approvazione del Piano Programma 2017/2019, del Bilancio Pluriennale di previsione
2017/2019 e del Bilancio Economico preventivo 2017 dellAzienda Servizi per la
Cittadinanza InSieme”;

Considerato che:

- gli operatori dellArea Anziani, Area Adulti Area Minori offrono quotidianamente
supporto a persone in difficolta a causa delle diverse condizioni di fragilita;

- percorsi formativi e di supervisione sono un fondamentale strumento per mantenere e
migliorare la qualita degli interventi in servizi di tale delicatezza;

Valutato opportuno realizzare un percorso di supervisione/formazione per gli operatori
delle tre aree sopra citate, che si ponga tra gli altri I'obiettivo specifico di sviluppare il
benessere dell'operatore che lavora all'interno della relazione d’aiuto, nella quale entra in
gioco l'intensita emozionale;

- per 'Area Adulti, centrare la supervisione sul lavoro sociale con adulti fragili, sul
come attivare strategie di intervento su specifiche situazioni di empasse e agevolare
il riconoscimento delle emozioni proprie e altrui come strumento conoscitivo e il loro
utilizzo professionale;

- per I'Area Anziani, centrare la supervisione sulle criticita e bellezze della relazione
professionale, sul consolidare la capacita di lettura relazionale delle situazioni in
carico;

- per 'Area Minori, centrare la supervisione sul rafforzamento delle competenze
necessarie per la gestione della complessita relazionale, emotiva, sull'agire
professionale, le strategie e strumenti adottati per fronteggiare i problemi.

Dato atto che:

- nellambito dell Amministrazione di ASC non & presente alcuna risorsa umana che
possa rendere le suindicate prestazioni professionali qualificate, in guanto si tratta di
attivita tale da comportare il necessario supporto da parte di professionisti che
abbiano specifiche competenze in questo determinato ambito;

- siritiene opportuno proseguire con la supervisione svolta nel 2017;

- la Dott.ssa Parisi, assistente sociale sociologa ed esperta in formazione-
supervisione ha gia collaborato con ASC in qualita di supervisora e formatrice per
F'anno 2017, ha presentato due preventivi, prot. 747/2018 per la proposta inerente
Area Anziani, e prot. 1835/2018 relativo I'Area Adulti:

- la Dott.ssa De Sanctis, psicologa clinica, che ha svolto la supervisione nel 2017, ha
presentato una proposta, prot. 1857/2018 per 8 incontri di 3 ore ciascuno:

Ritenuti i preventivi validi e rispondenti alle esigenze aziendali ed esattamente cosi
declinati:
1. la supervisione degli operatori dell’Area Anziani comprende 8 incontri da 2,5 ore per
un compenso pari a Euro 1.700 + [VA (totale Euro 2.074);
2. la supervisione dellArea Adulti che prevede sei incontri da 2,5 ore per un
compenso pari a Euro 1.275 + [VA (totale Euro 1.555,50);
3. la supervisione dell’Area Minori che comprende 8 incontri di 3 ore ciascuno per un
importo pari a Euro 1.920 esclusi oneri;

Visti gli articoli 4 e 36 co. 2 lett. a) del decreto legislativo 50/2016 considerato F'importo
presunto per la gestione dei suddetti servizi nonché la specificita delio stesso, si ritiene di
procedere framite privata trattativa diretta:

Ritenuto quindi opportuno attivare le supervisioni per le tre aree come sopra descritto;

Visto il D. Leg.vo n. 267/2000;



Visto lo Statuto;

DETERMINA

- di affidare, per le motivazioni addotte in premessa, la supervisione per 'Area Anziani e
I'Area Adulti alla dott.ssa Parisi Giuseppina e per I'Area Minori alla dott.ssa De Sanctis
Rosanna;

- che le spese sono cosi suddivise: la supervisione dellArea Anziani comprende 8
incontri da 2,5 ore per un compenso pari a Euro 1.700 + IVA (totale Euro 2.074);

— la supervisione dellArea Adulti, che prevede sei incontri da 2,5 ore per un compenso
pari a Euro 1.275 + [VA (totale Euro 1.555,50);

- la supervisione dellArea Minori che comprende 8 incontri di 3 ore ciascuno per un
importo pari a Euro 1.920 esclusi oneri;

- che le spese sono imputabili al conto: 40071195;

— che i CIG per supervisione Area Adulti Z2022DOEOA, Area Anziani, ZF222D0DCS,
Area Minori 29922D0E4C

Casalecchio di Reno, 19 marzo 2018

La Direttora
Cira Solimene
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