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InSievwe

Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 20 DEL 01-02-2013

OGGETTO: CONVENZIONE CON L’AUSL PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI

INERENTI LA FUNZIONE DI MEDICO COMPETENTE AI SENSI
DEL D. LGS. 81/2008, ANNO 2013

LA DIRETTORA

Richiamati :

Il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento all'Azienda
Speciale, ente dotato di personalitd giuridica, di autonomia imprenditoriale e di
proprio statuto;

I’atto con cui ¢ stata costituita I’Azienda Speciale di tipo consortile denominata
“InSieme Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra
i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data
27.11.2009;

La Delibera dell’Assemblea Consortile n.ro 2 del 24/04/2012 avente ad oggetto in
particolare 1’approvazione proposta di piano programma 2012/2014, di bilancio
pluriennale di previsione 2012/2014 dell’ ASC “InSieme”;

Considerato che:

I’avvio della Azienda Speciale “InSieme” decorre dall’1 gennaio 2010;

dall’1l gennaio 2013 tutti i dipendenti dei 9 Comuni sono stati trasferiti in mobilita ad
ASC InSieme;

occorre procedere alla nomina del medico competente per la sicurezza sul lavoro ai
sensi del D.Lgs 81/2008, tenuto conto della periodicita degli accertamenti sanitari
obbligatori per i dipendenti di ASC InSieme;

Valutato che:

sia utile e conveniente per 1’Azienda ASC procedere con un convenzionamento con
I’Azienda USL di Bologna per I’anno 2013 per la funzioni di medico competente;

tale servizio rientra in quelli previsti dall’ Allegato IT B del d. Lgs 163/2006;

i corrispettivi richiesti per le prestazioni previste sono in linea con quelli di mercato e
ritenuti congrui;

Preso atto della bozza di convenzione per I’affidamento delle funzioni di medico competente,
che si allega;

Visto il D. Lgs.vo n. 267/2000;

Visto lo Statuto;



Informato del presente provvedimento il Consiglio di Amministrazione;
DETERMINA

= di approvare la bozza di convenzione con I’Azienda USL per le funzioni di medico
competente ai sensi del D.Lgs 81/2008, per il periodo gennaio — dicembre 2013, quale
parte integrante e sostanziale della presente atto (Allegato A);

- di dare atto che la spesa trova copertura nel Bilancio di ASC InSieme.

Casalecchio di Reno, 1 febbraio 2013

) La Direttora -



DETERMINA N. 20 DEL 01-02-2013
Allegato A

CONVENZIONE
PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI A PAGAMENTO RICHIESTE DA TERZI
tra
FAzienda Unita Sanitaria Locale di Bologna, con sede legale in Bologna, Via Casti-
glione, 29, C.F. e P.IVA 02406911202, rappresentata dal dott. Andrea Forni, in quali-
ta di Direttore della U.O.C. Libera Professione (di seguito denominata semplicemente
“A.U.S.L.”), a quanto infra autorizzato in forza di deliberazione n. 465 del 30/11/2004;

e

Asc InSieme Azienda consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia
(C.F. e P.1.02985591201) con Sede in Via Cimarosa 5/2, 40033 Casalecchio di Reno
(BO), rappresentata dalla dott.ssa Elisabetta Scoccati in qualita di Direttore (qui di
seguito denominata ASC INSIEME).

Premesso che:

o con nota in data 1 febbraio 2013, Asc InSieme ha chiesto la disponibilita
all’attivazioné per Fanno 2013 di una convenzione per acquisire dalla A.U.S.L. pre-
stazioni del medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del
D.lgs 81/08 utilizzando la professionalita di sanitari dipendenti che I'Azienda USL
mettera a disposizione nel rispetto della normativa vigente e della compatibilita con i
propri fini istituzionali;

o la vigente normativa relativa al rapporto di lavoro nel S.S.N. della dirigenza
sanitaria a rapporto esclusivo consente e disciplina tale attivita come “partecipazione
ai proventi di attivita professionali a pagamento richieste da terzi all’azienda, svolte
allinterno od all’'esterno delle strutture aziendali anche ai fini di consentire la riduzio-
ne dei tempi di attesa” (D.Lgs. 229/99, art. 15 quinquies comma 2 lett. d) - DPCM
27/03/2000, art.2 comma 3 - CCNL 2000, art.55 lettera d);

o Tutto cid premesso, tra le parti si conviene e si stipula quanto segue:



ART. 1 - OGGETTO DELLA CONVENZIONE

L’Azienda USL, assicura, su specifica richiesta di Asc InSieme lo svolgimento del

servizio di sorveglianza sanitaria sui dipendenti del medico competente, ai sensi del

D.lgs 81/2008, in particolare:

a)

b)

d)

f)

sorveglianza sanitaria dei dipendenti nei casi previsti dalla normativa vigente,
art. 39 e seguenti (Sezione V) del D.Igs 81/2008;

esecuzione, insieme al Respbnsabile del Servizio di Prevenzione e Protezio-
ne, di due sopralluoghi allanno nei luoghi di lavoro (e nuova esecuzione di
sopralluogo nel caso di variazione delle condizioni in cui I'attivita lavorativa
viene svolta), art. 41D.Igs 81/2008; i

partecipazione alla programmazione del controllo dellesposizione, collabora-
zione con il datore di lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione
nelleseguire la valutazione dei rischi per la salute dei lavoratori, art. 18 D.Igs
81/2008;

collaborazione con il datore di lavoro e con servizio di Prevenzione e Prote-
zione all’aggiornamento e/o revisione del documento contenente: relazione sui

rischi, individuazione delle misure preventive, attuazione delle medesime, art.

18 D.Igs 81/2008;

collaborazione con il datore di lavoro all’attivita di formazione/informazione dei
dipendenti;
partecipazione alla riunione, insieme al datore di lavoro, al responsabile del

Servizio di prevenzione e Protezione, al rappresentante per la sicurezza, in-
detta annualmente ogni qualvolta vi siano mutamenti nelle condizioni d lavoro,
in tale riunione si dovranno riportare i dati anonimi e collettivi della sorveglian-

za sanitaria, art. 35 D.Igs 81/2008;

Con la presente convenzione si intende regolamentare il rapporto fra le due parti

contraenti, precisando che la stessa coinvolge esclusivamente e direttamente

'Azienda USL e Asc InSieme.

ART. 2 SEDE E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

Le prestazioni di cui allart. 1 vengono garantite da Dirigenti Medici del’lU.O.C. Si-
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stemi per la Sicurezza — Area Relazioni Int./Est. e Capitale Umano - Azienda USL di
Bologna, previo appuntamento da concordare con richiesta scritta che assumera va-
lore di impegnativa al pagamento delle prestazioni erogate, al di fuori del normale o-
rario di lavoro e senza interferire con I'organizzazione del servizio di appartenenza.

Il professionista individuato come medico competente, referente dellattivita, & il Dott.
Marco Migliorini;

Le prestazioni di cui alla presente convenzione saranno erogate in favore del perso-
nale di Asc InSieme, presso gli ambulatori della A.U.S.L. del’'Ospedale Maggiore di
Bologna, od in alternativa presso idonee strutture ambulatoriali di Asc InSieme.
Prestazioni diverse od aggiuntive rispetto a quelle concordate con la presente con-
venzione dovranno essere preventivamente autorizzate dall’Azienda USL di Bologna.

ART. 3 DETERMINAZIONE DEI COMPENSI

Per I'erogazione del servizio Asc InSieme si impegna a corrispondere all’Azienda
U.S.L. i compensi stabiliti nel tariffario delle prestazioni di cui allallegato della pre-
sente convenzione (Allegato 1).

ART. 4 MODALITA’ DI PAGAMENTO

L’U.O.C. Libera Professione di questa Azienda provvedera ad emettere regolare fat-
tura con termine di pagamento 30 gg dalla data di emissione del documento.

Nel caso di mancato pagamento entro il termine fissato saranno applicati gli interessi
di mora ai sensi degli artt. 1219 e 1183 del C.C.

Asc InSieme versera gli importi di cui allart. 3 tramite bonifico bancario intestato
al’Azienda USL di Bologna Tesoreria Enti — Unicredit S.p.A. — Agenzia 1 Via Indi-
pendenza, 11 — 40126 Bologna - IBAN IT49H0200802450000020121678.

ART. 5 ASSICURAZIONE

Il personale dipendente dellAzienda USL che presta la propria attivita in esecuzione

del presente accordo usufruisce delle coperture assicurative, per responsabilita civile
verso terzi, derivanti dal rapporto di dipendenza.

ART. 6 DECORRENZA E SCADENZA

La presente convenzione ha validita dal 01.01.2013 fino al 31.12.2013.

Si intende pertanto regolarizzata lattivita eventualmente resa in attesa della defini-
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zione della presente convenzione.

Con l'assenso esplicito di entrambi i contraenti, da comunicare con reciproca nota
formale nel rispetto del termine di preavviso di 30 giorni, o per il venir meno di una
delle condizioni essenziali di validita dello stesso, il presente accordo pud essere in-
terrotto anche nel corso del periodo di vigenza.

ART. 7 FORO COMPETENTE

Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si fa rinvio al

Codice Civile.

In caso di controversie il foro competente & quello di Bologna.

La presente convenzione viene redatta in duplice copia (ogni copia & composta di n°
5 pagine numerate). |

La presente convenzione & soggetto allimposta di bollo in applicazione del DPR
642/72 — art. 2 dell’allegato A “Tariffa” — e successive modifiche ed integrazioni con
oneri a carico del richiedente. E’ soggetto a registrazione solo in caso d’'uso, ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge. Le spese di registrazione saranno a carico della
parte richiedente.

Data,

P/ L’Azienda U.S.L. di Bologna
Il Direttore dell’U.O.C. Libera Professione

(Dott. Andrea Forni)

P/Asc InSieme
Il Direttore

(Dott.ssa Elisabetta Scoccati)

Per assunzione di impegno
per 'espletamento delle prestazioni
stabilite con la presente convenzione

(Dott. Marco Migliorini)




Allegato 1

TARIFFARIO PRESTAZIONI

(Attivita libero-professionale di équipe) (Anno 2013)
Visita medica preventiva in fase preassuntiva Euro 50,00
(ex art. 41, comma 2, lettera e-bis, Digs 81/08)

Visita medica preventiva Euro 50,00

(ex art. 41, comma 2, lettera a - Digs 81/08)

Visita medica periodica Euro 50,00

(ex art. 41, comma 2, lettera b - Digs 81/08)

Visita medica su richiesta del lavoratore Euro 50,00
(ex art. 41, comma 2, lettera ¢ - Digs 81/08)

Visita medica a seguito di assenza di durata superiore ai 60 giorni Euro 50,00
(ex art. 41, comma 2, lettera e-ter — Digs 81/08)
Esame audiometrico tonale Euro 25,00

Esame spirometrico con curva flusso — volume Euro 25,00
Esame elettrocardiografico (effettuazione) Euro 12,00
Esame elettrocardiografico (refertazione) Euro 20,00
Esame visivo mediante visiotest/ergovision Euro 25,00
Esame controllo TR (tempo di reazione) Euro 15,00
Prestazioni non sanitarie (sopralluoghi, incontri, formazione) Euro 100,00/ora
Tariffario delle prestazioni a corredo dell’Attivita Libero-professionale dell’U.O.
Medicina Legale (Anno 2013)

Prestazioni Radiologiche

RX rachide-cervicale/lombare/torace 2P Euro 110,00
Prestazioni Cardiologiche

Visita + ecg Euro 90,00

Ecg da sforzo Euro 100,00

ecocardiogramma Euro 100,00

Ecg dinamico ( Holter) Euro 100,00

Visita Specialistica Oculistica Euro 80,00

Visita Specialistica di altra disciplina Euro 100,00
Esami di Laboratorio

urina completo Euro 2,70

glicemia Euro 2,45

azotemia Euro 2,45

creatininemia Euro 3,65

emocromo completo Euro 4,70

piastrine Euro 2,70

G.O.T. Euro 3,65

G.P.T. Euro 3,65

Gamma-GT Euro 3,65

VES Euro 3,00

MARKERS EPATITE B (5 det.) Euro 98,60

Markers epatite C Euro 22,20

colesterolo totale Euro 3,20

colesterolo HDL Euro 5,00

Trigliceridi Euro 4,00

ALP Euro 3,65

Bilirubina totale Euro 2,45

Bilirubina frazionata Euro 2,45

calcio Euro 3,95

sodio Euro 3,10



potassio Euro 3,10
cloro Euro 3,10

magnesio Euro 3,10

fosforo Euro 3,10

P.T. Euro 4,05

P.T.T. Euro 4,05

fibrinogeno Euro 3,65

P.S.A. Euro 19,10

urinocoltura Euro 19,65

gravindex Euro 7,75

HIV Euro 19,10

TPHA Euro 8,90

Alcoolemia (test di screening) Euro 5,80
Cannabinoidi su urina Euro 12,90

Cocaina su urina Euro 12,90

Metadone su urina Euro 12,90

Oppiacei su urina Euro 12,90 -

Amfetamine su urina Euro 12,90
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Casalecchio di Reno, 1 febbraio 2013

La Direttora



