”5256\\
InSieywe

Azienda Servizi per la Cittadinanza
interveati Social Vel Reno, Lvino € Samoggio

DETERMINA N. 62 DEL 06-06-2019

OGGETTO: CONVENZIONE TRA ASC INSIEME E ANGSA PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO ESTATE A CASA SANT’ANNA.

IL VICE DIRETTORE

Richiamati:

il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l'articolo 114 con riferimento allAzienda speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto:

Fatto con cui & stata costituita I'Azienda speciale di tipo consortile denominata InSieme
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009
e il successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

l'atto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all’art.32
TUEL, allart. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede
che in attuazione della Legge Regionale n.12/2013, 'Unione si avvarra per la produzione
e erogazione dei servizi sociali dellAzienda speciale dellUnione, costituita ai sensi
dellart 114 del D.Lgs n. 267/2000;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e dellAssemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dellAzienda consortile in Azienda speciale dell’'Unione, del trasferimento delle suddette
quote e dello schema del nuovo statuto;

la deliberazione dell’Unione dei Comuni n. 27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate l'acquisizione, da parte del’Unione, delle quote di capitale di dotazione di
InSieme cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile -
InSieme Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia
— in Azienda Servizi alla Cittadinanza, InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli
del Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto dellAzienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con

sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

lazienda InSieme si é trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione
- Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

é stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad

Azienda Speciale per la Cittadinanza dell’'Unione avviene senza soluzione di continuita e
senza modificarne la natura giuridica di ente pubblicc non economico strumentale
al’Unione dei Comuni e che I'Azienda speciale dellUnione resta titolare di tutti i rapporti
attivi e passivi in essere;



Vista la Delibera del Consiglio dellUnione n.26 del 17/12/2018 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Programma 2019/2021, del Bilancio Pluriennale di previsione
2019/2021 e del Bilancio Economico preventivo 2019 dellAzienda Servizi per la
Cittadinanza “InSieme””;

Dato atto che:

- ASC InSieme si occupa della gestione dei servizi socio-assistenziali, socio-sanitari
integrati e socio-educativi in materia di disabilita e, piu in generale, della gestione dei
servizi alla persona, in relazione alle attivita di competenza istituzionale del’Unione dei
Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia;

- nellambito delle funzioni e dei servizi a supporto dei disabili e delle loro famiglie, dal

2014 ASC InSieme risponde al bisogno delle famiglie di minori con disabilita grave di

impegnare i propri figli in un’attivita socio-ricreativa durante il periodo estivo tramite due

iniziative;

che tali iniziative possono essere sintetizzate: nel Summer camp, un percorso che punta

a sviluppare le autonomie e le abilita personali e sociali dei soggetti coinvolti e in

alternativa fornendo personale educativo in continuita con le attivita svolte durante 'anno

scolastico per la frequenza dei centri estivi comunali organizzati sul territorio distrettuale;

- che le attivita non coprono la fascia della pre adolescenza in quanto sia il summer camp
che i centri estivi comunali sono rivolti generalmente ai ragazzi di eta’ inferiore ai 13 anni;

Dato atto che:

- che [I'Associazione ANGSA, iscritta al registro provinciale del volontariato prot.
111367/2010, sta sperimentando attivitad socio occupazionali rivolte ai pre adolescenti
durante il periodo estivo presso la struttura Casa Sant’/Anna;

- che tali attivitd si concretizzano nel progetto Estate a Casa Sant'Anna che prevede lo
svolgimento di attivita mirate ad accogliere i ragazzi, promuoverne l'integrazione sociale
e potenziarne abilita personali e sociali, in un ambiente protetto.

Dato inoltre atto che I’Associazione:

- & nata nel 1985 per difendere i diritti delle persone con autismo e delle loro famiglie,

inoltre interviene a livello nazionale affrontando tematiche di interesse generale nelle

aree sanitarie e sociali di interesse politico, legislativo, amministrativo e di ricerca

biomedica;

opera anche a livello locale fornendo supporto e servizi tramite le sue unita territoriali, nel

nostro caso specifico ANGSA Bologna;

- e’ costituita da genitori, familiari e tutori di persone nello spettro autistico, senza scopo di
lucro;

- ha partecipato al percorso distrettuale per la definzione dell'Accordo ex legge 104/92 per
l'integrazione scolastica degli alunni disabili, sottoscrivendolo in quanto si riconosce nel
modello esplicitato;

Valutato:

- che il codice del terzo settore di cui al Digs 117/2017 stabilisce che gli Enti pubblici
possono sottoscrivere con le organizzazioni di volontariato convenzioni finalizzate allo
svolgimento di attivita rivolte a soggetti in condizione di svantaggio;

- che l'art. 56 dello stesso Digs detta le regole per la redazione delle stesse;

- che attraverso il rapporto di convenzione con ANGSA Bologna ASC InSieme puo’:

- realizzare la terza iniziativa per rispondere al bisogno delle famiglie di minori con
disabilita grave di impegnare i propri figli in un‘attivita socio-ricreativa durante il periodo
estivo, per il target di eta 14/18 attualmente scoperto;

- raggiungere l'obiettivc in maniera pil favorevole rispetto al ricorso ai mercato in quantc
iAssociazione ANGSA Bologna ha ottenuto negii anni un know-how unico in materia di
gestione di giovani disabili con gravi disturbi del comportamento e lo mette a disposizione
della collettivita senza scopo di lucro;



Ritenuto, pertanto, opportuno procedere, in un’ottica di sussidiarietd e co-progettazione,
valutato il carattere specifico, sperimentale e innovativo del progetto, all'approvazione
della convenzione tra ASC InSieme e ANGSA per la realizzazione del progetto Estate a
casa Sant'Anna rivolto a minori in eta’ pre-adolescenziale con disabilita’ grave,
comportamentale e disturbo dello spettro autistico — periodo 10/06/2019 — 30/06/2019.

Visti inoltre:

- lo Statuto di ASC Azienda Servizi per la Cittadinanza “InSieme” Azienda speciale
interventi sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia;

- il Regolamento per la concessione di contributi ad enti ed associazioni;

DETERMINA

- di procedere all'approvazione della convenzione tra ASC InSieme e ANGSA per la
realizzazione del progetto Estate a casa Sant'Anna rivolto a minori in eta’ pre-
adolescenziale con disabilita’ grave, comportamentale e disturbo dello spettro autistico —
periodo 10/06/2019 — 30/06/2019.

- di dare atto che le spese derivanti dall'approvazione della convenzione, quantificate nel
limite massimo di euro 7.000,00, trovano copertura nel bilancio di ASC InSieme
2019/2021, al conto 40070184 “Campi solari, centri estivi minori”. /]
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Casalecchio di Reno, 6 giugno 2019 v

Il Vice D{#ettore
Mich ¢ Peri
ASC ™
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Azienda Servizi per la Cittadinanza
Interventl Sociali Vall Reno, Lavino & Samoggis

CONVENZIONE TRA ASC INSIEME E ANGSA PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO ESTATE A CASA SANT'ANNA RIVOLTO A MINORI IN ETA' PRE-
ADOLESCENZIALE CON DISABILITA’ GRAVE, COMPORTAMENTALE E DISTURBO
DELLO SPETTRO AUTISTICO — ANNO 2019

In esecuzione della determina n. 62/2019 esecutiva ai sensi di legge
TRA

ASC InSieme Azienda Servizi per la Cittadinanza Interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia, con sede legale in Casalecchio di Reno, 40033 (BO), Via Cimarosa
5/2, C.F. e P.l. 02985591201, rappresentata da Michele Peri, nato a Bologna il 23/04/1971
nella sua qualita di Vice Direttore, di seguito indicata per brevita ASC InSieme

E

ANGSA Bologna Associazione Nazionale Genitori Soggetti Autistici, con sede in
Bologna (BO), via degli ortolani 12/3 d , C.F 91320400376, iscritta all'albo del volontariato
con fasc. prot. 111367/2010 del 21/06/2010 (iscrizione al registro provinciale) . qui
rappresentata da Marialba Corona, nella sua qualita di Presidente, di seguito indicata per
brevita Associazione.

Premesso che:

- ASC InSieme si occupa della gestione dei servizi socio-assistenziali, socio-sanitari
integrati e socio-educativi in materia di disabilita e, piu in generale, della gestione dei
servizi alla persona, in relazione alle attivita di competenza istituzionale dell’Unione dei
Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia;

- nellambito delle funzioni e dei servizi a supporto dei disabili e delle loro famiglie, dal
2014 ASC InSieme risponde al bisogno delle famiglie di minori con disabilita grave di
impegnare i propri figli in un’attivita socio-ricreativa durante il periodo estivo
realizzando il Summer camp, un percorso che punta a sviluppare le autonomie ¢ le
abilita personali e sociali dei soggetti coinvolti o in alternativa fornendo personale
educativo in continuita con le attivitd svolte durante I'anno scolastico per la frequenza
dei centri estivi comunali organizzati sul territorio distrettuale;

che tali attivita non coprono la fascia della pre adolescenza in quanto sia il summer

camp che i centri estivi comunali sono rivolti generalmente ai ragazzi di eta’ inferiore ai

13 anni;

Atteso:

- che l'associazione ANGSA sta sperimentando attivitd socio occupazionali rivolte ai pre
adolescenti durante il periodo estivo presso la struttura Casa Sant'/Anna secondo le
modalita esplicitate al successivo art 2;

- che il codice del terzo settore di cui al Digs 117/2017 stabilisce che gli Enti pubblici
possono sottoscrivere con le organizzazioni di volontariato convenzioni finalizzate allo
svolgimento di attivita rivolte a soggetti in condizione di svantaggio;

- la determinazione n.62 del 6/06/2019 nella quale si individuano in maniera analitica le
motivazioni che determinano la sottoscrizione del presente atto;



S| CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1 — RECEPIMENTO DELLE PREMESSE
Le premesse costituiscono parte integrante della presente convenzione.

ART. 2 - OGGETTO

La convenzione & finalizzata all'attivazione del progetto Estate a Casa Sant'’Anna che
prevede attivitd educative e socio occupazionall a favore di minori in eta adolescenziale con
disabilita gravi, comportamentali e disturbi dello spettro autistico che si svolgera dal
10/6/2019 al 28/6/2019 per complessive tre settimane. |l servizio prevede lo svolgimento di
attivita mirate ad accogliere i ragazzi, promuoverne l'integrazione sociale e potenziarne
abilita personali e sociali, in un ambiente protetto. Durante lo svolgimento del campo é
programmata l'attivazione di una vasta tipologia di attivita educative e ricreative, a valenza
riabilitativa, da realizzare in piccolo gruppo o anche in coppia e individualmente, a seconda
delle abilita dei minori e delle competenze da acquisire: attivita di accoglienza, manipolative,
motorie e di rilassamento, attivita agricole e con gli animali. Le attivita si svolgono dal lunedi
al venerdi per 5 giorni settimanali, indicativamente dalle ore 8.00 alle ore 15.30.

ART. 3 — OBIETTIVI

II progetto Estate a Casa Sant’Anna si propone in particolare i seguenti obiettivi:

rispondere al bisogno di attivitd che impegnino i minori in eta pre-adolescenziale in
un’ottica di socializzazione e di continuita educativa e riabilitativa;

fornire al minore la possibilita di acquisire competenze legate a percorsi di autonomia
di base per singoli obiettivi ;

rispondere alla richiesta di interventi di sollievo per le famiglie durante il periodo di
chiusura delle scuole.

ART. 4 - ATTIVITA’, MODALITA’ E IMPEGNI DELLE PARTI
a) Obblighi dell’Associazione
L'associazione si impegna a:
1. realizzare il progetto di cui allart. 2 tramite la formalizzazione di un documento
che individui:
a) volontari e operatori coinvolti che devono essere in possesso delle adeguate
cognizioni tecniche;
b) luogo e durata del campo;
C) tipologia delle attivita svolte;

d) obiettivi degli interventi ed eventuali indicatori di risultato;

2. comunicare ad ASC InSieme il referente del progetto che si occupera
materialmente, per conto della stessa, dell'attivitd di coordinamento, fornendo al
tempo stesso relativo curriculum vitae e garantendo il possesso delle necessarie
cognizioni tecniche e pratiche necessarie allo svolgimento del servizio o delle
prestazioni;

3. espletare le attivitd con proprie risorse umane, tecniche, amministrative e

strumentali;

riferire ad ASC InSieme in merito allandamento del progetto;

rendicontare ad ASC InSieme l'elenco degli utenti coinvolti, I'attivita svolta e i

risultati raggiunti in termini di obiettivi di integrazione sociale;

6. rendicontare al termine del progetto ad ASC InSieme il totale delle spese
sostenute per lattivita;

7. comunicare ad ASC InSieme eventuali interruzioni che, per giustificato motivo,
dovessero intervenire nello svolgimento delle attivita.

o~

L’Associazione, inoltre, garantisce che i volontari e gli operatori inseriti nell’attivita oggetto
della presente convenzione nello svolgimento delle attivita:
— ottemperino alle disposizioni in materia di sicurezza. L’Ente pubblico si impegna, a
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richiesta dell'Associazione, a promuovere la necessaria informazione e collaborazione in
materia di sicurezza;

- siano coperti da assicurazione contro infortuni, malattie connesse allo svolgimento delle
attivita stesse e per la responsabilita civile verso terzi, secondo quanto stabilito dalla
normativa di settore, come da polizza stipulata con idonea compagnia di assicurazione, e
precisamente (Cattolica Assicurazioni agenzia di Parma San Brigida cod. 000440 con
scadenza 31/12/2019 . numero polizza infortuni 00044031308393 numero polizza
malattia 00044030305410 numero polizza responsabilita civile 00044032306684).

b) Obblighi di ASC InSieme:
ASC InSieme si impegna:

1. a collaborare con I'Associazione per la costruzione del progetto e per le successive
verifiche in itinere per valutare eventuali problematiche o nuove esigenze che dovessero
emergere nello svolgimento;

2. a individuare alcuni ragazzi in condizione di disabilita in carico al servizio, con le
caratteristiche adeguate alla partecipazione al progetto nel limite massimo 7. Nello
specifico prima dellinizio del progetto dovra inviare alfAssociazione I'elenco dei minori
individuati, con l'indicazione del periodo e delle modalita di frequenza e di ogni altra
informazioni utile per realizzare al meglio gli obiettivi del progetto di cui all’art.3 della
presente convenzione;

3. arimborsare I'Associazione tramite un contributo a parziale copertura dei costi sostenuti;

ART. 5 — ONERi E MODALITA’ DI PAGAMENTO
ASC InSieme si impegna a versare un contributo nel limite massimo di € 7000,00.

La suddetta contribuzione & da considerarsi a titolo di rimborso per:

- le spese assicurative per i volontari e degli utenti, cosi come previsto dalla normativa in
materia;

- le spese vive sostenute dallAssociazione, dai volontari e dagli operatori per
lespletamento delle attivita oggetto della presente convenzione, eventuali costi indiretti
imputabili direttamente allattivitad oggetto della convenzione.

Il rimborso di cui sopra avverra a seguito della nota di addebito accompagnata dalla
rendicontazione delle attivita svolte, da presentarsi al termine progetto. In caso di
realizzazione parziale delle attivita previste il contributo verra ridotto e quantificato in base ai
costi effettivamente sostenuti.

La documentazione giustificativa delle spese delle associazioni dovra essere messa a
disposizione del’Ente presso le sedi delle Associazioni.

ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI

L'Associazione si impegna ad osservare l'obbligo di riservatezza delle informazioni di cui
eventualmente venisse a conoscenza € a procedere, pertanto, al trattamento dei dati di cui
ASC InSieme é titolare nell’'osservanza delle norme vigenti in materia di trattamento dei dati
personali.

ART. 7 - PARTECIPAZIONE

Per rendere effettivo nei confronti dell’Associazione il diritto alla partecipazione riconosciuto
dalla normativa nazionale e regionale alle organizzazioni iscritte nei Registri del volontariato,
ASC InSieme si impegna a consultare periodicamente [I'Associazione in occasione di
manifestazioni ed attivita che interessano in senso lato il mondo del volontariato e della
disabilita. ASC InSieme si impegna inoltre a fornire supporti tecnici per divulgare
congiuntamente informazioni circa gli obiettivi e I'attuazione degli interventi di cui allart. 2.



ART. 8 - DURATA E RISOLUZIONE
La presente convenzione ha validita dal 10/06/2019 al 30/06/2019.

La convenzione non é tacitamente rinnovabile e I'eventuale rinnovo & oggetto di apposita
nuova convenzione.

ART. 9 — VERIFICA DELLE PRESTAZIONI E CONTROLLO DELLA LORO QUALITA’

ASC InSieme si riserva la facolta di procedere tramite propri referenti alla verifica delle
prestazioni e al controllo della loro qualita, come previsto dall’art. 56 del D. Lgs. 117/2017,
attraverso scambio di comunicazioni e incontri periodici con i referenti del'Associazione e
tramite colloqui con i fruitori degli interventi.

ART. 10 — CODICE DI COMPORTAMENTO

Il D.P.R. 62/2013 "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici" prevede che, per
quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal medesimo siano estesi a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico quindi anche ai
volontari inseriti nelle attivitd oggetto della presente convenzione. La violazione degli obblighi
derivanti da tale Codice pu¢ comportare la risoluzione o decadenza del rapporto di
convenzione. |l suddetto Codice € disponibile sul sito www.ascinsieme.it.

ART. 11 — DISPOSIZIONI FINALI E REGISTRAZIONE
Per tutti gli aspetti non direttamente regolamentati dalla presente convenzione si applichera
la normativa vigente.

La presente convenzione redatta in duplice originale, & esente dall'imposta di bollo e
dallimposta di registro ai sensi dell’art. 82, comma 5* del D.Lgs 117/17.

ART. 12 - TRATTAMENTO DATI

Il titolare Azienda InSieme, Azienda Servizi per la Cittadinanza — Azienda speciale interventi
Sociali Valli del Reno, Lavino, Samoggia, sede legale in via Cimarosa 5/2 - 40033
Casalecchio di Reno (BO) tel 051 596676 - Fax 051596677, pec
insiemeaziendaspeciale@legalmail.it, c.f/p.iva 02985591201, trattera i Suoi dati per le
seguenti finalita: per 'esecuzione della convenzione, per I'elaborazione ed il pagamento del
compenso; per 'adempimento degli obblighi legali e contrattuali, anche collettivi, connessi al
contratto. La base giuridica di tali trattamenti & I'esecuzione della convenzione; pertanto il
conferimento dei dati & obbligatorio per tutto quanto & richiesto dagli obblighi legali e
contrattuali e 'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte pud dar luogo all'impossibilita per
’Ente di dare esecuzione al contratto o di svolgere correttamente tutti gli adempimenti, quali
quelli di natura retributiva, contributiva, fiscale e assicurativa, connessi al contratto.
[l trattamento dei dati personali & realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’'art. 4 n. 2)
RGPD, per le finalita di cui sopra, sia su supporto cartaceo che informatico, per mezzo di
strumenti elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto della normativa vigente in
particolare in materia di riservatezza e sicurezza e in conformita ai principi di correttezza,
liceita e trasparenza e tutela dei diritti della persona. Il trattamento & svolto direttamente
dall'organizzazione del titolare, dai suoi responsabili e/o incaricati. | Suoi dati personali
potranno essere comunicati, nei limiti strettamente pertinenti agli obblighi, ai compiti ed alle
finalita di cui sopra e nel rispetto della normativa vigente in materia, alle seguenti categorie di
soggetti: altre P.A. | dati personali non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. Tutti i
dati predetti e gli altri costituenti il Suo stato di servizio verranno conservati anche dopo la
cessazione del contratto per I'espletamento di tutti gli eventuali adempimenti connessi o
derivanti dalia conclusione del contrattc. Non & previsto il trasferimento dei dati al di fuori
del'Unione Europea. Nella sua qualita di interessata, Lei puo far valere i diritti previsti dagli
artt. 15-21 del RGDP. Per lesercizio dei diritti di cui all'art.15 del RGPD o per domande o
informazioni in ordine al trattamento dei Suoi dati ed alie misure di sicurezza adottate potra
in ogni caso mettersi in contatto con: Azienda InSieme, Azienda Servizi per la Cittadinanza —
Azienda speciale interventi Sociali Valli del Reno, Lavino, Samoggia, sede legale in via
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Cimarosa 5/2 - 40033 Casalecchio di Reno (BO) tel 051 596676 — Fax 051596677, pec
insiemeaziendaspeciale@legalmail.it, c.f/p.iva 02985591201. |l responsabile per la
protezione dei dati & 'Avv. Cathy La Torre, contattabile all'indirizzo mail dpo@ascinsieme.it
La sottoscritta in calce ldentificata dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi
dell’Art.13 del Regolamento UE 2016/679

La Presidente Marialba Corona

Data, 7 giugno 2019 Firma ..o

Letto, approvato e softtoscritto, 7 giugno 2019

Per ASC
Il Vice Direttore Michele Peri

Per ANGSA
La Presidente Marialba Corona




