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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 111 DEL 26-11-2013

OGGETTO: CONVENZIONE CON COOPERATIVA COOP. ATTIVITA’ SOCIALI

PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI PULIZIA C/O CENTRO
DIURNO APICENTRO - CRESPELLANO - CIG N. Z2D0C90058

LA DIRETTORA
Richiamati:

I1 D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento all'Azienda
Speciale, ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio
statuto;

L’atto con cui ¢ stata costituita I’Azienda Speciale di tipo consortile denominata
“InSieme Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i
9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data
27.11.2009; '

la Delibera del Consiglio di Amministrazione n.ro 5 del 18/12/2012 avente ad oggetto
I’approvazione del “Regolamento delle acquisizioni in economia di lavori, servizi e
forniture”;

La Delibera dell’Assemblea Consortile noro 3 del 24/05/2013 avente ad oggetto
“Approvazione del piano programma 2013/2015, del bilancio pluriennale di previsione
2013/2015 e del bilancio annuale economico preventivo 2013”;

Richiamata, inoltre, la determina n. 116 del 28-12-2011 con la quale si approvava lo
schema di convenzione con la Cooperativa Coopas con sede legale in Via Cartiera n.
146, 40037 Borgonuovo di Sasso Marconi (Bo), codice fiscale /Partita IVA
01648231205 - per il servizio di pulizia del Centro Diurno di Crespellano Apicentro e
di appartamenti di utenti in carico al servizio per il periodo 01/01/2012 —31/12/2013;

Rilevato che:

la Cooperativa Coopas ha regolarmente svolto il servizio richiesto;

si esprime un giudizio positivo sul servizio prestato;

€ necessario riattivare un servizio di pulizia del suddetto Centro Diurno;

che dal 01/01/2012 al 31/12/2013:

- &’ stato sottoscritto il rinnovo del contratto dei lavoratori delle cooperative sociali,
che prevede aumenti pari a: +2.83 dal 01/01/2012, 1,53 dal 01/03/2013;

- D’indice Istat relativo all’aumento dei prezzi al consumo e’ stato pari al 4.1%;

che tali aumenti incidono in maniera variabile rispettivamente sulla quota di canone

relativa alle spese di personale e su quella relativa alle spese per beni e servizi;

Visto che: ) _
la Cooperativa Sociale & iscritta ai sensi dell’Art. 2 della L. R. 7/94, all’ Albo Regionale
delle cooperative sociali, sezione B, con provvedimento n. 6399 del 29.08.1996;
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~ 2. per lo svolgimento delle attivitd oggetto della presente Convenzione, la Cooperativa
Sociale si avvale di apposito personale, costituto anche da personale svantaggiato, con
consistenza numerica adeguata e con professionalita ed attitudini acquisite e testate nei
percorsi di inserimento;

3. inragione dei punti 1 e 2 I’Azienda puo affidare alla Cooperativa Sociale, in deroga alla
disciplina in materia di contratti della Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’Art. 5
della Legge 381/91 e successive modifiche ed integrazioni, la fornitura di servizi di
spettanza istituzionale;

Dato atto che I’attivazione del servizio decorrera dal 01/01/2014 per la durata di due
anni fino al 31/12/2015;.

Visto lo schema di convenzione allegato al presente atto per costituirne parte integrante
e sostanziale e ritenuto lo stesso meritevole di approvazione date le ragioni sopra
esposte e che verra firmato dalla Direttora di ASC InSieme;

Considerato che la spesa per ’offerta del servizio in oggetto trova copertura nelle
disponibilita di bilancio di ASC InSieme:

- € 12.257,85 annui oltre IVA per il servizio pulizia del Centro diurno Apicentro di
Crespellano, pari al canone annuo relativo al periodo 01/01/2012 — 31/12/2013
aumentato forfettariamente del 3% per le motivazione sopra esposte;

- €6.180,00 annui oltre IVA per il servizio pulizie di appartamenti di utenti in carico
al servizio pari al costo stimato annuo relativo al periodo 01/01/2012 — 31/12/2013
aumentato forfettariamente del 3% per le motivazione sopra esposte;

Visto il D. Leg.vo n. 267/2000;

Visto lo Statuto;

Informato del presente provvedimento il Consiglio di Amministrazione;
DETERMINA

- di approvare lo schema di convenzione, allegato A) alla presente determinazione che ne
costituisce parte integrante e sostanziale, con la Cooperativa Coopas con sede legale in
Via Cartiera n. 146 — 40037 Borgonuovo di Sasso Marconi (Bo), codice fiscale /Partita
IVA 01648231205 - per il servizio di pulizia del Centro Diurno di Crespellano
Apicentro e di appartamenti di utenti in carico al servizio per il periodo 01/01/2014 —
31/12/2015;
- di dare atto che i costi di cui alla convenzione pari a:
- €12.257,85 annui oltre IVA per il servizio pulizia del Centro diurno Apicentro di
Crespellano, periodo 01/01/2014 — 31/12/2015;
- €6.180,00 annui oltre IVA per il servizio pulizie di appartamenti di utenti in carico
al servizio periodo 01/01/2014 — 31/12/2015

trovano copertura nel Bilancio pluriennale di &e‘@m\

(ﬁﬁ;sﬁbetﬁa IScoocatili

tdeReno, Livino e Samoyssia

Casalecchio di Reno, 26 novembre 2013

Elisabetta Scoceati



Allegato alla determina n. 111 del 26/11/2013
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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

CONVENZIONE PER LA FORNITURA DI SERVIZI DI PULIZIA AL CENTRO
DIURNO APICENTRO DI CRESPELLANO E DI APPARTAMENTI DI UTENTI IN
CARICO AL SERVIZIO - CIG N.

L’anno 2013 il giorno del mese di novembre presso la sede legale di ASC InSieme,
Via Cimarosa, 5/2 Casalecchio di Reno (BO)

TRA

ASC INSIEME (di seguito denominato Ente Pubblico), con sede legale in Casalecchio di
Reno (BO) — Via Cimarosa, 5/2 (C.F. e Partita Iva n. 02985591201), rappresentato dalla
Dr.ssa Elisabetta Scoccati, in qualita di Direttore di ASC Insieme

E

la Cooperativa sociale COOPAS Coop. Attivita Sociali Societa Cooperativa Sociale (di se-
guito denominata Cooperativa) con sede legale a Borgonuovo di Sasso Marconi (BO) in Via
Cartiera, 146 (Partita IVA 01648231205), iscritta all’ Albo Nazionale delle Cooperative Socia-
li N A129475- R.E.A n° 356519, nella persona del suo Legale Rappresentante Sig. Ulisse
Belluomini nato a Bologna il 03/11/1962 residente per la carica in Borgonuovo Sasso Marco-
ni (BO) via Cartiera, 146, Presidente della Cooperativa sopra indicata;

Premesso che:

- la cooperativa sociale ha, tra le proprie finalita statutarie, quella dello svolgimento
dell’inserimento lavorativo attraverso attivita di pulizie, ed ¢ a tal fine dotata di idonea
organizzazione tecnologica e aziendale e che tali attivita sono finalizzate all'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate:

- che pertanto ASC puo, in deroga alla disciplina in materia di contratti della Pubblica
Amministrazione, concedere direttamente, ai sensi dell'art. 5 della L. 381/1991, alla co-
operativa sociale la fornitura dei seguenti beni e/o servizi;

- che la cooperativa sociale ha depositato tutti i documenti richiesti per l'iscrizione ai sen-
si dell'art. 2 della L.R. n. 7/94, come da autocertificazione rilasciata dal legale rappre-
sentante;

in esecuzione della Determina n. 111/2013
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:
Art 1 - Oggetto della convenzione
L’ASC InSieme affida alla cooperativa sociale la fornitura dei servizi relativi alla pulizia

dell’immobile Centro Diurno APICENTRO sito a Crespellano, in Via Togliatti 5/H al costo
complessivo annuo di euro: € 12.257,85 oltre IVA (% di legge) a carico del committente.



Potranno essere richiesti servizi aggiuntivi per esigenze straordinarie, in tal caso verra appli-
cato il seguente costo orario € 18,42 oltre IVA (% di legge) a carico del committente.

Potranno essere richiesti servizi di pulizia a domicilio a favore di cittadini, seguiti dai servizi
sociali di ASC, residenti in uno dei 9 Comuni del Distretto Socio-Sanitario di Casalecchio di
Reno, al seguente costo orario € 18,42 oltre IVA (% di legge) a carico del committente.

Articolo 2 - Obblighi della Cooperativa

La cooperativa sociale si impegna a rendere le prestazioni di cui all'art. 1 nel rispetto delle
modalita e dei tempi indicati nelle allegate “Indicazioni Operative”, quale parte integrante e
sostanziale della presente convenzione, tramite la propria organizzazione aziendale idonea
alla realizzazione dell'esatta fornitura e al raggiungimento delle finalita di inserimento lavora-
tivo previste.

Articolo 3 - Oneri a carico dell’ASC InSieme
L’ASC InSieme si impegna a:

e Nominare un referente per il contratto;

e Nominare un referente operativo che fara da raccordo sulle operazioni pratiche relative
al servizio;

e Garantire alla Cooperativa il corrispettivo annuo complessivo su quantificato per
Pattivita di pulizia c/o il Centro Diurno, da liquidarsi mensilmente in 12 tranches di
pari importo, a 30 giorni dal ricevimento della fattura;

e Garantire alla Cooperativa il corrispettivo annuo pari a € 6.180,00 (IVA inclusa).

L’ impegno €’ valido solo per I’anno 2014, I’anno successivo tale importo potra’ esse-
re diminuito del 50%.

e Comunicare tempestivamente eventuali modifiche legate alla frequenza o alle superfi-

ci degli immobili;

Articolo 4 - Disciplina delle prestazioni
Le elencazioni di cui all’articolo 2 non hanno carattere esaustivo e non esimono I'Impresa da-
gli ulteriori adempimenti, utili all'esecuzione delle operazioni necessarie per eventuali esigen-
ze peculiari di igiene e sanificazione delle unita da pulire connesse alla loro specifica destina-
zione, assicurando la buona conservazione e l'estetica delle medesime e di quanto in esse con-
tenuto.
Tutte le attivita di pulitura dovranno essere eseguite in maniera da non creare danno alle strut-
ture e alle attrezzature ed in particolare seguendo le seguenti prescrizioni:
e la pulitura delle parti verniciate e cromate dovra essere eseguita con mezzi e sistemi
tali da non danneggiarle;
e la spolveratura di mobili, pareti, ecc... dovra essere eseguita con mezzi idonei per non
causare danno alle cose;
e la spolveratura delle attrezzature informatiche dovra avvenire mediante 1’utilizzo di
panni asciutti morbidi e adatti allo scopo;
e imateriali adoperati per il lavoro di pulizia dovranno rispondere all’uso. Non potranno
essere usati materiali corrosivi delle opere e delle strutture;
e tutte le cose che verranno rotte o danneggiate dal personale della Ditta, dovranno esse-
re subito sostituite a cura e spese della Ditta medesima;
e tutti gli attrezzi ed 1 materiali necessari per I’espletamento del servizio dovranno esse-
re forniti a cura e spese della Ditta contraente;
e non sara consentito depositare o accantonare materiali ed utensili vari di pulizia negli
atri e nei corridoi;
e tutte le operazioni dovranno essere eseguite in modo da non ostruire le condutture de-
gli scarichi che dovranno essere mantenute in piena efficienza di funzionamento.



Allo scopo di verificare la regolare esecuzione dei servizi, ASC si riserva la facolta di effet-
tuare ispezioni con la presenza del personale della ditta aggiudicataria e di redigere apposito
verbale relativo alla situazione constatata, in presenza di entrambe le parti.

Il committente consegnera all’impresa copia delle chiavi necessarie per accedere ai locali og-
getto del servizio, le quali dovranno essere conservate con la massima cura.

Articolo 5 - Macchine, attrezzature e prodotti d’uso.

Il materiale di consumo: CARTA IGIENICA, SALVIETTE E SAPONE ¢ a carico di ASC
InSieme. Tutti gli attrezzi, quali scope, stracci, aspirapolvere, scale etc. sono a carico della
Cooperativa la quale ha I’obbligo di servirsi dei mezzi collaudati e dichiarati idonei.

Sono, inoltre, a carico della cooperativa convenzionata tutti quei materiali, quali detergenti,
deodoranti, disinfettanti, necessari all’espletamento del servizio.

L’impresa appaltatrice per 1’espletamento del servizio dovra utilizzare solo macchine, prodotti
e attrezzature di comprovata validita ed affidabilita, assicurando al servizio il continuo ag-
giornamento con le pit moderne tecniche di lavoro. Tutte le macchine per la pulizia impiegate
devono essere conformi alle prescrizioni antinfortunistiche vigenti in Italia e nell’Unione Eu-
ropea. -

Tutti i prodotti chimici impiegati devono essere rispondenti alle normative vigenti in Italia
(biodegradabilita, dosaggi, avvertenza di pericolosita). Ciascun prodotto deve essere accom-
pagnato dalla relativa “scheda di sicurezza” prevista in ambito comunitario. ASC InSieme si
riserva la facolta di proibire ’'uso di prodotti (detersivi, disinfettanti, ecc...) e di macchinari
che, a suo insindacabile giudizio, venissero ritenuti dannosi alle persone, agli immobili e agli
arredi. L’impresa appaltatrice sara responsabile della custodia delle proprie attrezzature e dei
prodotti utilizzati durante I’esecuzione del servizio, in ordine alla quale ASC si impegna a
mettere a disposizione uno spazio chiuso per il ricovero.

Articolo 6 - Applicazione contratto di lavoro

La cooperativa sociale dichiara che la condizione dei lavoratori svantaggiati impegnati nell'at-
tivita oggetto della presente convenzione ¢ gia documentata agli atti della Cooperativa.
Dichiara altresi che a tutti i lavoratori ¢ applicato il Contratto Nazionale delle Cooperative
Sociali.

Articolo 7 - Lavoratori svantaggiati

Per I'adempimento delle obbligazioni di fornitura di beni e servizi di cui alla presente conven-
zione, la cooperativa sociale si impegna ad occupare anche lavoratori svantaggiati.

In relazione al progetto individuale del soggetto inserito e al numero di servizi che verranno
affidati potranno essere inseriti altri lavoratori, in tal caso la cooperativa si impegna a relazio-
nare periodicamente sull’andamento degli inserimenti in particolare se nuovi.

La cooperativa sociale si impegna altresi:

a) a mantenere la percentuale minima di lavoratori svantaggiati secondo la normativa vigente.
b) a nominare responsabile del contratto il Sig. Ulisse Belluomini e la sig.ra Ivana Tartarini
quale referente tecnico operativo;

c) ad utilizzare i soci volontari nel rispetto delle norme contenute nell'art.2 della legge 381/91,
per prestazioni complementari.

Articolo 8 - Verifiche e controlli

L’ ASC InSieme si riserva la facolta di eseguire verifiche periodiche sulle attivita oggetto del
rapporto convenzionato € sui risultati raggiunti nell'attivita di inserimento lavorativo. Questi
ultimi avverranno anche attraverso contatti diretti con la struttura della cooperativa ed i lavo-
ratori svantaggiati; tali verifiche sono effettuate con i responsabili della cooperativa sociale e
le relative valutazioni conclusive sono espresse per iscritto e comunicate alla cooperativa stes-
sa.



L’ ASC InSieme nomina Michele Peri quale suo referente per la convenzione e Marisa Mattio-
li quale referente operativo cui la cooperativa si potra rivolgere per qualsiasi problema orga-
nizzativo e gestionale.

Articolo 9 - Corrispettivo

Per la fornitura di servizi relativi alla pulizia dell’immobile del Centro Diurno APICENTRO
di Crespellano, ASC InSieme corrisponde alla cooperativa sociale un corrispettivo complessi-
vo annuo di € 12.257,85 oltre IVA (% di legge) a carico del committente suddiviso per 12
mensilita, oltre eventuali altri ordinativi commissionati specificatamente.

Per i servizi di pulizia a domicilio di cittadini residenti nel territorio di Casalecchio di Reno
seguiti dal servizio sociale, ASC impegna un importo annuo complessivo pari a € 6.180,00
(IVA inclusa). Tale impegno e’ valido solo per I’anno 2014, I’anno successivo tale importo
potra’ essere diminuito del 50%. L’importo fatturato mensilmente dovra corrispondere alle
ore effettivamente effettuate presso il domicilio degli utenti, documentate da report mensili
sulle prestazioni realmente rese, con ’indicazione di dettaglio degli utenti serviti, dei giorni e
degli orari delle prestazioni rese. La fatturazione sara mensile e il pagamento a 30 giorni dal
ricevimento della fattura. -

Articolo 10 — Obblighi generali in materia di sicurezza sul lavoro

La Cooperativa ¢ tenuta a provvedere all’adeguata istruzione del personale addetto, nonché
degli eventuali sostituti, in materia di sicurezza ed igiene del lavoro.

La Cooperativa ¢ tenuta ad assicurare il personale addetto contro gli infortuni e si obbliga a
far osservare scrupolosamente le norme antinfortunistiche e a dotarlo di tutto quanto necessa-
rio per la prevenzione degli infortuni, in conformita alle vigenti norme di legge in materia,
con specifico riferimento al d.lgs. n. 81/2008 ed ai provvedimenti attuativi dello stesso.

La Cooperativa si impegna inoltre a fornire ad ASC InSieme il nominativo del responsabile
della sicurezza.

Articolo 11 - Riqualificazione e aggiornamento
L’ ASC InSieme favorisce e concorda con la cooperativa sociale iniziative di riqualificazione
e aggiornamento nelle materie connesse all'oggetto della presente convenzioni.

Articolo 12 - Modifiche

Ogni eventuale variazione alla presente convenzione che intervenga successivamente alla sua
stipula in corso di validita della stessa deve essere concordata fra le parti e formare oggetto di
un apposito atto aggiuntivo.

Articolo 13- Inadempienze
Eventuali inadempienze alla presente convenzione devono essere contestate per iscritto, con
fissazione di un termine per la relativa regolarizzazione.
Le parti hanno facolta di avviare la procedura per la risoluzione della presente convenzione:
e per inosservanze della vigente normativa;
e a seguito di reiterate e notificate inadempienze agli obblighi assunti con la presente
convenzione;
e per mancato inserimento di soggetti svantaggiati;

Articolo 14 - Durata

La presente convenzione ha decorrenza dal 01 gennaio 2014 ed ha validita biennale fino al 31
dicembre 2015.

Alla scadenza del periodo di validita della convenzione le parti sottopongono a verifica i risul-
tati conseguiti.



Articolo 15 - Revisione prezzi

La richiesta di revisione prezzi deve essere motivata e documentata e dovra pervenire
all’Azienda entro il 01 settembre dell’anno precedente per essere applicata, se concordata, a
partire dal 01 gennaio dell’anno successivo.L.’Azienda provvedera entro 45 giorni dal ricevi-
mento della richiesta all’istruttoria della stessa ed alla comunicazione del relativo esito
all’Impresa. Il mancato o ritardato inoltro della richiesta di revisione si intende come confer-
ma dei prezzi per I’anno successivo.

Articolo 16 - Registrazione

La presente convenzione, redatta in duplice originale, ¢ soggetta a registrazione solo in caso
di uso ai sensi dell'art. 5, secondo comma, del D.P.R. 26/4/86, n. 131. Le spese di bollo e di
registrazione sono a carico della cooperativa; che in quanto ONLUS ¢ esente dal pagamento
delle stesse.

Articolo 17 - Danni e Assicurazioni

Ogni responsabilita per danni che, in relazione all’espletamento del servizio o a cause ad esso
connesse, derivassero ad ASC o a terzi, a cose o alle persone, sara senza riserve ed eccezioni a
carico della Cooperativa COOPAS, fatta salva la responsabilita legata all’immobile e alle at-
trezzature che resta in capo ad ASC proprietario degli stessi.

E fatto obbligo alla Cooperativa, a copertura dei rischi di cui sopra, di stipulare una polizza
assicurativa R.C.T. per danni a persone o cose.

Ogni documento, comprese le quietanze, dovra essere prodotto in copia all’ASC InSieme.

La Cooperativa garantisce all’ASC InSieme da eventuali pretese di terzi riferite agli obblighi
da essa assunti, ai servizi affidati, ivi compresi danni a cose o a persone, interessi e diritti, sol-
levando in tal senso I’ASC InSieme da ogni attivita civile e penale.

Articolo 18 — Tracciabilita

L’ appaltatore assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della
legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche.

L’appaltatore si impegna a dare immediata comunicazione alla stazione appaltante ed alla pre-
fettura-ufficio territoriale del Governo della Provincia di Bologna della notizia
dell’inadempimento della propria controparte (subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di
tracciabilita finanziaria.

Articolo 19 — Codice di Comportamento

I D.P.R. 62/2013, cd "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, in vigore dal
19/06/2013, prevede all’art. 2 che, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal
Codice siano estesi a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico, nonché ai collaboratori di imprese fornitrici di beni e servizi che realizzino opere in
favore delle amministrazioni. La violazione degli obblighi derivanti da tale Codice puo
comportare la risoluzione o decadenza del rapporto. Il suddetto Codice ¢ disponibile anche sul
sito www.ascinsieme.it .

Letto, approvato e sottoscritto.

per ASC InSieme per COOPAS
La Direttora I1 Legale Rappresentante
Elisabetta Scoccati Ulisse Belluomini




Allegato alla Convenzione ASC InSieme — COOPAS
Indicazioni Operative

EDIFICIO N. 7: CENTRO DIURNO ANZIANI - VIA TOGLIATTI 5/H - CRESPELLANO
ESCLUSO CENTRO SOCIALE BRUNO PEDRINI

REFERENTE PER L' UTILIZZO DELL' IMMOBILE: PERI MICHELE

tipologia del servizio periodicita giornate orari
PIANO TERRA
dal lunedi al ve-
dal lunedi al venerdi|nerdi: prima delle
dal 01 luglio al 14 |ore 7,30 o dopo le
Svuotatura dei cestini e dei posacenere Giornaliera agosto anche il sabato |ore 18,30
Trasporto e deposito dei sacchi contenenti rifiuti
differenziati ed indifferenziati nei contenitori ai punti
di raccolta interni Giornaliera idem come sopra idem come sopra

Trasporto e deposito dei sacchi contenenti rifiuti
differenziati ed indifferenziati nei contenitori dal
punto di raccolta interno ap utno di raccolta esterno

come da piano di
raccolta comuna-
le

idem come sopra

come da piano di
raccolta comunale

dal lunedi al ve-
nerdi: prima delle
ore 7,30 o dopo le

Spolveratura ad umido dei piani di lavoro Giornaliera idem come sopra ore 18,30

Pulizia, lavatura e disinfezione dei pavimenti, sanita-

ri e arredi dei servizi igienici, con particolare atten-

zione alle pareti circostanti i sanitari Giornaliera idem come sopra idem come sopra

Spazzatura ad umido dei pavimenti Giornaliera idem come sopra idem come sopra

Lavatura di tutti i pavimenti Giornaliera idem come sopra idem come sopra

Battitura e pulitura degli zerbini Settimanale venerdi idem come sopra

Disincrostazione dei sanitari Settimanale venerdi idem come sopra

Spazzatura area esterna di pertinenza (marciapie-

de/terrazza) Settimanale venerdi idem come sopra

Disinfezione degli apparecchi telefonici con prodotto

germicida deodorante Quindicinale venerdi idem come sopra

Spolveratura ad umido dei computer, loro mouse e

video mediante prodotti antistatici preventivamente

accettati dal comune. L' operazione dovra essere

eseguita solo se gli apparecchi sono spenti Quindicinale venerdi idem come sopra

Deragnatura interna e esterna Quindicinale venerdi idem come sopra

Pulizia ad umido di porte e maniglie Quindicinale venerdi idem come sopra

Lavaggio e disinfezione delle superfici lavabili dei

servizi igienici Quindicinale venerdi idem come sopra

Spolveratura ad umido degli arredi Quindicinale venerdi idem come sopra

Pulizia dei davanzali Mensile venerdi idem come sopra

coma da program-

Come da programma | ma previamente

Lavaggio dei contenitori della raccolta rifuti organici previamente presenta- | presentato da Im-

ed indifferenziata interni ed esterni Mensile to da Impresa presa
Come da programma

Lavaggio area esterna di pertinenza (marciapie- previamente presenta-

de/terrazza) Mensile to da Impresa idem come sopra
Come da programma
previamente presenta-

Lavaggio dei vetri esterni e relativi telai Bimestrale to da Impresa idem come sopra
Come da programma | coma da program-
previamente presenta- | ma previamente

Spolveratura ad umido delle tende veneziane Bimestrale to da Impresa presentato da Im-
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presa

Pulitura ad umido delle pulsantiere, copri interrutto-

Come da programma
previamente presenta-

ri, Copri prese Trimestrale to da Impresa idem come sopra
Come da programma
previamente presenta-
Spolveratura degli elementi del riscaldamento Trimestrale to da Impresa idem come sopra
Come da programma
previamente presenta-
Spolveratura ad umido degli arredi nelle parti alte Quadrimestrale to da Impresa idem come sopra
Come da programma
previamente presenta-
Pulizia ad umido degli apparecchi illuminanti interni | Quadrimestrale to da Impresa idem come sopra
dal lunedi al ve-
dal lunedi al venerdi|nerdi: prima delle
dal 01 luglio al 14 |ore 7,30 o dopo le
Lavaggio dei cestini portarifiuti Al bisogno agosto anche il sabato | ore 18,30
dal lunedi al ve-
dal lunedi al venerdi|nerdi: prima delle
dal 01 luglio al 14 |ore 7,30 o dopo le
Reintegro carta igienica, sapone e salviette Al bisogno agosto anche il sabato | ore 18,30
dal lunedi al ve-
dal lunedi al venerdi|nerdi: prima delle
dal O1 luglio al 14 |ore 7,30 o dopo le
Pulizia di superfici e pareti sporcatasi Al bisogno agosto anche il sabato |ore 18,30
PIANO INTERRATO
dal lunedi al venerdi
dal 01 luglio al 14
Spazzatura e lavatura pavimenti Mensile agosto anche il sabato | idem come sopra
dal Iunedi al venerdi
dal 01 luglio al 14
Deragnatura interna Mensile agosto anche il sabato |idem come sopra
dal lunedi al venerdi
Pulitura ad umido delle pulsantiere, copri interrutto- dal 01 luglio al 14
ri, copri prese, porte Quadrimestrale | agosto anche il sabato | idem come sopra

p. ASC InSieme
La Direttora
Elisabetta Scoccati

p- COOPAS
Il Legale Rappresentante
Ulisse Belluomini
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Casalecchio di Reno, 26 novembre 2013
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