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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 87 DEL 29-08-2014

OGGETTO: APPROVAZIONE DELL'AVVISO DI SELEZIONE PUB BLICA PER
LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, CON ORARIO DI L AVORO A
TEMPO PIENO, DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA D PROFILO D | “SPECIALISTA
IN ATTIVITA’ SOCIO-ASSISTENZIALI "

LA DIRETTORA

Richiamati:

— Il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 1b% e 114 con riferimento all'Azienda
Speciale, ente dotato di personalita giuridicaautonomia imprenditoriale e di proprio
statuto;

— Latto con cui é stata costituita I'Azienda Speeialli tipo consortile denominata
“InSieme Azienda consortile Interventi Sociali valél Reno, Lavino e Samoggia” trai 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno rep@to al n. 46.391 in data 27.11.2009;

— la Delibera dellAssemblea Consortile n.ro 5 del1182013 avente ad oggetto la
“Costituzione del Comune di Valsamoggia: approvagionodifiche alla Convenzione
tra i Comuni di Casalecchio di Reno, Sasso Marc@wola Predosa, Crespellano,
Savigno, Bazzano, Monte San Pietro, Montevegliostém Di Serravalle, per la
partecipazione in qualita di Enti consorziati altfi@nda Speciale di tipo consortile e allo
Statuto della stessa” ed il conseguente atto iategr della convenzione tra i Comuni a
regolamentazione della loro partecipazione all’Adi@ Speciale, repertoriato al n. 12096
in data 19/12/2013;

— il D. Lgs. 151/2001 “Testo unico delle disposizidagislative in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita, a natefizarticolo 15 della legge 8 marzo
2000, n. 53";

— La Delibera del CDA n. 7/2010 avente ad oggettgpgrovazione di atti fondamentali
inerenti il personale di insieme: dotazione orgaricmetodologia di valutazione delle
posizioni organizzative e relativa graduazioneedflhzioni”;

— La Delibera del CDA n. 9/2011 avente ad oggettootdzione organica: modifica alla
deliberazione n. 7 del 08.11.2010";

- La Delibera del CDA n. 4/2012 avente ad oggettoraSterimento del personale
comandato in ASC dall'01.01.2013. Presa d’'atto’aetbrdo sindacale. Affidamento
del service per la gestione del personale al Condiiigasalecchio di Reno per anni 3.
Approvazione nuova dotazione organica. Definizideefabbisogno di personale 2013-
20157

Premesso che:

- e in fase di approvazione il Regolamento sull’'Oadiento degli uffici e dei servizi
che disciplinera le modalita di assunzione agliiegpi presso I'Azienda;

- il redigendo Regolamento si ispira ai RegolamentDrhanizzazione attualmente in
vigore in Aziende pubbliche di Servizi alla Persona

Ritenuto, nelle more dell’'approvazione del Regolamentoersario procedere alla copertura
di 1 posto da Specialista in attivita Socio-Assigtali, categoria giuridica D, posizione
economica D1, comparto Enti Locali;



Precisatg inoltre, che tale avviso viene pubblicato nelloren di espletamento della

procedura prevista dall’articolo 34 bis del Decreémislativo n. 165/2001 e della procedura
di mobilita esterna volontaria, di cui all’articoB, comma 2 bis, del Decreto Legislativo n.
165/2001;

Visti:

- 1l D. Leg.vo n. 267/2000;

- C.C.N.L. 14.09.2000 art. 7;

- D. Lgs. 368/2001;

- lo Statuto dell’Azienda all’art. n. 30 co. 1 e &lett. che prevedono la competenza
esclusiva del Direttore in materia di assunziorpelisonale;

- lo Statuto dell’Azienda all'art. n. 32 e seguerttiecprevedono i principi base sulla
disciplina del personale rinviando al Regolament@®djanizzazione per le norme
specifiche;

Informato del presente provvedimento il Consiglio di Ammiragione;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa:

- di approvare I'*Avviso di selezione pubblica perdapertura a tempo indeterminato,
con orario di lavoro a tempo pieno di n. 1 posteategoria D profilo di “Specialista
in attivita Socio-Assistenziali” e il relativo faesimile di domanda, allegati quali parti
integranti e sostanziali al presente atto;

- di darne pubbilicita sul sito dell’Azienda e sullazZetta Ufficiale;

- dirimandare la nomina della commissione giudicatad un successivo atto.

Casalecchio di Reno, 29 agosto 2014
LA DIRETTORA
F.to Elisabetta Scoccati



Allegato alla determina n. 87/2014
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Azienda consortile Interventi Sociall
valll del Reno, Lavino ¢ Samoggla

InSieme
Azienda Consortile Interventi Sociali valli del RenLavino e Samoggia
Provincia di Bologna

Selezione pubblica per la copertura a tempo indetefinato
di n. 1 posto di “Specialista in attivita socio-agstenziali”
(Categoria D - posizione giuridica D1)
con riserva alle categorie di cui all’'articolo 18comma 2, della Legge n. 68/1999

SCADENZA 6 OTTOBRE 2014

LA DIRETTORA
In esecuzione della determinazione n.ro 87 del 282014

Nelle more di espletamento della procedura prewatBarticolo 34 bis del Decreto Legisla-
tivo n. 165/2001 e della procedura di mobilita estevolontaria, di cui all’articolo 30, comma
2 bis, del Decreto Legislativo n. 165/2001, indeea la copertura del posto in oggetto;

Visti:
» l'articolo 57 del Decreto Legislativo n. 165/2001l ®ecreto Legislativo n. 198/2006,
in tema di pari opportunita tra uomo e donna;
»le Leggi n. 407/1998 e n. 68/1999 e s.m.i.;

RENDE NOTO

ASC InSieme indice una selezione pubblica, peresdimi, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di:

Profilo professionale: “SPECIALISTA IN ATTIVITA’ SO CIO-ASSISTENZIALLI”,
Categoria D - posizione giuridica D1

con riserva alle categorie di cui all’articolo T®mma 2, della Legge n. 68/1999.

1. Ruolo professionale e ambito di attivita
La figura professionale ricercata dovra occuparsi:

- di espletare attivita di analisi e valutazione inbéto sociale e conseguentemente di i-
struzione e predisposizione degli atti di competecamportanti un significativo gra-
do di complessita con una tempistica precisa;

- di curare la redazione dei rapporti sulle attiatelte, I'elaborazione dei dati e delle
statistiche utilizzando gli strumenti informatici software che adotta 'Azienda;

- di fornire servizi e/o supporto al cittadino e/ase altri uffici dell’Azienda, anche av-
valendosi degli strumenti propri della gestioneimEnte Pubblico;




Potra agire con funzioni di interfaccia rispettte atrutture dell'amministrazione, dellAUSL
e del privato Sociale.

Dovra programmare, coordinare e verificare I'andatmeli servizi sociali ed educativi rivolti
ai cittadini.

Collaborera alla verifica dell'andamento dellevéti rispetto alla pianificazione prevista, sia
dal punto di vista tecnico che economico.

Potra essere responsabile di procedimento e diestmdi deleghe e funzioni, anche inerenti
I'utilizzo di risorse finanziarie.

Potra essere responsabile di processo e/o diatsult

Il candidato/ La candidatdeve essere disponibile a lavorare presso ciascuna detle di
ASC InSieme.

Le aree a cui potra essere assegnato sono: Mifwobisabili e/o Anziani e/o Adulti e/o Im-
migrazione.

2. Trattamento economico
Il trattamento economico e regolamentato dal Ctiotidazionale di categoria del personale
non dirigente del Comparto Regioni e Autonomie Llioca

3. Requisiti richiesti per 'ammissione alla selene
a. cittadinanza italiana ai sensi del Decreto Preseldal Consiglio dei Ministri n. 174 del
7 febbraio 1994, articolo 1, comma 1, lettera londequiparati ai cittadini italiani i cit-
tadini della repubblica di San Marino e di Cittd daticano;
b. compimento del diciottesimo anno di eta alla datscddenza del presente bando;
c. idoneita psico-fisica all'impiego. L’Azienda si eés/a la facolta di sottoporre ad apposi-
ti accertamenti l'interessato/a al momento dellmgsone in servizio;
d. godimento del diritto di elettorato politico attieodei diritti civili;
e. mancata risoluzione di precedenti rapporti di ingpieostituiti con Pubbliche Ammini-
strazioni per persistente insufficiente rendimeatper altri motivi disciplinari, o per
produzione di documenti falsi o affetti da inval&dinsanabile, ovvero per altre cause
previste da norme di legge o contrattuali;
f. insussistenza di condanne penali che impediscarsgnai della vigente normativa, la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;
g. posizione regolare nei confronti dell’'obbligo dvéeper i cittadini soggetti a tale obbli-
go;
h. titolo di studio:
= diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) in Dpizie economiche e sociali, Ge-
ografia, Giurisprudenza, Scienze dell’educazionecierfe e tecniche
dell'intercultura, Scienze Politiche, Servizio Saej Sociologia o equipollenti. Sul
sito web del Ministero Istruzione Universita e Raze
(http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/univdéegequipollenze-titoli) sono presen-
ti i provvedimenti normativi contenenti le equipmike tra titoli accademici del vec-
chio ordinamento per la partecipazione a pubbbaicorsi;
oppure

» diploma di laurea specialistica (LS) della clasdd B09/99 equiparata ad uno dei
diplomi di laurea (DL) di cui al punto precedenetreto Interministeriale 9/7/2009
pubblicato in G.U. n. 233 del 7/10/2009, reperibied medesimo link
(http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/univeegequipollenze-titoli);
oppure
diploma di laurea magistrale (LM) della classe DRO®4 equiparata ad uno dei di-
plomi di laurea (DL) di cui al primo punto (Decretaerministeriale 9/7/2009 pub-
blicato in GU. n. 233 del 7/10/2009, reperibile allink
(http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/univeegequipollenze-titoli);




oppure
= diploma di laurea triennale in una delle sequdagsi:

Classi delle Lauree DM 509/99 Classi delle Laurds ZY0/04
06 — Scienze del Servizio Sociale L — 39 Servincae
18 — Scienza dell’educazione e della fpt-- 19 Scienze della Educazione e della
mazione formazione
30 — Scienze geografiche L - 6 Geografia
35 — Scienze sociali per la cooperaziong, llo- 37 Scienze sociali per la cooperazjo-
sviluppo e la pace ne, lo sviluppo e la pace
36 — Scienze sociologiche L — 40 Sociologia
02 — Scienze dei servizi giuridici L — 14 Scienee skrvizi giuridici
15 — Scienze politiche e delle relazioni |- — 36 Scienze politiche e delle relazjo-
ternazionali ni internazionali
SNT/02 Scienze delle Professioni SanitaigdSNT2 Scienze delle Professioni Sani-
della riabilitazione tarie della riabilitazio
28 — Scienze economiche L — 33 Scienze economiche

Coloro che hanno conseguito il titolo di studidesitero dovranno comprovare I'equipollenza
del proprio titolo di studio con uno tra quelliliiesti per 'ammissione alla presente selezio-
ne, indicando nella domanda di partecipazioneadppo titolo di studio nella lingua originale
e gli estremi del provvedimento di riconoscimenwl’dquipollenza da parte dell’autorita
competente.

| suddetti requisiti devono essere posseduti ata di scadenza del presente bando. La man-
canza anche di uno solo dei requisiti enunciatimama I'esclusione dalla selezione.

L’Azienda si riserva la facolta di disporre, in agnomento, I'esclusione dalla selezione per
difetto dei requisiti prescritti.

4. Riserva
Il posto a selezione é riservato prioritariameaite categorie di cui all’articolo 18, comma 2,
della Legge n. 68/1999.

ll/La candidato/a puo dichiarare e fare valeradarva solo se iscritto/a negli appositi elenchi
istituiti presso le Amministrazioni Provinciali, iagione della sua condizione di disoccupa-
to/a, condizione che deve sussistere all'atto geltsentazione della domanda e fino al termi-
ne di scadenza della presentazione delle domarpitéicipazione alla selezione.

ll/La candidato/a appartenente alle categorie ptewlal sopra citato articolo 18, 2° comma,
della L. 68/1999, risultato/a idoneo/a, o il/larpo/a in ordine finale di graduatoria nel caso di
piu di un idoneo/a, verra considerato vincitoreérse al momento della nomina risultera i-
scritto/a negli appositi elenchi istituiti presgAmministrazioni provinciali e pertanto disoc-
cupato/a.

Qualora nella graduatoria di merito finale non éssserito alcun riservatario/a, il posto sara
assegnato al/la candidato/a primo/a classificato/a.

5. Preferenze

Saranno considerati titoli di preferenza nella geddria di merito quelli indicati al comma 4
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 48%& dhdica altresi le preferenze a parita di
merito e di titoli, se ed in quanto applicabili.



6. Modalita di presentazione della domanda

Le persone interessate dovranno far pervenirefaadda di ammissione alla selezione, redat-
ta in carta libera secondo il fac simile allegatlbegato A) e indirizzata a ASC InSieme - Uf-
ficio Personalegntro il termine perentorio del 6 ottobre 2014, a pna di esclusione dalla
selezione

La domanda deve essere presentata mediante uaaeégllenti modalita

- direttamente presso la Segreteria di ASC InSieMm=a €imarosa 5/2 — 40033 Casa-
lecchio di Reno (BO), dal lunedi al venerdi dalie 8,30 alle ore 12,00;

» mediante raccomandata con avviso di ricevimenseglente indirizzo: ASC InSieme
-Via Cimarosa 5/2 — 40033 Casalecchio di Reno (B®dal casda domanda dovra
pervenire ad ASC InSieme entro la data di scadenz#el bando 6 ottobre 2014. Le
domande pervenute successivamente a tale data, aercte spedite entro il termine
di scadenza del bando, saranno escluse dalla sebem;

» mediante invio a posta elettronica certificata iadlirizzo:
insiemeaziendaconsortile@legalmaikgclusivamente per coloro che sono titolari
di casella di posta elettronica certificata_persona. | documenti (domanda e relativi
allegati) inviati devono essere in formato pdf. Mato in cui il/la candidato/a sotto-
scriva con firma digitale la domanda e i relatiMegati non € necessario apporre firma
autografa e non e necessario allegare copia dehaemto di identita. Qualora invece
il/la candidato/a non sia in possesso di firmatelgi la domanda e gli allegati devono
recare la firma autografa e devono essere accorapatmcopia del documento di i-
dentita. Il messaggio deve avere per oggetto: “Dataali partecipazione a selezione
per SPECIALISTA IN ATTIVITA® SOCIO-ASSISTENZIALI . Le domande in-
viate da una casella di posta elettronica nonfmata o che non soddisfino i requisiti
di formato sopra indicati, saranno considemateevibili , con conseguente esclusione
dalla selezione;

allegando, per tutte le casistichetranne il caso sopra specificato, copia di documeo di
identita in corso di validita.

Trattandosi di termine perentorio, non saranno preg in considerazione e saranno per-
tanto escluse dalla procedura, le domande pervenyteon qualunque delle precedenti
modalita, oltre il termine sopra precisato del 6 dbbre 2014. Fara pertanto fede la data
di effettivo arrivo ad ASC InSieme e non la data dspedizione della domanda.

L’Azienda non assume responsabilita per la dispeesidelle domande o di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapitpatée del/la concorrente oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di indaizmlicato in domanda, né per eventuali
disguidi postali, o disguidi imputabili a fatto ®@irzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per
disguidi nella trasmissione informatica o dovuthalfunzionamento della casella PEC, né per
mancata restituzione dell’avviso di ricevimentocaso di spedizione per raccomandata. Per
I'invio tramite PEC I’Amministrazione non assumepensabilita nel caso di impossibilita di
apertura dei files trasmessi.

I/Le candidati/e dovranno dichiarare sotto la pi@grersonale responsabilita, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del Testo Unico della normativa sdid@umentazione amministrativa di cui al
D.P.R. 445 del 28.12.2000, e consapevoli delleisanpreviste dagli artt. 75 e 76 del citato
Testo Unico, e utilizzando lo schema allegato asente bando:

» cognome, nome e codice fiscale;

» luogo e data di nascita;

» residenza e numero di telefono cellulare per exd@intomunicazioni urgenti;



» indirizzo di posta elettronica, che sara utilizzpar I'invio di tuttele comunicazioni
relative alla selezione; eventuali variazioni dilimzzo dovranno essere tempestiva-
mente segnalate, poiché, in difetto, le comunicazia parte dell Amministrazione
saranno validamente effettuate all'indirizzo di faoslettronica indicato nella doman-
da;

» estremi del documento di identitd;

» i requisiti previsti al punto 3 del presente banishoparticolare per il titolo di studio

andranno precisati i seguenti elementi:

= denominazione, classe di laurea (se non vecchioarento), votazione consegui-
ta, anno accademico di conseguimento, Univerdit@go di rilascio del titolo; nel
caso di equipollenza sara cura del/della candidatalicare la norma di legge che
stabilisce tale equipollenza;

eventuale diritto alla riserva;

eventuali titoli che danno diritto a precedenzaefgrenza;

il consenso al trattamento dei dati personali laziene alle finalita della procedura di

selezione;

I'accettazione dei contenuti del presente bandelle dondizioni di selezione.

Y VYVVY

I/Le portatori/trici di handicap possono richiedeper lo svolgimento delle prove d’esame, ai
sensi dell'articolo 20 della Legge n. 104/1992,aylsili necessari in ragione del proprio han-
dicap, nonché eventuali tempi aggiuntivi, allegantia domanda apposita certificazione atte-
stante lo stato di invalidita, rilasciata dalla getente Commissione Medica.

L’Azienda si riserva la facolta di procedere adnidiocontrolli, anche a campione, sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive citate, reta/dalle candidati/e.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita cmhtenuto delle dichiarazioni, il/la candida-
to/a, oltre a rispondere ai sensi dell’articolodé Testo Unico sopra citato, decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento/athanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, ai sensi dell’articolo 75 del pititearichiamato Testo Unico.

La domanda deve essere sottoscritta dal/la camdédabn firma autografa; la firma non é
soggetta ad autenticazione ai sensi dell’articOlaé D.P.R. 445/2000.

La non sottoscrizione della domanda rende nulla Istessa e comporta I'automatica e-
sclusione dalla selezione

7. Allegati alla domanda
Alla domanda dovranno essere allegati, obbligatoeiate:

»  fotocopia di un documento di identita in corso dlidita;

»  dettagliato curriculum professionale redatto cordetio europeo, datato e sottoscritto
con firma autografa, contenente la dichiarazioreelatsottoscrizione dello stesso ha va-
lore di autocertificazione di quanto in esso coaten

8. Comunicazioni ai/alle candidati/e — modalita dgomento

ASC InSieme, a suo insindacabile giudizio, puo alispl’'ammissione di tutti i candidati che
abbiano presentato domanda con riserva di vertfedgpossesso dei requisiti dichiarati solo
dopo la conclusione delle prove selettive e solo quédoro che abbiano superato le prove
d’esame e siano in graduatoria.

In ogni caso qualora si accerti la non veridicit&whnto dichiarato, il dichiarante decade dai
benefici che abbia eventualmente conseguito megdiamrovvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere

Le prove concorsuali per i candidati ammessi cé®isiano in una prova scritta e in una prova
orale.




ASC InSieme si riserva, nel caso in cui le domagideartecipazione fossero superiori a 100,
di effettuare una prova di preselezione.
La commissione avra a sua disposizione un puntegmigplessivo pari a 60 cosi suddivisi:

Prova scritta: max 30 punti;
Prova orale: max 30 punti

Tutte le comunicazioni di carattere generale redadilla selezione saranno pubblicaselusi-
vamente sul sito webwww.ascinsieme.jtalla pagina “Amministrazione trasparente” sezione
“Bandi di concorso”. Con la sottoscrizione dellandmda il/la candidato/a autorizza
I’Azienda alla pubblicazione del proprio nominatisol sito istituzionale per le comunicazio-
ni relative alla presente selezione.

La pubblicazione sul sito web ha valore di notifectutti gli effetti delle comunicazioni ai/alle
candidati/e, ai/alle quali non saranno inviati itie avvisi relativamente a:

ammissione, ammissione con riserva, esclusiona dalezione;
convocazione alle prove (con indicazione nel détiatgl luogo e dell’orario);
esito delle prove;

graduatoria finale.

YV VYV

Dalla data di pubblicazione delle sopra indicategnicazioni decorreranno eventuali termini
assegnati per regolarizzazioni, presentazione dentamione o ricorsi.

La sola_motivazionali esclusione dalla selezione sara oggetto di cdcamione personale,
inviata all’indirizzo di posta elettronica indicatella domanda di partecipazione alla selezio-
ne.

In ogni caso nessuna comunicazione 0 convocazioeasinviata a mezzo posta ordina-
ria.

9. Preselezione

La selezione potra essere preceduta da una prieseleilla base di domande a risposta mul-
tipla inerenti le materie d’esame; le domande savamlte ad accertare il possesso dei requi-
siti di base ritenuti fondamentali per lo svolgirntedella mansione prevista dal profilo pro-
fessionale a selezione.

La prova di preselezione si terra solo qualoradmahde di partecipazione risultasséro
numero superiore a 100 (cento)In caso di effettuazione della prova di preselegii/le
candidati/e saranntutti ammessi _automaticamentealla prova di preselezionganne nei
casi di domanda pervenuta oltre il termine perentoio del 6 ottobre 2014 o di non sotto-
scrizione della domanda (ad eccezione di PEC sottosta con firma digitale). Per i tempi
vedasi al_punto 11l 'elenco dei/delle partecipanti alla preselezi@enkeventuale elenco de-
gli/delle esclusi/e saranno pubblicati sul sito wasdiendale, alla pagina “Amministrazione
trasparente” sezione “Bandi di concorso” a partdiat10 ottobre 2014 I/Le concorrenti e-
sclusi/e riceveranno comunicazione nel merito defivo di esclusione all’indirizzo di posta
elettronica dichiarato nella domanda di partecipaei

Si informa che ai sensi dell’articolo 20 della Legg 104/1992, comma 2-bis, introdotto dal
Decreto Legge n. 90 del 24/06/2014, eventuali catde affetti da invalidita uguale o supe-
riore all'80% non sono tenuti/e a sostenere la proreselettiva. Tale circostanza dovra risul-
tare da apposita dichiarazione e da certificazattestante lo stato di invalidita allegata alla
domanda di partecipazione.

Nell'’eventualita della preselezione il numero deilel candidati/e che verra ammesso a soste-
nere le prove selettive non sara superiof® gcinquanta) In presenza di pari merito tale
numero potra essere superato. Si precisa chedl atbénuto nella preselezione é esclusiva-



mente finalizzato alla individuazione del numeraandidati/e ammessi/e alla prova scritta e
non avra alcun riflesso sulla graduatoria finale.

Durante lo svolgimento della preselezione non sansentita la consultazione di testi.

Nel caso invece in cui le domande presentate di@/dandidati/e risultassero numero pa-

ri o inferiore a 100 (cento) i/le concorrenti verranno ammessi/e alla prov#tac L’elenco
dei/delle concorrenti ammessi/e, ammessi/e convasad esclusi/e da tale prova sara pubbli-
cato _unicamentesul sito web aziendale, alla pagina “Amministragdrasparente” sezione
“Bandi di concorso” a partire daD ottobre 2014

Sara esclusivamente cura dei/delle candidati/e véigare la loro ammissione, ammissione
con riserva o esclusione rispetto alla prova scrigt Nel caso di ammissione con riserva la
regolarizzazione della domanda dovra avvenire entr@ non oltre la data di tale prova
previo contatto telefonico con il Servizio Persendil ASC inSieme.

I/le candidati/e che risultassero esclusi riceviesaanche comunicazione via posta elettronica

contenente la motivazione dell’esclusione.

10. Prove selettive
La selezione sara effettuata mediante una proviéased una prova orale.

Prova scritta: quesiti a risposta sintetica, anche a contenutacte@ratico inerenti le se-
guenti materie:

1. Legislazione Programmazione, amministrazione erozgazione dei
Servizi Socio Sanitari;

2. Metodi e tecniche del servizio sociale;

3. Metodologia della ricerca applicata al servizioials;

4. Legislazione nazionale e regionale (Emilia Romagra)Settori So-
cio-sanitario e assistenziale con riferimento allee della disabilita,
della tutela dei minori e delle famiglie, degli &ars, del disagio adul-
to, delle tossicodipendenze e dell'immigrazione;

5. Inserimento e strategie di integrazione socialaddilti disabili, di mi-
nori in situazioni di difficolta, di adulti disadiae di profughi;

6. Metodi e tecniche di intervento sociale anche cderimento
all'integrazione nel contesto lavorativo facenderimento agli stru-
menti di servizio sociale professionale;

7. Metodi e tecniche di programmazione e gestioneediia rivolti a
minori e al disagio adulto;

8. Elementi di intervento rivolti all’agio e al disagminori in un ottica
di integrazione,

9. Principali elementi per la predisposizione di PAiafo assistenziale
individualizzato) in relazione ad altri soggettil deerzo Settore,
all'integrazione socio sanitaria e al lavoro deget

10. Accesso al sistema locale dei servizi sociali e:rgli sportelli sociali;

11. Elementi di base di diritto amministrativo con jpaotare riferimento
all’'ordinamento delle autonomie locali e ai procednti amministra-
tivi, di organizzazione delle amministrazioni pubbk e di pubblico
impiego (D.Lgs.165/2001), di comunicazione pubbéagarivacy;

12. Statuto e Regolamenti di ASC;

13. Elementi di base sull’ordinamento finanziario e tetnle degli E-
E.LL. (D.Lgs. 267/2000) e delle ASP (Regione Emitieamagna);

14. Conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e dpldicazioni infor-
matiche piu diffuse;

15. Testo Unico delle disposizioni legislative e regodmtari in materia



di documentazione amministrativa (D.P.R. 445/200€uec. modifi-
cazioni,

16. Normativa sul trattamento dei dati sensibili (D.sLg0.06.2003 n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati peed);

17. Norme sulla trasparenza e l'acceso civico (D. lgs33/2013 e suc-
cessive modificazioni);

18. Norme sui contratti pubblici (D. Lgs. n. 163/2008wccessive modi-
ficazioni);

19. Norme sulla tutela della salute e della sicurezzialuoghi di lavoro
(D. Lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni);

L'idoneita alla prova scritta si otterra con undaazone di almeno 21/30.

Prova orale La prova orale consistera in un colloquio individugulle materie oggetto della
prova scritta.
Nel corso di tale colloquio verra verificata lanoscenza della lingua stra-
niera.

L’idoneita alla prova orale si otterra con una watae di almeno 21/30.

Durante lo svolgimento della prova scriN®N sara consentito consultare testi di legge, ma-
noscritti, appunti, volumi o pubblicazioni di alcgenere, né strumentazione tecnologica o in-
formatica.

11. Calendario delle prove selettive e delle relatcomunicazioni

a) In caso di prova di preselezione, a partire Ialbttobre 2014sara pubblicato esclusiva-
mente sul sito web di ASC InSieme, alla pagina “Ammiragione trasparente” sezione
“Bandi di concorso”, I'elenco dei/delle partecipiaalta preselezione e I'eventuale elenco de-
gli/delle esclusi/e (vedasi punto 9).

La preselezionesi terra nella giornata di:

Martedi 14 OTTOBRE 2014

in orario e localita che saranno resi noti ai/allecandidati/e al momento della pubblica-
zione di cui al precedente capoverso. Sara esclusiwente cura dei/delle candidati/e veri-
ficare la presenza del loro nominativo, oltre chdé luogo e orario della prova.

Qualungue modifica rispetto al giorno di convocazine sara comunicata all'atto della
pubblicazione del suddetto elenco.

I/le candidati/e dovranno presentarsi puntualmalitera stabilita, con valido documento di
riconoscimentopena l'esclusione dalla preselezioné.’assenza o il ritardo alla prova costi-
tuirannoinderogabilmente rinuncia alla prova medesima.

Al termine della preselezione sara pubblicato eseiumentesul sito web di ASC InSieme,
alla pagina “Amministrazione trasparente” sezioBaridi di concorso”, il solo elencdei
candidati ammessi 0 ammessi con riserva alla psovifta, in ordine alfabetico, indicativa-
mente dall6 ottobre 2014. Nessuna comunicazione sara effeita al domicilio dei/delle
concorrenti.

Sara esclusivamente cura dei/delle candidati/e véigare la loro ammissione o ammissio-
ne con riserva alla prova scritta.

b) Nel caso in cui non si svolga la prova di preselez I'elenco dei/delle candidati/e ammes-
si/le, ammessi/e con riserva o esclusi/e dalla psovitta sara pubblicato esclusivamestg
sito web istituzionale, alla pagina “Amministrazeotrasparente” sezione “Bandi di concor-




s0”, a partire dal0 ottobre 2014.

Sara esclusivamente cura dei/delle candidati/e véigare la loro ammissione, ammissione
con riserva o esclusione, rispetto alla prova sctd. Nel caso di ammissione con riserva la
regolarizzazione della domanda dovra avvenire entr@ non oltre la data della prova
scritta, con le modalita che saranno indicate suits.

I/le candidati/e esclusi/e dalla selezione ricenetaanche comunicazione via posta elettroni-
ca contenente la motivazione dell’'esclusione.

c) Prova scritta: la prova (se si € superata la preselezione tta@inente in caso non ci sia la
preselezione) si svolgera
Lunedi 20 OTTOBRE 2014

La sede e l'ora della prova sara pubblicata salwgb di ASC InSieme, alla pagina “Ammi-
nistrazione trasparente” sezione “Bandi di concgreontestualmente all’elenco degli/delle
ammessi/e.

L’elenco dei/delle candidati/e risultati/e idoneaa prova scritta e quindi ammessi/e a soste-
nere la prova orale sara pubblicato esclusivamauitsito web aziendale alla pagina “Ammi-
nistrazione trasparente” sezione “Bandi di concisalicativamente a partire da data che sa-
ra comunicata ai/alle candidati/e in sede di prasritta. La votazione conseguita nella prova
scritta sara oggetto di comunicazione all'indirizdigposta elettronica indicato nella domanda
di partecipazione.

Anche in gquesto cassara cura dei/delle candidati/e verificare la preseza del proprio
nominativo nell’elenco degli ammessi

I/Le candidati/e che non avranno superato la psavita, in ragione della votazione, ne rice-
veranno comunicazionesclusivamenteall’indirizzo di posta elettronica indicato neltko-
manda di partecipazione.

d) Laprova orale avra luogo a partire da:
Lunedi 27 OTTOBRE 2014

La sede e l'ora della prova sara pubblicata sol atiendale. Il calendario della prova orale,
completo di orario di convocazione per ciascunefaa pubblicato_esclusivamergal sito
web aziendale alla pagina “Amministrazione traspi@esezione “Bandi di concorso”.

Qualungque modifica al calendario delle prove véerapestivamente comunicata ai/alle can-
didati/e mediante pubblicazione di appositi aveisi sito web aziendale sempre alla pagina
“Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di corso”.

I/Le candidati/e dovranno presentarsi alle prove maiti di documento di riconoscimento
idoneo e in corso di validita.

La mancata presentazione alle prove nei giorni edrari stabiliti equivarra alla rinuncia
alla selezione.

12. Valutazione delle prove

Conseguono I'ammissione alla prova orale i/le coeoti che abbiano riportato nella prova
scritta una votazione di almeno 21/30. La provédeosaintende superata con una votazione di
almeno 21/30.

13. Graduatoria e nhomina
La graduatoria finale sara determinata sommandotd conseguito nelle due prove, scritta e
orale, e attivando se necessario i criteri di pleoga e/o preferenza nel caso di pari merito.




L’esito della selezione sara pubblicato sul siteerdale, alla pagina “Amministrazione tra-
sparente” sezione “Bandi di concorso”.

L’assunzione operera nei confronti del/la vincifotee, fatta salva I'applicazione dei diritti
di riserva di cui al punto 4 (ovvero se non presesrtun candidato riservatario)

La stipulazione del contratto individuale di lavaed'inizio del servizio saranno comunque
subordinati al comprovato possesso dei requisitiudial punto 3 del presente bando. Sara i-
noltre subordinata alla verifica delle effettivespibilita assunzionali del’Ente derivanti dal
rispetto della normativa vigente in materia di wlhalla spesa del personale e di patto di sta-
bilita, nonché alla conclusione delle procedurendbilita art 30, comma 2 bis e art 34 del
Dlgs 165/2001.

Saranno considerati/e rinunciatari/e i/le candidathe non avranno prodotto la documenta-
zione richiesta e/o stipulato il contratto indivade di lavoro nei termini assegnati.

La graduatoria rimarra valida per un periodo dignmi dalla data di pubblicazione sul sito
web istituzionalewww.ascinsieme.jt alla pagina “Amministrazione trasparente” sezione
“Bandi di concorso”.

Durante il periodo di validita la graduatoria podéssere utilizzata per I'eventuale copertura di
ulteriori posti vacanti e/o resisi disponibili sessivamente all'approvazione della graduatoria
medesima. Quanto precede compatibilmente con laatora in materia di limitazioni alle
assunzioni e alla spesa di personale.

La graduatoria potra inoltre essere utilizzata,pelodo di validita, per eventuali assunzioni
di pari categoria e profilo analogo a tempo deteatd, a tempo pieno o a tempo parziale, che
dovessero rendersi necessarie per rispondere gehesi di carattere esclusivamente tempo-
raneo o eccezionale, secondo il disposto dell@di86, comma 2, del Decreto Legislativo n.
165/2001 e s.m.i.. La rinuncia ad una propostasdu@azione a tempo determinato non com-
portera alcuna modifica della collocazione in gatdtia del/la candidato/a.

14. Informazioni e trattamento dati

Il presente bando viene emanato nel rispetto detlge n. 101 dell’'8 marzo 1989, relativa-
mente alle festivita ebraiche religiose, nonchdéadelgge n. 126 del 30 luglio 2012, relativa-
mente alle festivitd della Sacra Arcidiocesi ortegtp d'ltalia ed Esarcato dell’Europa meri-
dionale, nonché della legge n. 246 del 31.12.26d1ativamente alla data della festivita “Di-
pavali”.

Eventuali informazioni possono essere richiest8alizio Personale di ASC InSieme Tele-
fono n. 051/596680 o alla seguente mpaitsonale @ascinsieme.it

Ai sensi dell’articolo 8 Legge n. 241/1990 si conwmanche_Responsabile del Procedimesto
il Presidente della Commissione Giudicatrice, Bletta Scoccati, e che il termine del proce-
dimento é stabilito in 6 mesi dalla data della gripnova.

Ai sensi dell'articolo 13, comma 1, del Decreto istafivo n. 196/2003 i dati personali forniti
dai/le candidati/e o acquisiti d’ufficio sarannacalti, elaborati e archiviati tramite supporti
informatici presso il Servizio Personale di qudsitie, per le finalita inerenti la gestione della
procedura, e saranno trattati a seguito di evemtunataurazione del rapporto di lavoro per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essdtemisti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un interesse, ai sensi dell'artice? della Legge n. 241/1990.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini tkelvalutazione dei requisiti di partecipazione
alla selezione, pena I'esclusione dalla stessa.

| dati saranno comunicati al personale dipendestéEate coinvolto nel procedimento e ai
membri della Commissione Giudicatrice.

Titolare dei dati € ASC InSieme, Responsabile déidlla dott.ssa Elisabetta Scoccati.

Ai sensi dell’articolo 7 del suddetto Decreto Légfiso n. 196/2003 i/le candidati/e hanno di-
ritto di accedere ai dati che li/le riguardano ehliederne, nel rispetto delle disposizioni e dei
termini inerenti la procedura, I'aggiornamentordttifica, I'integrazione, oltre che di chiedere




la cancellazione o il blocco di eventuali dati mmrtinenti o raccolti in modo non conforme
alle norme. L'interessato/a puo, altresi, oppdrsicdtamento per motivi legittimi.

I/Le concorrenti possono presentare, a corred@ alglimanda di partecipazione, domanda di
differimento o sottrazione all’accesso della docotagione presentata, o di parte di essa, evi-
denziandone le motivazioni ai sensi e per gli @ftédll’articolo 3, comma 2, del Decreto Pre-
sidente della Repubblica 12 aprile 2006 n. 184 ¢tt@mento recante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativi”).

Se il/la concorrente non presenta la predetta ddmamotivata, 'accesso s’intende consenti-
to, senza necessita di ulteriore successiva natifedle richieste di accesso che dovessero per-
venire.

Il presente bando costituisce avviso formale di@@del procedimento.

L’Azienda si riserva, qualora ne ravvisi la necessil'opportunita, di modificare, prorogare i

termini o revocare il presente bando, in conforraitfuanto previsto da norme di legge.

Copia del bando di selezione completo di allegatisponibile presso:

- ASC InSieme Via Cimarosa 5/2 Casalecchio di Rern0)(B

- sito web aziendalevww.ascinsieme.inella pagina “Amministrazione trasparente” sezio-
ne “Bandi di concorso”

Casalecchio di Reno, 29 agosto 2014

La Direttora
F.to Elisabetta Scoccati



Allegato A

AL DIRETTORE

ASC InSieme

Azienda Consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

VIA CIMAROSA N. 5/2
40033 CASALECCHIO DI RENO (BO)

Il/La sottoscritto/a

(cognome, nome, eventuale cognome da coniugata)

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubtdicéa copertura con contratto a tempo inde-

terminato din. 1 posto di “Specialista in Attivita Socio-Assisnziali” - Categoria D - po-

sizione giuridica D1

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.Uelld normativa sulla documentazione

amministrativa di cui al D.P.R. n. 445 del 28.1200e consapevole delle sanzioni

previste dagli artt. 75 e 76 della predetta norregtsotto la propria responsabilita:
DICHIARA

Di essere in possesso di tutti i requisiti indicati punto 3 “Requisiti richiesti per

I'ammissione alla selezionadel bando, ed in particolare dichiara:

1. DATI PERSONALI E RECAPITO

O di essere nato/a a il

U di essere residente nel Comune di CAP

in via n.

cell. codice fiscale

U eventuale domicilio diverso dalla residenza:

U diindicare il seguente indirizzo di posta elettoanper I'invio di tutte le comunicazioni
relative alla procedura in oggetto:




O carta d’identita n. lasaiata in data

dal Comune di

2. TITOLO DI STUDIO

O di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso

nell’anno e di avere riportato unazione di ;

qualora trattasi di titolo equipollente: che il titolo di studio & equipollente alla laana

icaiadhel bando, ai sensi

del :

(la seguente dichiarazione deve essere resa dalldaandidati/e in possesso di titolo di
studio conseguito all’estero)

O di essere in possesso del seguente titolo distuiadiseguito all'estero e dichiarato equi-
pollente al titolo di studio italiano richiesto dando di selezione o riconosciuto ai sensi
dell’art. 38 del D. Lgs.vo n. 165/2001 ai fini gmibblici concorsi:

oppure

O di avere presentato istanza per ottenere la dechimne di equipollenza del seguente tito-
lo di studio straniero o di riconoscimento ai sededl’art. 38 del D. Lgs.vo n. 165/2001 e
che la procedura é attualmente in corso comeesiaitiall’allegata copia dell’istanza in-
viata

(specificare il titolo di studio posseduto)

conseguito nell'a.a. con voto presso

Estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza

3. LINGUA STRANIERA

O di conoscere la seguente lingua straniera:



U francese
U inglese
U tedesco
U spagnolo
4. DICHIARAZIONE Al FINI DELLA RISERVA
(solo per gli interessati in condizione di barrae entrambe le caselle)

Q Di appartenere alle categorie di cui all'articol® tomma 2, della L. 68/1999, in quanto:

O Di essere iscritto/a negli appositi elenchi istitpresso I’Amministrazione provinciale di

in quaronidizione di disoccupato/a.

5. CITTADINANZA
U di essere cittadino/a italiano/a;

O di essere equiparato al/la cittadino/a italiano/guanto cittadino/a

6. GODIMENTO DIRITTO ELETTORATO POLITICO ATTIVO EDIRI  TTI CIVI-
LI

O di godere del diritto di elettorato politico attivoquanto iscritto/a nelle liste elettorali
del Comune di:

Q di godere dei diritti civili

7. IDONEITA’
O di essere in possesso dell'idoneita psico-fisitargliego

oppure (nel caso di portatore di handicap: ALLEGARE certificazione di invalidita)

O di essere in possesso dell’idoneita psico-fisiCargliego compatibilmente con la natura
del proprio handicap e di necessitare dei segaesiii e/o tempi aggiuntivi in relazione
al proprio handicap:




Q

di essere affetto da invalidita nella misura del __(pari o superiore all'80%) e pertanto
di avvalersi della facolta di non sostenere la prpveselettiva se prevista, ai sensi del
comma 2-bis dell’articolo 20, Legge n. 104/1992

8. CONDANNE PENALI

O di non avere riportato condanne penali che impadiscai sensi della vigente normativa,
la costituzione del rapporto di pubblico impiegodienon avere procedimenti penali in
COorso

oppure

Q di avere riportato le seguenti condanne penali avere i seguenti procedimenti penali in
corso (precisare gli artt. del C.P.):

9. OBBLIGHI MILITARI (per i concorrenti di sesso masch ile nati entro il 31/12/1985)

O di essere, rispetto agli obblighi militari, in posine regolare

10. CAUSE OSTATIVE

O di non essere stato/a destituito/a o dispensatdfanpiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per persistente insufficiente rendimemtper altri motivi disciplinari, o per
produzione di documenti falsi o affetti da invaiéinsanabile ovvero per altre cause pre-
viste da norme di legge o contrattuali

11. PREFERENZE

O di essere in possesso dei seguenti titoli che,raaalelle vigenti disposizioni di legge,

12.

conferiscono diritto di preferenza su altri/e camenoti in caso di parita di punteggio in
graduatoria:

di non essere in possesso di titoli che, a norefia gigenti disposizioni di legge, conferi-
scono diritto di preferenza su altri/e concorrémicaso di parita di punteggio in gradua-
toria

VERIDICITA’ E SANZIONI

di essere consapevole della veridicita di quantbidrato nella presente domanda e di es-
sere a conoscenza del fatto che in caso di dictitara mendace o di falsita incorre nelle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del T.U. @ehormativa sulla documentazione
amministrativa di cui al D.P.R. n. 445 del 28.12000



13. ACCETTAZIONE INTEGRALE DEL CONTENUTO DEL BANDO

O di conoscere e accettare incondizionatamente centtascrizione della presente tutte le
clausole e le disposizioni del bando di selezione

14. CONSENSO

Q di autorizzare I'utilizzo dei propri dati personalel rispetto del decreto legislativo 30
giugno 2003 n. 196 e delle disposizioni vigenti

Q di aver ricevuto I'informativa sul trattamento dfdsione anche in Internet dei dati per-
sonali ai sensi del D.Lgs 196/03 inserita all'int@idel bando di selezione

Allegati:

0 Documento di riconoscimento
Q Curriculum con firma autografa

Q

Li,

FIRMA

(autografa obbligatoria pena I'esclusite)



