InSievwe
Azienda Servizi per la Cittadinanza
Intervent Sociali Vali Reno, Lavino & Samoggla

DETERMINA N.57 DEL 27-06-2017

OGGETTO: SUMMER CAMP 2017 PER MINORI DISABILI. PROVVEDIMENTI PER LA

GESTIONE

LA DIRETTORA

Richiamati:

il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l'articolo 114 con riferimento all'Azienda speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

l'atto con cui € stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata InSieme Azienda
Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni del
Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il successivo atto
integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

Fatto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all'art.32 TUEL,
all'art. 14 d.l. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale € stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, 'Unione si avvarra per la produzione e erogazione
dei servizi sociali dell’Azienda speciale dell’'Unione, costituita ai sensi dell’art 114 del D.Lgs n.
267/2000;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e dellAssemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui € stato preso atto della trasformazione dell’Azienda
consortile in Azienda speciale dellUnione, del trasferimento delle suddette quote e dello
schema del nuovo statuto;

la deliberazione dell’'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state approvate
Facquisizione, da parte dell’'Unione, delle quote di capitale di dotazione di InSieme cedute dai
Comuni; la trasformazione dell’Azienda speciale di tipo consortile - InSieme Azienda Speciale
Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia — in Azienda Servizi alla
Cittadinanza, InSieme Azienda spemale Interventl Sociali Valh del Reno Lavino e Samoggxa e
lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con sottoscrizione

di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e trasferimento delle
quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

l'azienda InSieme si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia

¢ stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda

Speciale per la Cittadinanza dell'Unione avviene senza soluzione di continuita e senza
modificarne la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale all’Unione dei



Comuni e che I'Azienda speciale dell’Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in
essere;

Vista la Delibera del Consiglio del’'Unione n.16 del 27/04/2017 avente ad oggetto “Approvazione
del Piano Programma 2017/2019, del Bilancio Pluriennale di previsione 2017/2019 e del Bilancio
Economico preventivo 2017 dellAzienda Servizi per la Cittadinanza InSieme”;

Considerato che:

ASC InSieme intende rispondere al bisogno delle famiglie di minori con disabilita grave di
impegnare i propri figli in un’attivita educative durante il periodo estivo realizzando un percorso
che sviluppi le autonomie e le abilita personali e sociali dei soggetti coinvolti;

a tal fine € stato elaborato dal 2014 il Progetto “Summer Camp” con ottimi risultati manifestati
dalla partecipazione sempre maggiore dei ragazzi e dalla grande soddisfazione delle famiglie
coinvolte;

Valutato che:

le attivita si svolgeranno nel periodo dal 3 al 14 Luglio 2017, presso la struttura Scuola
dell'infanzia Lido di Casalecchio di Reno, in via Venezia 5, dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00
alle ore 17.30 e coinvolgeranno 17 minori con disabilita (dalle ore 07:30 alle ore 08:00 servizio di
preaccoglienza per un solo minore);

ASC realizza la progettazione e gestione del servizio, occupandosi di tutte le attivita necessarie
per la sua realizzazione coinvolgendo per il raggiungimento dell’'obiettivo numerosi soggetti
pubblici e privati in un’ottica di sussidiarieta;

Valutato inoltre che accogliendo positivamente I’iniziativa:

il Team Autismo all'interno del Progetto PRIA si e reso disponibile a collaborare alla
supervisione delle attivita e all’erogazione di ulteriori interventi educativi riabilitativi per
complessive 2 ore al giorno;

alcune Associazioni di volontariato garantiranno con risorse proprie:

» lassociazione Passo Passo I'attivita di arrampicata;

> lassociazione Angsa l'attivitd di musicoterapia e la disponibilita di una tirocinante del Master
in didattica e psicopedagogia per allievi con disturbo autistico tramite apposito progetto
formativo di stage conservato agli atti;

le famiglie si faranno carico del rimborso ad ASC Insieme delle spese relative al vitto e di parte
delle spese per le attivita tramite il pagamento di una quota forfettaria di euro 75 a settimana a
minore, escluse le famiglie di 4 minori, come comunicato dalla responsabile del progetto;

Ritenuto pertanto opportuno attivare il progetto “Summer Camp” tramite:

ideazione e supervisione sul progetto da parte delle coordinatrici del servizio per disabili minori
di ASC InSieme;
erogazione di 1.017 ore educative e di 56,5 ore di coordinamento con operatori specificamente

formati per il sostegno a minori con disturbi autistici tramite la cooperativa che fornisce, tramite =~

appalto, i servizi educativi sia per 'ambito scolastico che per quello extrascolastico, per una
spesa complessiva prevista pari a euro 24.611.97 iva esclusa. Sara prevista una variabilita di
erogazione forfettaria di 100 ore educative aggiuntive se necessarie;

fornitura dei pasti solo per i minori (per gli educatori provvedono le cooperative di riferimento) e
al bisogno per la tirocinante in educazione professionale SNT2 presso ASC InSieme, tramite il
contratto gia in essere per il servizio pasti domiciliari, per una spesa complessiva prevista pari a
euro 690,00 iva esclusa CIR FOOD CIG 666204F 16;

lavori di facchinaggio e allestimento attraverso la ditta Bartolini fornitore iscritto all’albo
dell’Azienda, per una spesa complessiva prevista pari a euro 1.000,00 iva esclusa;

servizio di pulizie fornito dalla ditta Manutencoop CIG Z5E1F1ADEOQ allinterno del contratto gia
in essere per pulizie presso i Centri Diurni e la Casa Protetta, per una spesa complessiva
prevista pari a euro 490,00 iva esclusa;



- trasporto dei minori frequentanti con accompagnamento educativo in continuita e secondo le
condizioni in essere con la Polisportiva Masi per complessive 70 ore per l'intero periodo, per una
spesa complessiva prevista pari a euro € 1.324,00 iva esclusa;

- disponibilita dei mezzi aziendali per I'attivita di trasporto: Ducato targa EK977PV - Ducato targa
EM332RG

- piccoli acquisti in particolare: Leroy Merlin per acquisto di n. 40 sedie per una spesa totale pari a
euro 490,00 iva esclusa;

Visti gli articoli 4 e 36 co.2 lett a) del decreto legislativo 50/2016 e considerati gli importi per le
forniture di beni e servizi accessori per la realizzazione del progetto si ritiene di procedere-tramite
privata trattativa diretta;

Visti:
- il D. Leg.vo n. 267/2000;
- lo Statuto;

DETERMINA

di approvare il progetto “Summer Camp 2017” che si svolgera presso la scuola dell'Infanzia Lido di
Casalecchio di Reno in via Venezia 5, dal 3 al 14 Luglio 2017 secondo le modalita meglio
descritte in narrativa;

di dare atto che saranno coinvolti nel progetto:
- il Team Autismo allinterno del Progetto PRIA;
- alcune Associazioni di volontariato :
> l'associazione Passo Passo;
» [l'associazione Angsa,
secondo le modalita meglio descritte in narrativa;

di dare atto che sono previsti oneri diretti a carico di ASC inSieme per una spesa complessiva
prevista pari a euro 28.605,97 iva esclusa al lordo di un’entrata prevista di euro 2.250,00,
secondo le modalita meglio descritte in narrativa;

di dare infine atto che gli oneri e le entrate verranno iscritti al Bilancio 2017 dell’Azienda, che
presenta la dovuta copertura, in particolare nel centro di costo n. 40070184.

Casalecchio di Reno, 27 giugno 2017
La Direttora
Cirg, Solimene







