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Azienda Servizi per I3 Cittadinanza
Interventi Sociali Vall Reno, Ladno € Semoggia

DETERMINA N. 89 del 89-06-2018

OGGETTO: PROVVEDIMENTI INERENTI IL PERSONALE ASSEGNATO ALLA CASA
RESDIENZA ANZIANI DI CRESPELLANO.

LA DIRETTORA

Richiamati:

- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare I'articolo 114 con riferimento all'Azienda speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- ratto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata “‘InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009
e il successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

- Patto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all'art.32
TUEL, all'art. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

- |a deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale é stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede
che in attuazione della Legge Regionale n.12/2013, 'Unione si avvarra per la produzione
e erogazione dei servizi sociali dellAzienda speciale dell'Unione, costituita ai sensi
dellart 114 del D.Lgs n. 267/2000;

- e delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e deil’Assemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dellAzienda consortile in Azienda speciale dell’'Unione, del trasferimento delle suddette
quote e dello schema del nuovo statuto;

- la deliberazione dell’'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate 'acquisizione, da parte dell'Unione, delle quote di capitale di dotazione di
“InSieme” cedute dai Comuni: la trasformazione dell' Azienda speciale di tipo consortile -
“InSieme” Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e
Samoggia — in Azienda Servizi alla Cittadinanza “InSieme”, Azienda speciale Interventi
Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- l'azienda "Insieme" si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

- & stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad
Azienda Speciale per la Cittadinanza dell’'Unione avviene senza soluzione di continuita e
senza modificarne la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale all'Unione
dei Comuni e che I'Azienda speciale dell'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi
in essere,

Vista la Delibera del Consiglio dellUnione n.7 del 17/04/2018 avente ad oggetio
“Approvazione del Piano Programma 2018/2020, del Bilancio Pluriennale di previsione
2018/2020 e del Bilancio Economico preventivo 2018 dell’Azienda Servizi per la Cittadinanza
InSieme”,



Richiamata la delibera del CDA n.ro 18/2017 avente ad oggetto “Modalita di gestione del
Servizio Socio - Sanitario di Casa Residenza Anziani di Crespellano mediante individuazione
di soggetto gestore unico privato da accreditare provvisoriamente ai sensi della DGR
514/2009....... ", con cui ASC ha preso atto della delibera dell’Unione n.ro 32/2017 che:

- confermava gli indirizzi espressi dal Comitato di Distretto, come da verbale allegato a
deliberazione di Giunta dell'Unione n. 61 del 10/07/2017, in merito al superamento della
gestione per nuclei assistenziali distinti del servizio sociosanitario accreditato di Casa
Residenza Anziani di Crespellano, ai fini di assicurare il pieno raggiungimento della
responsabilita gestionale unitaria in coerenza con la normativa regionale in materia di
accreditamento;

- individuava quale modalita di gestione del servizio l'affidamento in concessione a
soggetto gestore privato da accreditare provvisoriamente, secondo le modalita previste
dalla DGR 514/2009 e s.m.i;

— dava atto che gli adempimenti amministrativi e gestionali necessari allo svolgimento
della procedura di selezione, alla concessione dell'accreditamento provvisorio e alla
stipulazione del contratto di servizio sarebbero stati svolti dal Servizio Sociale
Associato, con il supporto tecnico del Servizio Associato Gare, avvalendosi della
collaborazione dellAzienda USL, di ASC InSieme e, relativamente alla gestione
dell'immobile, del Comune di Valsamoggia;

Rilevato che nel mese di giugno 2018, dopo il regolare svolgimento della procedura di gara,
& stato individuato il Cosorzio BlU come il soggetto privato a cui affidare in concessione la
CRA e che la data di decorrenza della stessa e il 1 luglio 2018;

Considerato che, in conseguenza di tale affidamento, si rende necessario ricollocare i due
dipendenti al momento in servizio presso la CRA e nel dettaglio:

— Monica Leonelli con contratto di lavoro part-time di 30 ore inquadrata nella categoria
"B", posizione giuridica B1, posizione economica B7, col profilo professionale di
“Esecutore amministrativo”;

-~ Angelo Amedei con contratto di lavoro a tempo pieno e inquadrato nella categoria "D",
posizione giuridica D1, posizione economica D5, col profilo professionale di
“Coordinatore servizi residenziali;

Visti:
- I D. Leg.vo n. 267/2000;
- C.C.N.L. 14.09.2000 art. 7;
- D. Lgs. 368/2001;
- lo Statuto dell’Azienda;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa:

- di assegnare la dipendente Monica Leonelli alla sede di ASC InSieme in via Cimarosa
a Casalecchio di Reno inquadrandola nella categoria "B", posizione giuridica B1,
posizione economica B7 con profilo professionale “Esecutore amministrativo” con
contratto part time a 30 ore settimanali distribuite su 5 giorni lavorativi;

~ di stabilire quindi che la dipendente Monica Leonelli, a decorrere dal 2 luglio 2018
prestera servizio presso la sede di ASC InSieme in Via Cimarosa secondo le modalita
descritte dal contratto che verra stipulato

- di confermare l'assegnazione di Angelo Amedei alla Casa Residenza ancora per il
mese di luglio e agosto 2018 per il completamento del passaggio di consegne e la
redazione degli inventari;

— di trasmettere la presente determina al Servizio Personale Associato dell’'Unione.

Casalecchio di Reno, 27 giugno 2018




