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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 98 DEL 26-09-2014

OGGETTO: PROGETTO DISTRETTUALE BADANDO 2014. CORSO FORMATIVO
PER ASSISTENTI FAMILIARI.

IL RESPONSABILE AREA NON AUTOSUFFICIENZA

Richiamati:

Il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento all'Azienda Speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

L’atto con cui ¢ stata costituita I’Azienda Speciale di tipo consortile denominata “InSieme
Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni del
Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009

la Delibera dell’ Assemblea Consortile n.ro 5 del 18/11/2013 avente ad oggetto la “Costituzione
del Comune di Valsamoggia: approvazione modifiche alla Convenzione tra i Comuni di
Casalecchio di Reno, Sasso Marconi, Zola Predosa, Crespellano, Savigno, Bazzano, Monte San
Pietro, Monteveglio, Castello Di Serravalle, per la partecipazione in qualita di Enti consorziati
all’Azienda Speciale di tipo consortile e allo Statuto della stessa” ed il conseguente atto
integrativo della convenzione tra i Comuni a regolamentazione della loro partecipazione
all’ Azienda Speciale, repertoriato al n. 12096 in data 19/12/2013;

La Delibera dell’ Assemblea Consortile n.ro 2 del 15/04/2014 avente ad oggetto “Approvazione
del piano programma 2014/2016, del bilancio pluriennale di previsione 2014/2016 e del bilancio
annuale economico preventivo 2014”;

Preso atto che tra le attivita di ASC rientra il progetto Badando, attivato nel Distretto a decorrere
dal mese di settembre 2009, che prevede in sintesi:

1. realizzazione di percorsi formativi per le assistenti famigliari occupate e/o disoccupate;
2,
3. supporto qualificato.alle famiglie nella scelta dell’assistente familiare che meglio si adatta alle

creazione di un albo delle assistenti famigliari formate o conosciute;

esigenze di assistenza espresse;

individuazione di pil associazioni di categoria che possano seguire gratuitamente la famiglia, in
possesso di determinati requisiti reddituali, nell’attivazione e gestione del rapporto di lavoro;
monitoraggio del lavoro della badante tramite 1’assistente sociale responsabile del caso e
un’assistente domiciliare, opportunamente formata.

possibilita per le famiglie di accedere ad un contributo nel caso in cui necessitino di pacchetti di
assistenza per brevi periodi , da erogarsi tramite “badanti” fornite da agenzie di lavoro interinali
selezionate a seguito di avviso di accreditamento;

contributo aggiuntivo di € 480,00 annui da erogarsi alle famiglie, in possesso di determinati
requisiti reddituali, che assumono una badante a tempo pieno in assenza di assegno di cura;



Considerato che per realizzare quanto ipotizzato al precedente punto 1) occorre applicare il
disposto della DGR 1206/2007 nella parte concernente le linee di indirizzo per favorire la
qualificazione e la regolarizzazione del lavoro di cura delle assistenti familiari nell’ambito delle
azioni e degli interventi del FRNA;

Ritenuto pertanto opportuno procedere, in un’ottica di qualificazione del lavoro di cura svolto
dalle Assistenti familiari, alla organizzazione di un corso formativo inteso come strumento di
supporto alla qualificazione del lavoro di cura orientandolo al perseguimento del benessere e del
miglioramento della qualita della vita delle persone assistite, all’autonomia e all’indipendenza della
persona anziana e all’integrazione dell’assistente familiare nel contesto di vita della persona
assistita;

Visto che il calendario del corso in oggetto, allegato quale parte integrante e sostanziale del
presente atto, prevede la docenza di personale sanitario per il quale si ritiene opportuno richiedere
’autorizzazione all’espletamento delle attivita previste;

Visto inoltre:
- lo statuto di ASC InSieme;
- Vistala DGR 1206/2007 “Qualificazione e regolarizzazione delle Assistenti familiari”;

Informato del presente provvedimento il Consiglio di Amministrazione;
DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa:

e di autorizzare, in un’ottica in un’ottica di qualificazione del lavoro di cura svolto dalle
Assistenti familiari, lo svolgimento di un corso formativo come da calendario allegato quale
parte integrante e sostanziale del presente atto;

e di atto che si provvedera a richiedere autorizzazione alla docenza per il personale sanitario
impegnato nel percorso formativo di aggiornamento previsto.
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Casalecchio di Reno, 26 settembre 2014
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