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Azienda Servizi per la Cittadinanza
Intervert Sociah Vali Reno, Lavino ¢ Samoggia

DETERMINA N. 27 DEL 7-03-2017

OGGETTO: PROGETTO FORMATIVO E DI SUPERVISIONE AREA ANZIANI 2017. GSA E
COOPERATIVA COMEFO CIG GSA ZC71EOEA3B E CIG COOP. COMEFO Z411EOEA64

IL VICE DIRETTORE

Richiamati:

- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l'articolo 114 con riferimento all'Azienda speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- latto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata InSieme
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino € Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il
successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

- latto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all’art.32
TUEL, alfart. 14 d.l. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

- la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari € che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, I'Unione si avvarra per la produzione e
erogazione dei servizi sociali dellAzienda speciale dell'Unione, costituita ai sensi dell'art 114
del D.Lgs n. 267/2000;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e del’Assemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dellAzienda consortile in Azienda speciale del’Unione, del trasferimento delle suddette quote
e dello schema del nuovo statuto;

- la deliberazione del’Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate l'acquisizione, da parte dell’Unione, delle quote di capitale di dotazione di InSieme
cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile - InSieme Azienda
Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia — in Azienda Servizi
alla Cittadinanza, InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e
Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- Pazienda InSieme si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia

- e stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda
Speciale per la Cittadinanza dell’'Unione avviene senza soluzione di continuita e senza modificarne
la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale allUnione dei Comuni e che
FAzienda speciale del’'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in essere;

Vista la Delibera del Consiglio del’Unione n.8 del 26/04/2016 avente ad oggetto “Approvazione
del Piano Programma 2016/2018, del Bilancio Pluriennale di previsione 2016/2018 e del Bilancio
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s,

Economico preventivo 2016 dell’Azienda Servizi per la Cittadinanza “InSieme™;

Ritenuto opportuno e pertinente organizzare un aggiornamento agli operatori dell’Area Anziani, in
particolare alle operatrici ed operatori socio-sanitari dei centri diurni di ASC InSieme ed una
supervisione agli assistenti sociali dell’Area;

Visti i temi proposti dalle coordinatrici dei centri diurni a cui il progetto formativo deve rispondere
quali:

o rafforzare la fiducia nelle proprie potenzialita e valore,

o autoefficacia,

e comportamenti e responsabilita nel team working ecc...
considerati pertinenti e fondamentali nella relazione tra colleghi e verso gli assistiti di ASC che
frequentano i centri diurni;

Visti i temi proposti dalla coordinatrice del’Area Anziani a cui il progetto formativo deve rispondere
quali:
e supporto al consolidamento dell’identita professionale;
e mantenimento della motivazione legata al ruolo;
o rafforzamento delle competenze necessarie per la gestione dellautonomia tecnico-
professionale e di giudizio in tuttew le fasi dell'intervento;
e agevolare il riconoscimento delle emozioni proprie € altrui come strumento professionale;

Considerato che:

- le coordinatrici di Area hanno provveduto ad un’indagine di mercato richiedendo proposte
ad operatori specializzarti nel settore ed hanno valutato diversi progetti scegliedo quelli pit
rispondenti all esigenze dei servizi;

- le proposte progettuali sono pervenute da soggetti qualificati e si € provveduto alla verifica
dei requisiti perché possano regolarmente operare con la Pubblica Amministrazione;

Viste le proposte presentate da:

- la proposta di G.S.A., Gruppo Sicurezza Ambiente, con sede legale in via Magellano n.10 a
San Giovanni in Persiceto, inerente un programma di 8 incontri di due ore ciascuno, per
ciascuno dei due gruppi di operatori (formati da 14 dipendenti ciascuno), nostro prot.
2049/2017, con l'obiettivo di esplorare le risorse personali per accrescere l'energia e
I'efficacia individuale e all'interno del gruppo di lavoro;

- la proposta della cooperativa sociale Comefo-counseling mediazione formazione, con sede
legale in via Riva Reno n.47, cap 40122 P.l. 03452181203, con lintervento della dott.ssa
Giuseppina Parisi, libera professionista nel servizio sociale, counseling, mediazione e
formazione, come da progetto agli atti prot. 1529/2017, che prevede un costo pari a euro
2.125,00 + IVA, per un totale compressivo di euro 2.592,50;

Valutato infine che gli interventi si svolgeranno tra aprile 2017 e febbraio 2018;
Valutata la sussistenza dei requisiti di professionalita e di congruita dell’offerta comparandola con
costi per servizi similari tra professionisti ed esperti;

Visti gli articoli 4 e 36 del decreto legislativo 50/2016 e considerata I'importo presunto per la
gestione del servizio in parola nonché la specificita dello stesso, si ritiene di procedere tramite
privata trattativa diretta;

Visto lo Statuto;



Casalecchio di Reno, 7 Marzo 2017

DETERMINA

di affidare alla ditta GSA alla formazione e supervisione degli operatori- del’Area Anziani che
lavorano presso i centri diurni del territorio di ASC per una spesa totale, come da preventivo
(prot. 2049 del 21/03/2017) pari a Euro: € 3.123,20 IVA inclusa. Una parte del costo, pari
all'importo di € 390,40 (IVA inclusa) da considerare sul’anno 2018.

di affidare alla cooperativa sociale Comefo-counseling mediazione formazione, con sede
legale in via Riva Reno n.47, cap 40122 P.l. 03452181203, attraverso l'intervento della dott.ssa
Giuseppina Parisi, libera professionista nel servizio sociale, counseling, mediazione e
formazione, come da progetto agli atti prot. 1529/2017, che prevede un costo pari a euro
2.125,00 + IVA, per un totale compressivo di euro 2.592,50;

che i CIG sono il n. ZC71EOEA3B ¢ il n. Z411EOEA64;

di dare atto che la spesa di Euro 3.123,20(IVA inclusa) trova copertura nel bilancio di ASC nel
conto n. 40071192; e che la spesa di Euro 2.592,50 ¢ riferita al conto n.40071195.




