InSieywe.

Azienda Servizi per I3 Cittadinanza
Intervent Sociali Valli Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N.13 DEL 30-01-2017

OGGETTO: CONVENZIONE TRA ASC INSIEME E IL LICEO SCIENTIFICO STATALE
“LEONARDO DA VINCI”. FEBBRAIO-DICEMBRE 201 7.

IL VICE DIRETTORE

Richiamati:

il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare I'articolo 114 con riferimento all'Azienda speciale, ente dotato
di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto:

I'atto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata InSieme Azienda
Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni del
Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il successivo atto
integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

I'atto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno costituito
I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all'art.32 TUEL, alfart. 14
d.l. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale ¢ stata approvata la convenzione
per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in attuazione della
Legge Regionale n.12/2013, 'Unione si avvarra per la produzione e erogazione dei servizi sociali
dell’Azienda speciale dell’'Unione, costituita ai sensi dell'art 114 del D.Lgs n. 267/2000;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e del’Assembiea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui e stato preso atto della trasformazione dell’Azienda
consortile in Azienda speciale dell’'Unione, del trasferimento delle suddette quote e dello schema
del nuovo statuto;

la deliberazione dell’'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state approvate
I'acquisizione, da parte dell’Unione, delle quote di capitale di dotazione di InSieme cedute dai
Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile - InSieme Azienda Speciale
Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia ~ in Azienda Servizi alla
Cittadinanza, InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia e lo
Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- l'azienda InSieme si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia

- € stato approvato il nuovo Statuto:

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda
Speciale per la Cittadinanza dell'Unione avviene senza soluzione di continuita e senza modificarne
la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale al’Unione dei Comuni e che
I'Azienda speciale dell’Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in essere:
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Vista la Delibera del Consiglio del’'Unione n.8 del 26/04/2016 avente ad oggetto “Approvazione
del Piano Programma 2016/2018, del Bilancio Pluriennale di previsione 2016/2018 e del Bilancio
Economico preventivo 2016 dell Azienda Servizi per la Cittadinanza “InSieme™; ‘

Dato atto che ASC, tra le sue attivita prevede quella di ente ospitante per tirocini formativi per dar
vita allalternanza scuola-lavoro che costituisce una modalita di realizzazione dei corsi del secondo
ciclo del sistema di istruzione e formazione, ai sensi del D Lgs.77/05, per assicurare ai giovani
acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

Premesso che:

- la legge 24 giugno 1997, n.196 "Norme in materia di promozione dell'occupazione”,
individua i tirocini formativi e di orientamento, quali strumenti utili al fine di realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro:

- ASC mette a disposizione, durante lo svolgimento del tirocinio, il tutor designato in veste di
responsabile del percorso formativo, che avra il compito di concordare con lo studente gli
obiettivi, tempi, modalita dell'esperienza di tirocinio e di seguire e verificare il
raggiungimento degli obiettivi previsti.

Ritento opportuno dare la disponibilita a realizzare stages formativi a studenti e studentesse che
fanno richiesta, che per le caratteristiche richieste e per le importanti finalita educative e sociali dei
tirocini formativi;

Viste:
° lefinalita, gli obiettivi e il settore lavorativo complesso dei servizi sociali:
* lutte le attivitd organizzate nel’ambito dei Serviz Sociali locali;
* le disponibilita delle assistenti sociali dipendenti di ASC che si rendono disponibili al ruolo
di tutor;

Considerato opportuno quindi procedere alla stipulazione di apposita Convenzione che disciplini
la realizzazione dei tirocini che il liceo scientifico statale “Leonardo Da Vinci” ha provveduto a
stilare (allegato A);

Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000;

Visto lo Statuto;
DETERMINA

- di stipulare apposita convenzione con il liceo scientifico statale “Leonardo Da Vinci” con sede
in Via Cavour n.6 — Casalecchio di Reno C.F. 92022940370 rappresentata dal legale
rappresentante, dott. Massimo Giorgini nato a Forl) '8/08/156 codice fiscale:
GRGMSM56M08D704M:;

- che la seguente convenzione ha la durata da Febbraio a Dicembre 2017:

- di approvare lo schema di convenzione allegato A) alla presente determinazione che ne
costituisce parte integrante e Sostanziale;

- didare atto che la convenzione non comporta alcuna spesa per I z{ndz.
Casalecchio di Reno, 30 Gennaio 2017
I Vice direttore
Michele Peri
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Allegato A alla determina n.13 del 30-01-2017

LICEO SCIENTIFICO STATALE “LEONARDO DA VINC/I”
Via Cavour, 6 — Casalecchio di Reno (BO) - Tel. 051/591868 - 051/574124 - Fax 051/6130834

e-mail: bops080005 @istruzione.it - bops080005 @pec.istruzione. it

c.f. 92022940370 - sito web: www liceovinci.gov.it

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

TRA

LICEO SCIENTIFICO STATALE “Leonardo da Vinci” con sede in Casalecchio di Reno (BO) via Cavour
n. 6, codice fiscale 92022940370 d’ora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentata da
GIORGINI MASSIMO nato a Forli '8/8/1 956, codice fiscale GRGMSM56M08D704M

E

ASC InSieme, azienda speciale Servizi per la Cittadinanza, con sede legale in via Cimarosa n.5/2 40033
casalecchio di reno (BO), codice fiscale/partita IVA 02985591201 d'ora in poi denominato “soggetto
ospitante”, rappresentato dal vice direttore Michele Peri, nato a Bologna, il 23/04/1971, codice fiscale
PREMHL71D23A944H

Premesso che

- ai sensi dellart. 1 D. Lgs. 77/05, Palternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel secondo
ciclo del sistema d'istruzione e formazione, per assicurare ai giovani 'acquisizione di competenze spendibili
nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono
organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell'istituzione scolastica come parte integrante
dei percorsi di istruzione:;

- Palternanza scuola-lavoro & soggetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche;

Si conviene quanto segue

Art. 1.
ASC InSieme, qui di seguito indicata/o anche come il “soggetto ospitante”, si impegna ad accogliere a titolo
gratuito presso le sue strutture soggetti in alternanza scuola lavoro su proposta del Liceo L. da Vinci, di seguito
indicata/o anche come “istituzione scolastica”.

Art. 2.

1. L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce
rapporto di lavoro.

2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro e
equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. Lattivita di formazione ed orientamento del p??rcorso in alternanza scuola lavoro & congiuntamente



progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall'istituzione scolastica, e da un tutor
formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno.

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nelia struttura ospitante in base alla
presente Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della
presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell'indirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite &
dellistituzione scolastica.

6. L'accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa
acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3.
1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

C) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte
(scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

d) assistee guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il
corretto svolgimento;

€) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scuola lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno;

f)  monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

g) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo
studente;

h)  promuove Iattivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello
studente coinvolto;

1) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato
Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe suillo svolgimento dei percorsi,
anche ai fini dell'eventuale riallineamento della classe;

]) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono
state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le
eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2. Iltutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:
a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dellesperienza di

alternanza;

b) favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

)] garantisce I'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle
procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con al tre figure
professionali presenti nella struttura ospitante;

) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dellesperienza;

f) fornisce allistituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e

Pefficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor formativo
esterno al fine dellindividuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di
prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controlio della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo:

d) elaborazione di un report sul’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla
valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio diclasse;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui alfart. 20 D.
Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma
citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interno
affinché quest'ultimo possa attivare le azioni necessarie.



Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso é tenuto/sono

tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

C) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene aj dati, informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell'attivita formativa in contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5

tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.
2. Ai fini dellapplicazione dellarticolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei seguenti
obblighi:
* tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza
degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;

* informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro,
con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

* designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 6
1. Il soggetto ospitante si impegna a:

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante,
l'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dellattivita di alternanza, nonché la dichiarazione
delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

€) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il tutor
della struttura ospitante per verificare 'andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare
Pintero percorso formativo e per la stesura della relazione finale:

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari:

¢) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7

L. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura allespletamento dell'esperienza definita
da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.

2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presente
convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del
piano formativo personalizzato.

Polizza Assicurativa Ambiente Scuola FW 2016 00336

Luogo e Data, 30 Gennaio 2017
Liceo Scientifico Statale “Leonardo da Vinci” ASC InSieme

Legale rappresentante Massimo Giorgini Vice direttore Michele Peri

(firmato digitaimente)



VALUTAZIONE DEI RISCHI PER L’ATTIVITA’ DIALTERNANZA

SCUOLA LAVORO

Nome ASC ETeEe
Indirizzo UiA COHARGR ~ 50

Referente FUCHELE  PER. \iCE  DARETTORE
RSPP L RO ED  Sodain

Tel. @“’M\%@ A7 32 — 4

E-mail QO e @QSC Hefeuse

St ASSSFCUATALE

Settore di attivita

AG pirenceENTT VEUA CRA

N° lavoratori

DN GELO  Arteded

Tutor aziendale e ruolo professionale

o f‘glﬁ) luogo di svolgimento (A PRIETA

mansioni LECAN O AN‘\‘ng\@fj\{ / OO (DQQ‘%\N’\N(N:\ /SQ{QU{;MC?[)L

La mansione prevede ['utilizzo di:
macchine
attrezzature -

IN®

sostanze (specificare) /

E’ consentito un sopralluogo preliminare in azienda da parte del tutof scolastico? Stﬁ :NO a
Il tutor aziendale ha ricevuto una formazione specifica per svolgere questo ruolo? | SIQ NO =
I tutor aziendale ha ricevuto una formazione in materia di sicurezza sul lavoro? SisX NO O
Il DVR dell'azienda ha preso in considerazione eventuali rischi a carico di allievi in stage? | SIXT NO O
E' prevista la sorveglianza sanitaria per la mansione assegnata all'allievo? SIS NO O
Vengone forniti i DPI, se previsti, per la mansione assegnata al'allievo? SIa NOH




