ALLEGATO A ALLA DELIBERA 19/2016

Assetto organizzativo 2016 2019

AREA
Valutazione
complessita
Area Importo annuo
Area >5Nwm5w € Ugmmwiwmw m Nmmm m AmOOO OO
Area Minori e Famiglie
4,5325{ € 13.886,07
Area Adulti 3,2725| € 10.025,85
Area Contabilita, Bilancio e Personale
4,7225| € 14.468,17
Area  Amministrativa e direzione degli
Sportelli Sociali
Vicedirezione
Totale € 54.380,09




Aliegato A alla Deliberazione del CDA n. 19/2016 Responsabile Anziani e Disabili

Indennita massima € 16.000,00 Punteggio della
posizione
" . N 45%
Relazioni nel sistema organizzativo 2 T4 _
20% Relazioni ad impatto esterno mo°\o
Relazioni (utenza/fornitori) 4 1-4
4 e . 25%)
Relazioni istituzionali ; 2 T4 _
. . 35%)
559 Amministrative ‘ —% T8 _
Responsabilita Economiche 30%
6 6 1-6 _
o 35%
Organizzative 5 T8 ~
. 35%)
0% Complessita 5 e ]
Decisiont Ampiezza soluzioni 30%
5,35 P . 5 1-5 _
. 35%
R
apidita 5 15 _
, . 50%
0% Numero dipendenti G 5 _
N . 0,
mmm:onm risorse umane Numero altri collaboratori S0%)
55 5 1-5 |
N 30%)
Capacita richieste 3 6 _
O, ) 3'
25% Conoscenze richieste 25% .
Competenze 8! 1-6 | o
= .
2:18 Frequenza dell'impegno 25%)
-5 1-5 ]
. 20%
Aggiornamento 3 13 _

lindennita | 1€ 16.000,00 |




Allegato A alla Deliberazione det CDA n. 19/2016 Responsabile Area Contabilita, Bilancio e Personale

Punteggio delia

Indennita massima € 16.000,00 A
posizione
0,
Relazicni nel sistema organizzativo amw 17
0,
20% Relazioni ad impatto esterno 30%
Relazioni (utenza/fornitori) 4 1-4
4 L . 25%
!
Relazioni istituzionali 7 T4
- . 35%
5o Amministrative ~ % 6
Responsabilita Economiche 30%)|
6 6 1-6 ]
. 35%
Organizzative 5 6
s 35%
109 Complessita % T
Decision Ampiezza soluzioni 30%
5,35 P 5 1-5
s 35%
Rapidita 3 TS
. . 50%
0% Numero dipendenti 3 T8
- ; -
Gestione risorse umane Numero altri collaboratori 50%
3 3 1-5
L 30%
Capacita richieste 5 s
25% - 25%
h
Competonze Conoscenze richieste 5 6
Q,
5,15 Frequenza dell'impegno mm\mo -
, 20%
Aggiornamento 3 13

{indennita | € 14.468,17 |




Allegato A alla Deliberazione del CDA n. 19/2016 Responsabile Area Minori

Punteggio della

Indennitd massima € 16.000,00 At
posizione
_— . N 45%
Relazioni nel sistema organizzativo 7 77 _
20% Relazioni ad impatto esterno .m.oo%
Relazioni (utenza/fornitori) 3 1-4
3,7 T . 25%
Relazioni istituzionali 7 17 _
- . 35%
5% Amministrative 7 T8 _
Responsabilita Economiche 30%
4,35 .4 1-6 j
o 35%
Organizzative T T _
- 35%
0% Complessita 5 16 ~
Decisioni Ampiezza soluzioni 30%
5,05 mpiee2a so 4 1-5 |
s s 35%
Rapidita 3 TS ]
. . 50%
0% Numero dipendenti 5 T8 _
H 1 0,
Gestione :moﬂm umane Numero altri collaboratori 50%
55 5 1-5 |
Gx 30%
Capacita richieste 3 T8 _
25% . 25%
Competenze Conoscenze richieste —% 76 _
4.4 i 25%
Frequenza dell'impegno 7 T _
. 20%
Aggiornamento > 173 _

indennita 1€ 13.886,07 |




Allegato A alla Deliberazione del CDA n. 19/2016 Responsabile Area Adulti

Punteggio della

Indennita massima € 16.000,00 A
posizione
_— . o 45%
Relazioni nel sistema organizzativo 3 17
0O,
20% Relazioni ad impatto esterno 30%
Relazioni (utenza/fornitori) 3 1-4
8 Relazioni istituzionali 25%
Valutazione totale 3 1-4
- . 35%
5o Amministrative 3 76
Responsabilita Economiche 30%
3 3 1-6
L 35%
Organizzative — 5
s 35%
To% Complessita 5 6
Decisioni Ampiezza soluzioni 80%
5,35 pie ° 5 1-5
s s 35%
Rapidita 3 TS
. . 50%
0% Numero dipendenti . T8
X - p
Gestione risorse umane Numero altri collaboratori mo %
; 2,5 4 1-5
s 30%
Capacita richieste 7 6
25% L 25%
Competenze Conoscenze richieste 2 -
; ; : Q,
3,85 Frequenza dell'impegno mm\m 15
. 20%
Aggiornamento 3 T3
[indennita € 10.025,85 |




