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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Deliberazione n.19 del 22-09-2016

OGGETTO: DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE E PERSONALE 2016-2019

L'anno duemilasedici, addi 22 del mese di Settembre alle ore 14.30, presso la sede di ASC
InSieme, si & riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

TUFARIELLO GIORGIO Presidente Presente
CARLINI LORETTA Vicepresidente Presente
ARASH BAHAVAR Consigliere Presente
Presenti n. 3 Assentin. 0

Partecipa la Direttora Cira Solimene che provvede alla redazione del presente verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualitd di Presidente, Giorgio Tufariello, che dichiara aperta la
trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Visto: Il Presidente Visto: La Direttora
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OGGETTO: DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamati:

il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare Particolo 114 con riferimento all'Azienda speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

latto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata InSieme
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il
successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

Fatto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita allart.32
TUEL, alfart. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012:

la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, PUnione si avvarra per la produzione e
erogazione dei servizi sociali dell’Azienda speciale dell’Unione, costituita ai sensi delfart 114
del D.Lgs n. 267/2000;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 18 dicembre 2015 e dellAssemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dellAzienda consortile in Azienda speciale dell’Unione, del trasferimento delle suddette quote
e dello schema del nuovo statuto;

la deliberazione del’Unione dei Comuni n. 27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate l'acquisizione, da parte del’'Unione, delle quote di capitale di dotazione di InSieme
cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile - InSieme Azienda
Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia — in Azienda Servizi
per la Cittadinanza InSieme, Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e
Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

Viste:

La Delibera del CDA n. 7/2010 avente ad oggetto: “Approvazione di atti fondamentali inerenti il
personale di InSieme: dotazione organica — metodologia di valutazione delle posizioni
organizzative e relativa graduazione delle funzioni”;

La Delibera del CDA n. 9/2011 avente ad oggetto: “Dotazione organica: modifica alla
deliberazione n. 7 del 08.11.20107;

La Delibera del CDA n. 4/2011 avente ad oggetto: “Trasferimento del personale comandato in
ASC dall’01.01.2013. Presa d’atto dell’accordo sindacale. Affidamento del service per la
gestione del personale al Comune di Casalecchio di Reno per anni 3. Approvazione nuova
dotazione organica. Definizione del fabbisogno di personale 2013-2015”;

La Delibera del CDA n. 5/2014 avente ad oggetto “Definizione del fabbisogno di personale
2014-2016. Approvazione dotazione organica”;

La Delibera del CDA n. 23/2015 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di organizzazione
e personale”;

I CCNL Enti Locali 31.3.99 in particolare agli articoli 8,9,10 e il CCNL 22.1.2004 agli articoli 10
e 11;



Preso atto che in relazione agli incarichi di posizione organizzativa:

con provvedimento della Direttora prot. 01, Fasc. 01, Tit. 01 del 12.01.2010, esecutivo, sono
state attribuite le posizioni organizzative fino al 31.12.2014;

con determina n. 120/2010 si confermavano le retribuzioni di posizioni in essere, a favore delle
persone di cui al provvedimento prot. 01, Fasc. 01, Tit. 01 del 12.01.2010, in considerazione
del fatto che potrebbero essere rideterminate al rialzo, in ragione della possibilita di
applicazione dell'art. 14 del CCNL del 22.01.2004 inerente lincarico di responsabilita di
posizione organizzativa per servizi gestiti in convenzione;

con determina n. 5 del 13/01/14 si & proceduto alla ridefinizione dell’assetto organizzativo
aziendale e alla attribuzione fino al 31.12.2014 della direzione delle Aree con relativa
assegnazione delle indennita di Posizione Organizzativa:

con determina 80/2014 sono stati prorogati al 31.05.2015 i suddetti incarichi per mantenere
una continuita delle funzioni tecniche almeno per il primo semestre 2015 in modo da
permettere al nuovo Direttore di conoscere i servizi e procedere a nuove attribuzioni a seguito
di una accurata valutazione;

con delibera del CdA n. 11 del 26.5.2015, a fronte del protrarsi dei tempi di selezione e nomina
del Direttore, si & proceduto ad una parziale ridefinizione dell’organizzazione rendendola pit
aderente alle esigenze dell’azienda ed in tal senso individuando gli incarichi e stabilendone la
durata fino al 31.12.2015;

con deliberazione del CdA n.23 del 01.12.2015, nelle more di espletamento della procedura di
trasformazione dellAzienda e di nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione, & stata
approvata una struttura organizzativa ed una assegnazione delle funzioni con relative indennita
posizione organizzativa e Indennita di Particolare Responsabilita nonché dei poteri di firma in
quanto in assenza di tali attribuzioni 'Azienda non avrebbe operare;

con la suddetta deliberazione 23/2016 si stabiliva che i suddetti incarichi e IPR durassero fino
al 30.09.2016 e che comunque possano essere revocati e/o modificati dal Direttore;

Considerato che:

e dal 1° settembre 2016 & in carica il nuovo Consiglio di Amministrazione con scadenza al
31.12 dell'anno solare in cui scade la Giunta del’Unione, cosi come comunicato nel
provvedimento dell’'Unione avente pg. 6130/2016 del 05/08/2016;

* [llncarico della Direttora Cira Solimene € stato confermato con deliberazione n. 29/2015
fino al 31.12.2019;

¢ [|'assefto organizzativo attuale sia in relazione alle posizioni organizzative che alle IPR
scade il 30.09.2016;

e la Direttora ha ritenuto opportuno rivedere l'organizzazione delle aree spostando gli utenti
minori con disabilita dall’area Minori e Famiglie all'area Anziani e Disabilita;

e le attivita dellarea Adulti presentano una complessita maggiore per la gestione sempre pil
esclusiva delllemergenza abitativa.

Valutato:

- 'assetto e le caratteristiche specifiche di ogni Area in relazione ai budget assegnati
(modificati alla luce dei cambiamenti di cui sopra), al personale ed alle responsabilita
relative secondo le valutazioni e pesature esattamente indicate nell’allegato A al
presente atto, gia preventivamente condivise con 'OlV;

- le caratteristiche a posizioni di particolari responsabilita (IPR) allegato B alla presente
deliberazione (modificati alla luce dei cambiamenti di cui sopra),;

Ritenuto opportuno, quindi, a fronte delle suddette motivazioni:

- approvare |'assetto organizzativo con attribuzione degli incarichi di direzione delle Aree
e indennita di posizione organizzativa e di IPR come esattamente specificato negli
allegati A e B al presente atto;

- dare mandato alla Direttora per [lattribuzione degli incarichi relativi alle posizioni
organizzative individuate ed alle IPR come definite;



Valutato inoltre positivamente il lavoro svolto e i risultati ottenuti dalle figure incaricate sia in
funzione di Responsabile che di Coordinatore; ‘ ‘

Dato atto che e stato acquisito il parere favorevole delle Organizzazioni Sindacali in data
05/09/2016;

Dato atto che é stato acquisito, in allegato, il parere tecnico favorevole della Direttora;

Visto l'esito dell'esperita votazione;
DELIBERA

di approvare ['Allegato A che definisce 'assetto organizzativo e le pesature specifiche di ogni
Area in relazione ai budget assegnati, al personale ed alle responsabilita relative con specifiche
valutazioni;

di approvare [‘Alleqato B, parte integrante e sostanziale del presente atto, che individua
esattamente le indennita di particolari responsabilita (IPR);

di dare mandato alla Direttora per I'attribuzione degli incarichi relativi alle posizioni organizzative
individuate ed alle IPR come definite negli allegati suddetti;

di disporre che in tale assetto si conferma che:
¢ la Vicedirezione & attribuita a Michele Peri;
» alla Responsabile del Bilancio sono attribuiti i pieni poteri di firma sui conti correnti;

di stabilire che:
¢ gli incarichi delle Posizioni Organizzative decorrano dal 1.10.2016 fino al 31.12.2019;
¢ le attribuzioni delle IPR decorrono dal 1.10.2016 fino al 31.12.2016;

di stabilire infine che le attribuzioni possono essere revocate e/o modificate dalla Direttora,
qualora esigenze aziendali rendano necessaria una diversa organizzazione;



Visto: Il Presidente

Giorgio Jufarielio)
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Allggato afla Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.19 del 22-0
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PARERE TECNICO

Con riferimento alla proposta di deliberazione di cui sopra si esprime PARERE TECNICO
FAVOREVOLE

Casalecchio di Reno, 22 settembre 2016
LA DIRETTORA
iraSolimene
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Letto, approvato e sottoscritto

Deliberazione n.19 del 22-09-2016

IL PRESIDENTE LA DIRETTORA
Giorgio Tufariel g Solimene
) Al f\,f/:c .% M‘O ! .,

Ai sensi e peﬂgli effetti di cui all'art. 124, comma 2 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, visto I'art. 114 del
D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, copia della presente deliberazione viene pubblicata sul sito WEB di
“InSieme Azienda Servizi per la Cittadinanza, azienda speciale Interventi Sociali valli del Reno,
Lavino e Samoggia” .

Casalecchio di Reno, 22 settembre 2016
LA DIRETTORA
Cira Solimene



