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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 129 DEL 9-12-2014

OGGETTO: RINNOVO ADESIONE PROGETTO CENTRO RISORSE CSAPSA PER
LA RICERCA DI DISPONIBILITA’ AZIENDALI PER TIROCINI E PROGETTI DI
INSERIMENTO LAVORATIVO

IL DIRETTORE

Richiamati:

I D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento all'Azienda
Speciale, ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio
statuto; ,

L’atto con cui & stata costituita I’Azienda Speciale di tipo consortile denominata “InSieme
Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni del
Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009

La Delibera dell’Assemblea Consortile n.ro 5 del 18/11/2013 avente ad oggetto la
“Costituzione del Comune di Valsamoggia: approvazione modifiche alla Convenzione tra i
Comuni di Casalecchio di Reno, Sasso Marconi, Zola Predosa, Crespellano, Savigno,
Bazzano, Monte San Pietro, Monteveglio, Castello Di Serravalle, per la partecipazione in
qualita di Enti consorziati all’Azienda Speciale di tipo consortile e allo Statuto della stessa”
ed il conseguente atto integrativo della convenzione tra i Comuni a regolamentazione della
loro partecipazione all’ Azienda Speciale, repertoriato al n. 12096 in data 19/12/2013;

La Delibera dell’Assemblea Consortile n.ro 2 del 15/04/2014 avente ad oggetto
“Approvazione del piano programma 2014/2016, del bilancio pluriennale di previsione
2014/2016 e del bilancio annuale economico preventivo 2014”;

Richiamata inoltre la Delibera n. 9 del 31/10/2014 con cui il Consiglio di Amministrazione
conferisce I’incarico di Direttore Pro tempore a Michele Peri;

Premesso che:

negli anni precedenti ¢& stata creata, attraverso i finanziamenti dei Piani di Zona ed a cura del
CDI di Crespellano, una banca dati distrettuale di aziende disponibili ad accogliere persone
in borsa lavoro;

I’individuazione di aziende ¢ un elemento fondamentale per rispondere alla necessita sempre
crescente, anche a causa della crisi economica, di attivare borse lavoro per gli utenti in carico
al nostri servizi;

che CSAPSA - Centro Studi Analisi di Psicologia e Sociologia Applicate, Cooperativa
Sociale - ha attivato, nel 2012, in seguito ad uno specifico progetto di formazione, una
persona disabile residente nel Distretto di Casalecchio per 1’aggiornamento continuo della
banca dati; '

con determine n. 130/2012 e 127/2013 ASC InSieme ha aderito al network di Imprese
Solidali ed ha co-finanziato le attivita di CSAPSA per la gestione del Centro Servizi del
nostro Distretto;



Rilevato che

- dal monitoraggio della referente ASC tale attivita ha dato risultati positivi;

- nel 2014 la provincia ha attivato un percorso di formazione per disabili Legge 68/1999 che
ha permesso la formazione da parte di CSAPSA di due persone del nostro distretto che ora
operano nel Centro Servizi e che ASC Intende supportare con il suo contributo;

Ritenuto quindi opportuno dare continuita al progetto distrettuale di CSAPSA anche per il 2015
attraverso una iniziale compartecipazione ai costi per il periodo novembre 2014 - febbraio 2015
di euro 3.460,00 da rinnovarsi in relazione alle possibilita di bilancio

Richiamato il D. Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento
all'Azienda Speciale, ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di
proprio statuto; '

Visto lo Statuto;

DETERMINA

- di rinnovare I’adesione al progetto distrettuale di CSAPSA anche per il 2015 attraverso una
iniziale compartecipazione ai costi, per il periodo novembre 2014 - febbraio 2015, di euro
3.460,00 da rinnovarsi in relazione alle possibilita di bilancio;

- di dare atto che suddetta spesa trova copertura nel bilancio ASC Area Adulti.
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