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Azienda Servizi per la Cittadinanza
Intervent Sociali Valli Reno, Lavino ¢ Ssmoggia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Deliberazione n. 19 del 25-10-2017

OGGETTO: Linee di indirizzo per la selezione ex art. 110, comma 1 “Responsabile Area
Amministrativa e Sportelli Sociali”.

L'anno duemiladiciassette, addi 19 del mese di Ottobre alle ore 14,30 presso la sede di ASC
InSieme, si & riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

TUFARIELLO GIORGIO Presidente Presente
CARLINI LORETTA Vicepresidente Presente
BAHAVAR ARASH Consigliere Presente
Presentin. 3 Assentin. 0

Partecipa la Direttora Dott.ssa Cira Solimene, che provvede alla redazione del presente verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualita di Presidente, Giorgio Tufariello, che dichiara aperta la
trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Visto: ll Presidente Visto: la Direttora

(Gior}gio Tgfariello) fta Solimene)

Deliber/azione n. 19 del 25-10-2017

OGGETTO: Linee di indirizzo per la selezione ex art. 110, comma 1 “Responsabile Area
Amministrativa e Sportelli Sociali”.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamati:

- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare Particolo 114 con riferimento all'Azienda Speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

— latto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il
successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

- l'atto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita allart.32
TUEL, alart. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

~ la deliberazione del Consiglio dell'Unione n. 21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, 'Unione si avvarra per la produzione e
erogazione dei servizi sociali dell’Azienda speciale dell’Unione, costituita ai sensi dell'art 114
del D.Lgs n. 267/2000;

— le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 18 dicembre 2015 e dell’Assemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dell’Azienda consortile in Azienda speciale dell’'Unione, del trasferimento delle suddette quote
e dello schema del nuovo statuto;

- la deliberazione del Consifglio del’'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono
state approvate l'acquisizione, da parte dell’Unione, delle quote di capitale di dotazione di
“InSieme” cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile -
“InSieme” Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia —
in Azienda Servizi per la Cittadinanza “InSieme”, Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

~ la delibera n.16 del Consiglio del'Unione del 27/04/2017 sono stati approvati:

o Piano Programma 2017-2019;

o Piano degli Indicatori 2017-2019

o Bilancio Pluriennale di Previsione 2017-2019 — Conto Economico Preventivo;
o Bilancio Annuale Economico Preventivo 2017 — Conto Economico Preventivo;
o Documento di budget;

o Trasferimenti dai Comuni;

- Lo Statuto di ASC;

Richiamate, inoltre:

- le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 7/2010 e n. 9/2011 che modificavano la iniziale
dotazione organica dellAzienda a seguito della definizione degli assetti di trasferimento sia
del personale dei nove Comuni consorziati che dell’ Azienda USL;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione n 4/2012 che approvava: a) l'accordo per
Findividuazione delle modalita e dei tempi di trasferimento del personale dipendente dei
comuni consorziati del distretto di Casalecchio di Reno a InSieme e prevedeva il passaggio



del personale comandato in ASC a far data dall't gennaio 2013; b) la dotazione organica; ¢) il
Piano del fabbisogno del personale per il triennio 2012-2014;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione 5/2014 che approvava la dotazione organica per
il triennio 2014-2016 e definiva il fabbisogno di personale;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione 17/2017 che definiva il fabbisogno di personale
per il triennio 2018-2020 e il piano delle assunzioni 2018;

Preso atto che il contratto stipulato ai sensi dellart. 110 comma 1 per la copertura del posto di
Responsabile Area Amministrativa e Sportelli Sociali scade il 31 .12.2017;

Ritenuto opportuno, quindi, procedere, tenuto conto delle esigenze organizzative, all’assunzione
a tempo pieno e determinato, fino alla scadenza del mandato amministrativo del Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dellart. 110 comma 1 del Dlgs 267/2000 e previa procedura selettiva
pubblica, di n. 1 Funzionario Amministrativo — cat. D 3 — con Ruolo di Responsabile dell’Ufficio
Amministrativo e Sportelli Sociali;

Valutato che a suddetto Responsabile saranno assegnati i seguenti compiti, in via esemplificativa
€ non esaustiva:
— Supporto amministrativo e istruttoria all'attivita degli Organi aziendali: Consiglio di
Amministrazione e Direttore;
~ Supporto amministrativo, istruttoria e predisposizione degli atti aziendali (Delibere e
Determinazioni.
— Gestione amministrativa delle attivita inerenti 'assolvimento di adempimenti in materia di
accesso agli atti, privacy, trasparenza e anticorruzione;
— Gestione procedure di gara in collaborazione con Servizio Associato Gare dell'Unione dei
Comuni Valli del Reno Lavino e Samoggia;
— Supporto giuridico e amministrativo alle diverse problematiche emergenti nella presa in carico
degli utenti (emergenza abitativa, tutele, curatele, ecc.);
- Gestione attivita degli Sportelli Sociali e procedimenti di accesso ai servizi, con funzione di
supervisione della pianificazione e monitoraggio delle attivita e dei relativi indicatori di
risultato.

Valutato che ¢ stato necessario definire un’indennita ad personam ai sensi del comma 3 dell’art.
110 del Digs 267/2000 che tenesse conto della specifica qualificazione professionale e culturale
richiesta, della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alla specifiche
competenze professionali e che, come da disposizioni del Consiglio di Amministrazione (vedi
verbale del Consiglio del 19.10.2017), tale identita sia stata calcolata anche tenendo conto delle
modalita e dei criteri utilizzati per le pesature delle Posizioni Organizzative aziendali;

Dato atto che in virtu di quanto sopra I’ identita ad personam & stata quantificata in € 11.000;
Visto l'art. 7, comma 1, del Contratto Collettivo nazionale di lavoro 1998/2001 per il personale del
comparto Regioni Autonomie Locali stipulato in data 1 aprile 1999, che prevede:

“1. L’ente informa periodicamente e tempestivamente i soggetti sindacali di cui allart. 9, comma 1,
sugli atti di valenza generale, anche di carattere finanziario, concernenti il rapporto di lavoro,
l'organizzazione degli uffici e la gestione complessiva delle risorse umane”:

Dato atto che del presente atto verra data informazione alle organizzazioni sindacali ai sensi
dellart. 7 del CCNL 1.4.1999;

Assicurato che le risorse economiche per Passunzione sono previste nelle apposite voci di costo
del Bilancio pluriennale 2017— 2019;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, nonché le vigenti disposizioni di legge ad esso compatibili;

Dato atto che & stato acquisito, in allegato, il parere tecnico favorevole della Direttora;



Visto Pesito dell’'esperita votazione ai sensi delfart. 17 comma 1;
DELIBERA

1. di procedere all'indizione della selezione pubblica ai sensi dellart 110, comma 1, del DLgs
267/2000 per la coperture del Responsabile Area Amministrativa e Sportelli Sociali;

2. di stabilire che al Responsabile verra assegnata un’indennita ad personam pari a € 11.000;

3. didemandare alla Direttora dell’Azienda ogni atto e provvedimento di attuazione della presente
deliberazione.



Visto: Il Presidente Visto: la Direttora

(Giorgio Tfyfariello) ira Solimene)
)/ /

Deliberaz'l/one n. 19 del 25-10-2017

OGGETTO: Linee di indirizzo per la selezione ex art. 110, comma 1 “Responsabile Area
Amministrativa e Sportelli Sociali”.
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PARERE TECNICO

Con riferimento alla proposta di deliberazione di cui sopra si esprime PARERE TECNICO
FAVOREVOLE

Casalecchio di Reno, 25 ottobre 2017
LA DIRETTORA
fita Solimene

i

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Letto, approvato e sottoscritto

Deliberazione n. 19 del 25-10-2017

IL PRESIDENTE LA DIRETTORA
Gi

io Tyariello ira Solimene
Zf; Mﬁ?

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Ai sensi e per gli effetti di cui allart. 124, comma 2 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, visto I'art. 114 del
D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, copia della presente deliberazione viene pubblicata sul sito WEB di “ASC
InSieme, Azienda Servizi per la Cittadinanza, Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia”.

LA DIRETTORA



