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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 569 DEL 01-06-2015

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE TRA ISCOM EMILIA ROMAGNA E ASC
INSIEME PER L’ATTUAZIONE DI UNO STAGE DI FORMAZIONE.

IL DIRETTORE

Richiamati:

- 1l D.Lgs. 267/2000 ed in particolare I'articolo 114 con riferimento all'Azienda Speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- L’atto con cui & stata costituita 'Azienda Speciale di tipo consortile denominata “InSieme
Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni del
Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009

- la Delibera dell’Assemblea Consortile n.ro 5 del 18/11/2013 avente ad oggetto la “Costituzione
del Comune di Valsamoggia: approvazione modifiche alla Convenzione tra i Comuni di
Casalecchio di Reno, Sasso Marconi, Zola Predosa, Crespellano, Savigno, Bazzano, Monte
San Pietro, Monteveglio, Castello Di Serravalle, per la partecipazione in qualita di Enti
consorziati all’Azienda Speciale di tipo consortile e allo Statuto della stessa” ed il conseguente
atto integrativo della convenzione tra i Comuni a regolamentazione della loro partecipazione
allAzienda Speciale, repertoriato al n. 12096 in data 19/12/2013;

- La Delibera del’Assemblea Consortile n.ro 1 del 27/04/2015 avente ad oggetto “Approvazione

del piano programma 2015/2017, del bilancio pluriennale di previsione 2015/2017 e del bilancio

annuale economico preventivo 2015”;

la Delibera n. 9 del 31/10/2014 con cui il Consiglio di Amministrazione conferisce l'incarico di

Direttore Pro tempore a Michele Peri;

Visti:

- la Legge n.196 del 24/06/1997 “Norme in materia di promozione dell’occupazione” e successivo
regolamento attuativo — Decreto n.142 del 25 marzo 1998 — recante le norme di attuazione dei
principi e dei criteri sui tirocini formativi e di orientamento;

- il Decreto Ministeriale n. 142 del 25/3/1998 “Norme di attuazione dei principi e criteri di cui all’Art.
18, L. 196/97" emanato dal Ministero del Lavoro;

- la Circolare Ministeriale n. 92 del 15/7/1998 “Per i tirocini formativi e di orientamento aziende
obbligate alla nomina di un tutor”, emanata dal Ministero del Lavoro;

- la circolare del Ministero del Lavoro n 52/99 del 9/7/1999

- la Legge regionale n 12 del 30/6/2003

- lo Statuto;

Considerata la richiesta di disponibilita da parte di ISCOM EMILIA ROMAGNA ad attivare uno
stage di formazione per l'allievo Scandellari Bianca frequentante il corso per tecnico contabile
presso la sede di ASC InSieme;

Visto che in conformita alla normativa vigente, ASC InSieme si dichiara disponibile ad attivare
stage di formazione e orientamento valutando di volta in volta il carico di lavoro dei propri operatori
e dunque la possibilita di ospitare gli studenti;

Vista la bozza di convenzione che ISCOM EMILIA ROMAGNA, con sede in Via Tiarini 22, 40129

Bologna, PIVA 03109320378, ha trasmesso ad ASC Insieme e valutata la stessa meritevole di
approvazione;



DETERMINA

di approvare |la bozza di convenzione che ISCOM EMILIA ROMAGNA, con sede in Via Tiarini 22,

40129 Bologna, PIVA 03109320378, allegata parte integrante e sostanziale alla presente
Determinazione;

di dare atto che sara attivato, come da convenzione, uno stage di per l'allievo Scandellari Bianca
presso la sede di ASC InSieme, senza oneri economici per I'Azienda.

Casalecchio di Reno, 1 giugno 2015

IL DIRE'J»"’TORE
Michele’ Peri
<y /
Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino ¢ Samoggia




Allegato alla determinazione n. 59 del 01/06/2015

. 513 RETE

[*RegioneEmiliaRomagna [ ! RETE
ASSESSORATO SCUOLA, FORMAZIGNE PROFESSIONALE o : )
UNIVERSITA E RICERCA, LAVORO 8

Progetto Formativo

TECNICO CONTABILE
Rif PA 2014-3217/RER/
approvato con DGR n. 1927 del 2014

Ente Finanziatore
Fondo Sociale Europeo, Regione Emilia Romagna

Ente Gestore

o

ISCOM E.R.

ISTITUTD PER LD SYILUPPE DEL COMMERCID
E DEL TURISMO DELL'EMILIA ROMAGNA

Direzione del Progetto: Nicola Spagnuolo ISCOM E.R.
Coordinamento: Matteo Amigoni ISCOM E.R.
Tutoraggio: Laura Benvenuti ISCOM E.R.

ALLIEVO: SCANDELLARI BIANCA

AZIENDA: INSIEME — AZIENDA CONSORTILE
INTERVENTI SOCIALI VALLI DEL
RENO, LAVINO E SAMOGGIA

REFERENTE AZIENDALE: CICCONE GERMANA

OBIETTIVI E MODALITA’ DELLO STAGE

Il tecnico contabile sard in grado di predisporre e assicurare il frattamento contabile
delle transizioni economiche, patrimoniali e finanziarie in base alla normativa vigente
e diredigere il bilancio d'esercizio.

Contenuti del percorso

e Llivellamento competenze informatiche e strumenti di produttivitd nell’ambito
del'ECDL

e economia aziendale
e |'impresa e la sua organizzazione
o procedure gestionali informatizzate

e tecnica amministrativa



o contabilitd generale

e contabilitd analitica

e legislazione fiscale

e gestione contabile dei costi del personale

e bilancio e adempimenti

e Laricerca delle informazioni framite strumenti di ICT

o L'utilizzo degli strumenti ICT per soddisfare le esigenze aziendali

Il periodo di stage, della durata complessiva di 120 ore, si svolgerd nel periodo 08
giugno - 4 luglio 2015 e si svolgerd con orari e modalit concordate con I'azienda.

L'allievo non potra svolgere piU di 8 ore giornaliere e 40 ore settimanali.

Al corsista non verrd riconosciuta alcuna indennitd oraria ne sard corrisposto alcun
rimborso spese per la frequenza del periodo di stage.

Il Corsista Il Tutor

e

L' azienda (Timbro e’ Firma)

Convehzioné{di age allegata

[




CONVENZIONE DI STAGE

stipulata fra ISCOM E. R., Via Tiarini 22, 40129 Bologna, PIVA 03109320378 e
I'azienda INSIEME — AZIENDA CONSORTILE INTERVENTI SOCIALI VALLI DEL
RENO, LAVINO E SAMOGGIA

che regola lo stage applicativo dell'alievo SCANDELLARI BIANCA
CF:SCNBNCB69D52A944C frequentante il corso:

TECNICO CONTABILE Rif PA 2014-3217/RER
approvato con DGR n. 1927 del 2014

Ente finanziatore: Fondo Sociale Europeo, Regione Emilia Romagna.
Ente Gestore: Iscom Emilia Romagna.

Art. 1: Le parti si impegnano a realizzare un periodo di tirocinio formativo,
pratico e non remunerato, nel periodo compreso tra il 08/06/2015 e il 04/07/2015
per un totale complessivo di 120 ore, per un massimo di 8 ore giornaliere e 40 ore
settimanali seguendo I'orario aziendale indicato al punto 4.

Art. 2: L'SCOM E. R. si assume tutti gli oneri relativi alla copertura
assicurativa per gli infortuni sul lavoro dell'allievo attraverso I'assicurazione INAIL .

Art. 3: Il periodo di permanenza dell'allievo presso I'Azienda costituisce fase
integrante del Corso di Formazione e non pud, pertanto, costituire un precedente
vincolante in alcun modo I'Impresa ai fini di eventuali assunzioni.

Art. 4. L'Azienda si impegna a favorire I'inserimento dell'allievo nell'ambiente
di lavoro, mettendolo in condizione di realizzare una valida esperienza e assicurando
che [lattivita formativa venga finalizzata all'apprendimento e non a scopi di
produzione aziendale. L'allievo sara presente in Azienda per un massimo di 8 ore al
giorno per un massimo di 40 ore settimanali, DAL LUNEDI’ AL VENERDI’

con il seguente orario: dalle ore alle ore e dalle ore ___ alle ore

Art. 5: L'allievo si impegna a mantenere la massima riservatezza su tutto
quanto viene a conoscere circa |'organizzazione dell'Azienda, essendo partecipe,
come tutti coloro che operano allinterno della struttura aziendale, del segreto
professionale.

Art. 6: L'allievo sara seguita, durante il periodo di stage, per I'Azienda da CICCONE
GERMANA e per I''SCOM E. R. dal tutor del corso Laura Benvenuti.

Li,
Per I'Azienda: Per I''SCOM E. R.

Il Direttore Michele Peri il Direttore Nicola Spagnuolo
L'Allievo: % W
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