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Azienda Servizi per la Cittadinanza
Intesventi Socist Vil Reno, Lavino ¢ Samoggia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Deliberazione n. 20 del 18.09.2018

OGGETTO: Manifestazione di interesse ad aderire al progetto dell’' IRS (Istituto per la
Ricerca sociale) presentato nell’'ambito del “Premio regionale ER.RSI 2018.
Innovatori responsabili. Contributo regionale per lo sviluppo di iniziative da
realizzare nel 2019”

L'anno duemiladiciotto, addi 18 del mese di Settembre alle ore 14.30 presso la sede di ASC
InSieme, si & riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

TUFARIELLO GIORGIO Presidente Presente
CARLINI LORETTA Vicepresidente Presente
BAHAVAR ARASH Consigliere Presente
Presentin. 3 Assentin. 0

Partecipa la Direttora Cira Solimene che provvede alla redazione del presente verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualita di Presidente, Giorgio Tufariello, che dichiara aperta la
trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Visto: |l Presidente Visto: La Direttora
igrgio Tufariello) ‘
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OGGETTO: Manifestazione di interesse ad aderire al progetto dell' IRS (Istituto per la
Ricerca sociale) presentato nell’ambito del “Premio regionale ER.RSI 2018.
Innovatori responsabili. Conftributo regionale per lo sviluppo di iniziative da
realizzare nel 2019”

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Richiamati:

a) il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l'articolo 114 con riferimento allAzienda speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

b) Patto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e |l
successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

c) latto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all'art.32 TUEL,
all'art. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012,;

d) la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale é stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, I'Unione si avvarra per la produzione e
erogazione dei servizi sociali del’Azienda speciale dell'Unione, costituita ai sensi dell'art 114
del D.Lgs n. 267/2000;

e) le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e dellAssemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui €& stato preso atto della trasformazione
dell'Azienda consortile in Azienda speciale dell’Unione, del trasferimento delle suddette quote e
dello schema del nuovo statuto;

f) la deliberazione dellUnione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate 'acquisizione, da parte dell’'Unione, delle quote di capitale di dotazione di “inSieme”
cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile - “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia — in Azienda
Servizi per la Cittadinanza “InSieme”, Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino
e Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- 'Azienda "Insieme" si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza "InSieme" Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia

- & stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di “InSieme” da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda
Speciale dell’'Unione avviene senza soluzione di continuita e senza modificarne la natura giuridica
di ente pubblico non economico strumentale al’Unione dei Comuni e che I'Azienda speciale
dell’'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in essere;

Dato atto che con Delibera del Consiglio dellUnione n.7 del 17/04/2018 con cui sono stati
approvati:



Piano Programma 2018-2020

Piano degli Indicatori 2018-2020

Bilancio Pluriennale di Previsione 2018-2020 — Conto Economico Preventivo
Bilancio Annuale Economico Preventivo 2018 — Conto Economico Preventivo
Documento di budget

Trasferimenti dai Comuni
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Premesso che:

- L'IRS - Istituto per la Ricerca Sociale, & un’organizzazione non profit totalmente indipendente che
offre da quarant’anni servizi di ricerca, valutazione e monitoraggio, assistenza tecnica, formazione,
progettazione, consulenza e accompagnamento.

- L'obiettivo & di migliorare la qualita delle politiche pubbliche e promuovere modelli condivisi tra
Istituzioni e mondo privato, con particolare attenzione alla contaminazione dei saperi, alla
disseminazione della conoscenza e al trasferimento di buone pratiche.

- Pari opportunita di genere e per tutti, valorizzazione del lavoro femminile in azienda, diversity
management, responsabilita sociale di impresa, welfare aziendale sono i temi focus.

- Listituto si concentra sullanalisi del contesto aziendale e dei fabbisogni e la conseguente
attivazione di azioni finalizzate a promuovere il benessere organizzativo anche attraverso la
valorizzazione della diversita, non solo di genere, quale vantaggio competitivo e fattore di sviluppo;

Dato atto che negli ultimi anni I' IRS ha sviluppato e realizzato progetti su carriera, stili
manageriali, work-life balance ed altro ancora finalizzati a valorizzare il lavoro delle donne, a
promuovere il benessere organizzativo e dispositivi di welfare aziendale nelle aziende. In
particolare:

- sperimentando azioni positive e di conciliazione lavoro-famiglia, offrendo soluzioni per
migliorare la vita lavorativa delle persone;

- delineare un nuovo modello di condivisione delle politiche di welfare e di responsabilita
sociale tra Istituzioni e Aziende basato su una governance plurale e relazionale con
lintento di connettere le imprese, tra loro e con le Istituzioni, per offrire opportunita di
conoscenza e scambi di buone pratiche;

- consolidare una Rete di Aziende (Gender Community Network) che, negli anni, hanno
preso parte a vario titolo a questo processo di sensibilizzazione, informazione, formazione
e sperimentazione di pratiche e culture innovative in un'ottica di genere e di rispetto delle
differenze.

Valutato che la rete del Gender Community Network, a cui possono partecipare tutte le Aziende
sensibili nei confronti delle problematiche connesse al tema del lavoro femminile, delle pari
opportunita di genere e per tutti e del benessere organizzativo, consente di attivare occasioni di
apprendimento e scambio di pratiche e di conoscenze che possono contribuire a generare
opportunita di innovazione organizzativa a livello di gestione delle risorse umane, accrescendo nel
contempo la produttivita dell'impresa.

Considerato che:

- allinterno delle attivita dellIRS su esposte si inserisce la partecipazione con un proprio progetto
al “Premio Regionale ER.RSI 2018. Innovatori responsabili. Contributo regionale per lo sviluppo di
iniziative da realizzare nel 2019”;

- la Presidente Marilena Lenzi, su richiesta di IRS, ha espresso linteresse di Commissione
Mosaico a partecipare, attraverso il coinvolgimento di ASC, alle iniziative previste nel
progetto presentato da IRS;

Ritenuto opportuno quindi esprimere linteresse dell’Azienda ad aderire al progetto dell'lRS
presentato nellambito del “Premio regionale ER.RSI 2018. Innovatori responsabili. Contributo
regionale per lo sviluppo di iniziative da realizzare nel 2019” dando disponibilita all'attuazione di



alcuni incontri di co-progettazione da parte della dott.ssa Letizia Lambertini quale incaricata
dell'azienda in tema di pari opportunita;
Visti:

- i D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, nonché le vigenti disposizioni di legge ad esso compatibili;

- il vigente Statuto;

Dato atto che & stato acquisito il parere tecnico favorevole della Direttora;
Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

- di esprimere l'interesse dell’Azienda ad aderire al progetto dell'IRS presentato nell'ambito
del “Premio regionale ER.RSI 2018. Innovatori responsabili. Contributo regionale per lo
sviluppo di iniziative da realizzare nel 2019 dando disponibilita all’attuazione di alcuni
incontri di co-progettazione da parte della dott.ssa Letizia Lambertini quale incaricata
dell’Azienda in tema di pari opportunita.

- di dare atto che I'adesione non comporta alcuna spesa per 'azienda.



Visto: Il Presidente Visto: La Direttora
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OGGETTO: Manifestazione di interesse ad aderire al progetto dell' IRS (Istituto per la
Ricerca sociale) presentato nell’ambito del “Premio regionale ER.RSI 2018.
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PARERE TECNICO

Con riferimento alla proposta di deliberazione di cui sopra si esprime PARERE TECNICO
FAVOREVOLE

Casalecchio di Reno, 18 Settembre 2018
LADIRETTORA
irka Solimene
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Letto, approvato e sottoscritto

Deliberazione n. 20 del 18 Settembre 2018

IL PRESIDENTE LADIRETTORA
Gioggio Tufariello ga Solimene
* kel bbbkttt et bbb e L V;/';W

Ai sensi e per gli effetti di cui allart. 124, comma 2 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, visto l'art. 114 del
D.Lgs. 18.8.2000 n.267, copia della presente deliberazione viene pubblicata sul sito WEB di “
InSieme Azienda Servizi per la Cittadinanza, Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia”

LA DIRETTORA
Cir limene






