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InSievwe

Azienda Servizi per la Cittadinanza *
Intervent Sociall Valll Reno, Lavine & Samoggia

DETERMINA N. 1 DEL 02-01-2019

OGGETTO: PROGETTO BADANDO 3.0 — PERIODO 2019-2021 - ESITI AVVISO PER
RACCOGLIERE LA DISPONIBILITA’ DI SOGGETTI ADDETTI AL SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE
NEL PERCORSO DI REGOLARIZZAZIONE DELL’ASSISTENTE FAMILIARE E NELLA
GESTIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO - CIG Servizi Emilia Romagna CISL s.r.l.:
ZC6269FCF0 CIG Studio Hamamelis s.r.l.: ZAA269FD3C CIG Teorema s.r.l.: 77585795EE

LA DIRETTORA

Richiamati:

~ iI'D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l'articolo 114 con riferimento all'Azienda speciale, ente dotato
di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- iatto con cui & stata costituita I'Azienda speciale di tipo consortile denominata InSieme Azienda
Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni del
Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il successivo atto
integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

- Tlatto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all'art.32 TUEL,
all'art. 14 d.l. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012; o

- la deliberazione del Consiglio del'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, I'Unione si avvarra per la produzione e erogazione
dei servizi sociali dell'Azienda speciale dellUnione, costituita ai sensi dellart 114 del D.Lgs n.
267/2000;
le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e dellAssemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione dellAzienda
consortile in Azienda speciale dell'Unione, del trasferimento delle suddette quote e dello schema
del nuovo statuto;

- la deliberazione dell’'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state approvate
l'acquisizione, da parte dell’Unione, delle quote di capitale di dotazione di InSieme cedute dai
Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile - InSieme Azienda Speciale
Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia — in Azienda Servizi alla
Cittadinanza, InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia e lo
Statuto dell'Azienda speciale; -

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con sottoscrizione
di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e trasferimento delle quote
ai capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni: .

- lazienda InSieme si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia

- é-stato approvato il nuovo Statuto:

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda
Speciale per la Cittadinanza dell’ Unione avviene senza soluzione di continuita e senza modificarne la
natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale allUnione dei Comuni e che I'Azienda
speciale dell'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in essere;
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Vista la Delibera del Consiglio dellUnione n. 26 del 17/12/2018 avente ad oggetto “Approvazione
del Piano Programma 2019/2021, del Bilancio Pluriennale di previsione 2019/2021 e del Bilancio
Economico preventivo 2019 dell’Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme”;

Cato atto che:
< trale attivita di ASC InSieme rientra il progetto Badando, attivato nel Distretto a decorrere dal
mese di settembre 2009;
con Determinazione n. 138 del 04/12/2018 ASC InSieme ha inteso:
= garantire la continuita del progetto Badando nella versione 3.0
* approvare Favviso pubblico finalizzato a raccogliere la disponibilita di soggetti idonei in
grado di seguire le famiglie in possesso di determinati requisiti reddituali nel percorso di
regolarizzazione dell'assistente familiare e nella gestione del rapporto di lavoro. Lo stesso
avviso definiva inoltre requisiti di partecipazione, condizioni e oneri predeterminati e
possibilita di accedere alla convenzione per tutti | soggetti ritenuti idonei;
= di prorogare, nelle more dell'espletamento della procedura di cui sopra, le convenzioni in
essere con le seguenti societad di servizi, alle medesime condizioni contrattuali, fino al
termine della procedura stessa:

Viste le comunicazioni di disponibilita, conservate agli atti, raccolte in risposta all’avviso pubblico di
collaborazione al progetto Badando suddetto al quale hanno partecipato e sono risultati idonei tutti i
soggetti partecipanti e nello specifico:

* Teoremas.r.l. — Prot. ASC InSieme n. 10273 del 11/12/2018;

* Studio Hamamelis s.r.l. — Prot. ASC Insieme n. 10346 del 12/1272018;

= Servizi Emilia Romagna CISL s.r.I. — Prot. ASC InSieme n. 10555 del 2071272018;

Ritenuto opportuno quindi:

- stipulare una convenzione con i suddetti soggetti risultati idonei, ovvero:
= Servizi Emilia Romagna CISL s.r.l.;
» Studio Hamamelis s.r.1.;
= Teoremas.r.l;

- approvare lo schema di convenzione allegato al presente atto, parte integrante e sostanziale
dello stesso, con lobiettivo di normare il rapporto con le organizzazioni individuate con Ia
selezione sopra richiamata, che hanno accettato le condizioni economiche di seguito esplicitate:

* informazioni preliminari del rapporto contrattuale 30,00 € + iva

* pratica assunzione 50,00 € + iva

* gestione contabile busta paga 14,00 € mensili + iva

* pratica chiusura contrattuale 25,00 € +iva

*  modifiche contrattuali 42,00 € +iva

* rilascio dichiarazione ISEE (gia compensata da INPS)
Visti inoltre:

- lo Statuto di ASC Azienda Servizi per la Cittadinanza “InSieme” Azienda speciale interventi
sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia;

DETERMINA

per le motivazioni di cui in premessa: _

- distipulare una convenzione con I-soggetti che, avendo presentato comunicazione di disponibilita
in risposta all'avviso pubblico di collaborazione al progetto Badando con il quale si intendeva
raccogliere la disponibilita di soggetti in grado di seguire le famiglie in possesso di determinati
requisiti reddituali nel percorso di regolarizzazione dell'assistente familiare e nella gestione del
rapporto di lavoro, sono risultati essere idonei, ovvero:

.= Servizi Emilia Romagna CISL s.r.l.:
* Studio Hamamelis s.r.l.;
- = Teoremasr.l;
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- approvare lo schema di convenzione allegato al presente atto, parte integrante e sostanziale
_ dello stesso, con lobiettivo di normare il rapporto con le organizzazioni individuate con la
- selezione sopra richiamata, che hanno accettato le condizioni economiche di seguito esplicitate:

* informazioni preliminari del rapporto contrattuale 30,00 € + iva

» pratica assunzione 50,00 € + iva

* gestione contabile busta paga 14,00 € mensili + iva

= pratica chiusura contrattuale 25,00 € +iva

* modifiche contrattuali 42,00 € + iva

* rilascio dichiarazione ISEE (gia compensata da INPS)
oltre IVA

- di dare atto che gli oneri derivanti dalla sottoscrizione delle convenzioni con le societa di servizi
stimati in 78.000,00 piti IVA per il periodo 2019-2021 trovano copertura nel Bilancio pluriennale
2019-2021 di ASC InSieme al conto 40070124;

- Didare atto altresi che i CIG sono i seguenti:
* Servizi Emilia Romagna CISL s.r.l: ZC6269FCF0 per € 4.500
* Studio Hamamelis s.r.l.: ZAA269FD3C per € 13.500
* Teoremas.r.l.: 77585795EE per € 60.000.

Casalecchio di Reno, 2 gennaio 2019

La Direttora
Cira Solimene
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Allegato 1 alla n. del
A
InSieywe

Azienda Servizi per la Cittadinanza
Intervent Socili ali Reno, Lavino ¢ Samoggia

CONVENZIONE RELATIVA AL PROGETTO DISTRETTUALE BADANDO 3.0 PER IL
SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE NEL PERCORSO DI REGOLARIZZAZIONE DELL’ASSISTENTE
FAMILIARE E NELLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO -

TRA

ASC InSieme Azienda Servizi per la Cittadinanza Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e
Samoggia, con sede legale in Casalecchio di Reno, 40033 (BO), Via Cimarosa 5/2, C.F. e P.l.
02985591201, rappresentata da Cira Solimene, nata a Portici (NA) il 18/05/1967, nella sua qualita
di Direttora, di seguito indicata per brevita ASC InSieme

E
Societa di servizi di seguito denominata “Societd”, via n. Citta , Cf
‘ P.i. qui rappresentata da - , Nato a il

, domiciliato per la carica presso

In esecuzione della Determina n....del . .
S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
OGGETTO
L2 Societa si impegna a collaborare con ASC InSieme per il progetto distrettuale Badando 3.0 per
fquanto riguarda il supporto alla famiglia per nel percorso di regolarizzazione dell'assistente familiare
e la gestione del rapporto di lavoro con questa. In particolare si impegna ad accogliere I'utenza, ad
2rogare le prestazioni di cui allart.4 finalizzate alia regolarizzazione e ad operare un’azione dij
monitoraggio del rapporto di lavoro attivato.

Art. 2

MODALITA’ DI REALIZZAZIONE DEL SERVIZIO
ASC InSieme, tramite I'assistente sociale Responsabile del Caso, contatta telefonicamente Ia
Societa per fissare Ia data dellappuntamento con un nuovo utente e invia a questa il modulo (di cui
Allallegato A della presente convenzione) contenente i dati dellutente e la conferma della data
dellappuntamento concordato. La societa si impegna a fissare Fappuntamento entro il termine
massimo di 8 giorni lavorativi.
!.a societa compila la parte B del modulo ricevuto e lo invia al referente amministrativo-contabile
individuato da ASC InSieme (art. 5) e, in copia, all'assistente sociale Responsabile del Caso che ha
curato l'invio.
l.a Societa si impegna a ricevere gli utenti segnalati da ASC InSieme e a fornire le prestazioni
indicate, presso le sedi di seguito elencate, nei giorni e negli orari di seguito indicati:

Garantisce che almeno una delle sedi individuate si collochi in uno dei Comuni del Distretto Valli del
Reno Lavino e Samoggia (Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia,
Zola Predosa) e che tali sedi siano prive di barriere architettoniche che impediscano I'accesso da
parte degli utenti con capacita motoria ridotta.

Si impegna a concordare con ASC InSieme eventuali variazioni delle sedi e degli orari di cui sopra.
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Art. 3
DURATA
L& presente convenzione ha validita dal momento dellg firma fino al 31 dicembre 2021 ASC
InSieme si riserva di prorogarla in relazione alla disponibilita di risorse economiche, garantite in
sede di prima applicazione dai Fondi nazionale e regionale per la non autosufficienza, una volta
verificata la persistenza dei requisiti a carico del soggetto convenzionato e la sua disponibilita alla
proroga.

Art. 4 ,
DETERMINAZIONE DEI COSTI DEL SERVIZIO
l.a Societa si obbliga a praticare a favore di tutti i cittadini del distretto inseriti nel progetto Badando
le seguenti tariffe:

* informazioni preliminari del rapporto contrattuale 30,00 € + iva

* pratica assunzione 50,00 € + iva

* gestione contabile busta paga : 14,00 € mensili + iva

* pratica chiusura contrattuale 25,00€ +iva

* modifiche contrattuali 42,00 € + iva

* rilascio dichiarazione ISEE (gia compensata da INPS)

La Societa si impegna a fatturare ad ASC InSieme il costo delle suddette prestazioni per i cittadini
cei distretto con ISEE fino a 25.000 €, inseriti nel progetto Badando. Nessuna ulteriore tariffa potra
essere addebitata ad ASC InSieme, se non espressamente prevista nell'elenco.

La Societa si impegna, altresi, ad applicare le medesime suddette tariffe anche aj cittadini del
distretto con ISEE superiore a 25.000 € e a fatturarne il costo a carico diretto del cittadino
richiedente.

il limite di € 25.000 € potra essere modificato tramite comunicazione scritta tra ASC InSieme e
I'agenzia individuata.

Art. 5

FATTURAZIONE
ASC InSieme si impegna a corrispondere alla Societa gli importi dovuti per le prestazioni erogate
per i soli utenti con ISEE fino a 25.000 € segnalati da ASC InSieme, previo controllo della
documentazione specifica, da effettuarsi prima del’emissione della fatturazione.
La Societa fornisce, a tal fine, documentazione dettagliata in relazione al nominativo degli utenti
beneficiari delle prestazioni e alle prestazioni effettivamente erogate a questi, sulla base di un
format predisposto da ASC InSieme (allegato B).
La fatturazione deve avvenire puntualmente, con cadenza bimestrale.

ASC InSieme individua in Michele Pancaldi e Giusy Annicchiarico, le persone incaricate delle
relazioni inerenti agli aspetti amministrativo-contabili relativi allapplicazione della presente
convenzione.

Art. 6
. REQUISITI DI QUALITA’ DEL SERVIZIO
lla Societa assicura il rispetto del principio di responsabilita contrattuale, garantendo il
comportamento professionale e la responsabilita per gli atti compiuti dagli ausiliari.
La Societa si impegna ad osservare F'obbligo di riservatezza delle informazioni di cuij eventualmente
venisse a conoscenza, nel rispetto del disposto della normativa vigente a tutela della privacy dei
ciiiadini.

Art. 7
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO PER INADEMPIMENTI
ASC InSieme si riserva la facolta di eseguire verifiche periodiche sulle attivita oggetto del rapporto
convenzionato.
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ASC InSieme pubd risolvere la presente convenzione in ogni momento, previa diffida, per provata
inadempienza degli impegni previsti nei precedenti articoli, senza oneri a proprio carico se non
quelli derivanti dalle prestazioni effettivamente erogate fino a quel momento.

La Societa pud risolvere la presente convenzione in ogni momento, previa diffida di almeno quindici
giarni, per provata inadempienza da parte di ASC InSieme di impegni previsti nei precedenti articoli
chne riguardino in senso stretto I'attivita oggetto della presente convenzione.

Art. 8
CODICE DI COMPORTAMENTO

Il D.P.R. 62/2013 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici prevede che, per guanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal medesimo siano estesi a tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico quindi anche al personale addetto alle
attivita oggetto della presente convenzione. La violazione degli obblighi derivanti da tale Codice pud
comportare la risoluzione o decadenza del rapporto di convenzione. 1l suddetto Codice & disponibile
sul sito www.ascinsieme.it.

Art. 9
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
Al senst del D: Lgs. 196 del 30/06/2003, i dati personali forniti e raccolti in occasione del presente
procedimento verranno utilizzati esclusivamente in funzione e per i fini del presente procedimento e
conservati fino alla conclusione del procedimento presso ASC InSieme.
il Responsabile del procedimento e l'assistente sociale Responsabile di ciascun caso.

Art. 10
SPESE CONTRATTUALI E DI REGISTRAZIONE
Tutte le spese inerenti a bolli e registrazioni, se necessarie, vengono sostenute interamente a
carico del soggetto contraente con ASC InSieme.

Art. 11
ELEZIONE DEL FORO
iri caso di controversie & competente il Foro di Bologna.

Art. 12
NORME FINALI
Per quanto non espressamente previsto dal presente atto si rimanda alle norme in materia del
Codice Civile, alle disposizioni di legge nonché ai regolamenti vigenti applicabili in materia.

Letto, approvato e sottoscritto:

" Per ASC InSieme Per la Societa
La Direttora - |l Legale Rappresentante
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InSievwe.

Azienda Senviri per fa Ciftadinen .
it S Y ot g All. A alla convenzione

MODULO APPUNTAMENTO CON SOCIETA’ DI SERVIZ]
PER LE PRATICHE AMMINISTRATIVE PROGETTO DISTRETTUALE BADANDO

PARTE A - compilazione a cura dell’Assistente Sociale, da inviare via e-mail a
Michele Pancaldi (mpancaldi@ascinsieme.it)

DATA COMUNE DI

NOME OPERATORE COMUNALE: A.S.:

MOME UTENTE: CODICE FISCALE:

DATORE DI LAVORO:

APPUNTAMENTO CON: [ ] Servizi E.R. CISL [ ] Studio Hamamelis [ ] Teorema

STDE DI: GIORNO E ORA:

MOTIVAZIONE:

o.Servizio Informazioni adempimenti
 Pratica assunzione

n Gestione contabile busta paga

r Pratica chiusura contratto

o Modifiche contrattuali

7N POSSESSO DI ISEE (fino a 25.000 €) SIo NOo
51 RICHIEDE COMPILAZIONE ISEE SIo NOGo
RIFERIMENTO TEL. UTENTE

PARTE B - compilazione a cura dell’operatore della societa di servizi, da inviare a
Michele Pancaldi (mpancaldi@ascinsieme.it) e all’assistente sociale che ha
curato l'invio.

NOME OPERATORE

CONFERMA PRESENZA ALL’APPUNTAMENTO

l-N DICAZIONE TIPO DI CONTRATTO ATTIVATO

INDICAZIONE PRESTAZIONI:

o Servizio Informazioni adempimenti
o Pratica assunzione

n ‘Gestione contabile busta paga

o Pratica chiusura contratto

o Modifiche contrattuali

¥ERIFICA ISEE (importo):
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