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Azienda Servizi per la Cittadinanzo
Interventi Social Valli Reno, Lavina e Samogg 2

VERBALE Di DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Deliberazione n. 11 del 02-05-2017

OGGETTO: DISPOSIZIONI IN RELAZIONE ALLA VERIFICA OBIETTIVI ANNO 2016 E ALLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLA DIRETTORA E DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

L'anno duemiladiciasette, addi due del mese di maggio, alle ore 14.00, presso la sede
dell’Azienda, convocata previa l'osservanza di tutte le formalita di legge, si  riunito il Consiglio di
Amministrazione dellASC InSieme, nelle persone dei Signori:

GIORGIO TUFARIELLO Presidente Presente
LORETTA CARLINI Vicepresidente Presente
ARASH BAHAVAR Consigliere Presente
Presentin. 3 Assentin. 0

Presiede la seduta, nella sua qualita di Presidente, Giorgio Tufariello, che dichiara aperta la
trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Visto: Il Presidente

(Glorglo Tufanel!o)
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dehbérazmné n. 11 del 02-05-2017

OGGETTO: DISPOSIZIONI IN RELAZIONE ALLA VERIFICA OBIETTIVI ANNO 2016

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamati:

- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l'articolo 114 con riferimento all'Azienda speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- latto con cui € stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata InSieme
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino & Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il
successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

- Jatto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costifuito I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all'art.32
TUEL, all'art. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

- la deliberazione del Consiglio dellUnione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, I'Unione si avvarra per la produzione e
erogazione dei servizi sociali del’Azienda speciale dell’'Unione, costituita ai sensi dell'art 114
del D.Lgs n. 267/2000;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e dellAssemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui e stato preso atto della trasformazione
dellAzienda consortile in Azienda speciale dell’Unione, del trasferimento delle suddette quote
e dello schema del nuovo statuto;

- la deliberazione del’Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate 'acquisizione, da parte dell’Unione, delle quote di capitale di dotazione di InSieme
cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile - InSieme Azienda
Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia — in Azienda Servizi
per la Cittadinanza InSieme, Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e
Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni,

- l'azienda InSieme si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia;

- & stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda
Speciale dell’'Unione avviene senza soluzione di continuita e senza modificarne la natura giuridica
di ente pubblico non economico strumentale all'Unione dei Comuni e che I'Azienda speciale
del’Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in essere;

Dato atto che con Delibera del Consiglio dell'Unione del 27/04/2017 sono stati approvati:

- Piano Programma 2017-2019;
- Piano degli Indicatori 2017-2019



- Bilancio Pluriennale di Previsione 2017-2019 — Conto Economico Preventivo;
- Bilancio Annuale Economico Preventivo 2017 — Conto Economico Preventivo;
- Documento di budget; '

- Trasferimenti dai Comuni;

Premesso che:

- con deliberazione n. 13 del 10.05.2016 & stato definito il valore massimo della retribuzione di
risultato della Direttora in euro 4.800,00 pari al 17% della indennita di posizione e che su tale
valore I'Organismo Indipendente di Valutazione procede alla valutazione e quindi all'assegnazione
della retribuzione in relazione al grado di realizzazione degli obiettivi e della performance.

- con deliberazione n. 19 del 22.09.2016 sono stati approvati I'assetto organizzativo e le pesature
specifiche di ogni Area con relativo importo annuo della retribuzione di risultato delle posizioni
organizzative in relazione ai budget assegnati, al personale ed alle responsabilita relative con
specifiche valutazioni;

Considerato che tra gli adempimenti del’OlV rientra quello dell’attuazione dellintero ciclo di
gestione della Performance ossia della definizione e monitoraggio degli obiettivi dell’attivita
dell'Azienda, della misurazione della performance organizzativa e individuale e dell'utilizzo dei
sistemi premianti e quindi provvede alla valutazione dei risultati dell'attivitd gestionale dei
dirigenti;

Preso atto che il Dott. Walter Laghi in qualita di Organismo Indipendente di Valutazione (OIV),
istituito con deliberazione n. 08/2011 e successivamente prorogato, ha depositato il verbale di
verifica obiettivi per I'anno 2016 assegnati alla Direttora e posizioni organizzative che ha definito
quanto segue;

“Visti gli obiettivi assegnati nell’'anno 2016 alla Direttore Cira Solimene ed alle/ai Responsabili delle
diverse Aree (Contabilita, Bilancio e personale, Minori e Famiglie, Adulti Anziani e Disabilita,
Amministrativa e Sportelli Sociali) ;

visti gli allegati analitici riepiloghi degli obiettivi assegnati alle strutture ed ai Responsabili nell’anno
2016, contenenti, ai sensi del D.Igs 150/2009, i rispettivi indicatori di raggiungimento e gli elementi
a supporto in ordine ai tempi ed alle modalita di realizzazione (tabella relativa, relazione sulla
performance contenente gli obiettivi del Piano programma 2016 /2018);

considerato il buon grado di raggiungimento degli obiettivi,
si stabilisce che:

a) il presente verbale sia inoltrato al Consiglio di Amministrazione unitamente ai prospetti
allegati contenenti il piano della performance dellEnte (aggiornato al novembre 2016),
all'allegata verifica degli indicatori anno 2016 e la Relazione sulla gestione 2016 e
successivamente trasmesso all’Unione;

b) sia approvato il piano degli indicatori 2017- 2019;

c) il grado di realizzazione degli obiettivi e delle performance da parte del direttore generale
Solimene, delle strutture e dei relativi responsabili (Peri, Verboschi, Gandolfi, Vignali,
Ciccone) debba essere considerato, da questo OlV, raggiunto senza quindi decurtazioni
per la parte relativa al raggiungimento dej risultati;

d) il presente verbale sia inolfrato alla gestione del personale per la definizione delle somme
incentivanti previste dal sistema in essere nella struttura;

e) sia dato atto che il presente verbale dovra essere pubblicato nella sezione Trasparenza del
sito web dell’ente e reso disponibile a chiunque vi abbia interesse.”

Preso atto, inoltre, dei punteggi delle valutazioni effettuate dalla Direttora e validate dall’OIV che
incidono anch’esse in percentuale sulla definizione della retribuzione di risulatato delle posizioni
organizzative.
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Ritenuto opportuno dare attuazione alle disposizioni dell’OlV e definire le somme incentivanti
secondo il sistema in essere come da allegato alla presente delibera;

Visto I'esito dell’esperita votazione;

DELIBERA

di dare attuazione alle disposizioni del’'OlV e definire le somme incentivanti secondo il sistema in
essere come da allegato alla presente delibera;

di inviare il presente atto al Servizio Personale Associato del’Unione per gli atti di sua
competenza.



Visto: Il Presidente

Glorg|o T nello)
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llegéto alla Deliberazione n. 11 del 02-05-2017

OGGETTO: DISPOSIZIONI IN RELAZIONE ALLA VERIFICA OBIETTIVI ANNO 2016
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Letto, approvato e sottoscritto

Deliberazione n. 13 del 10 Maggio 2016

IL PRESIDENTE
GlOl’gIO Tuf rlello
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Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 124, comma 2 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, visto I'art. 114 del
D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, copia della presente deliberazione viene pubblicata sul sito WEB di
“InSieme Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” .

Casalecchio di Reno, li 2 Maggio 2017
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