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Azierida consortile Intervent Sociali
valli def Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 54 DEL 23-05-2013

OGGETTO: PROROGA DI PRESTAZIONE DI SERVIZI PER SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO. FORNITORE: OPENJOBMETIS. CIG
Z8D046E052 - PROGETTO INPDAP

LA DIRETTORA

Richiamati:

I D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento all'Azienda
Speciale, ente dotato di personalitd giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio
statuto; :

L’atto con cui ¢ stata costituita 1’ Azienda Speciale di tipo consortile denominata “InSieme
Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni del

Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009;

La Delibera dell’Assemblea Consortile nro 2 del 24/04/2012 avente ad oggetto:
Approvazione proposta di piano programma 2012/2014, di bilancio pluriennale di
previsione 2012/2014 e di bilancio annuale economico preventivo 2012 dell’ASC
“InSieme”;

Rilevato che:

Con determinazione n. 54 del 21/11/2012 della Direzione Centrale Credito e Welfare & stato
sottoscritto e pubblicato I’avviso “Home Care Premium 2012” per I’adesione e la gestione di
progetti innovativi e sperimentali di assistenza domiciliare;

In attuazione di tale avviso, in data 29 gennaio 2013 ¢ stato firmato un accordo di
programma tra INPS -gestione ex INPDAP- ed il Comune di Casalecchio di Reno, capofila

- del distretto sociosanitario di Casalecchio di Reno, che si impegna a dare attuazione al

programma di assistenza domiciliare in favore della cittadinanza del Distretto non
autosufficiente in quiescenza o in posizione attiva INPDAP, come previsto dall’avviso
Home Care Premium 2012

Precisato che:

all’Azienda Consortile Interventi Sociali Valli Del Reno, Lavino e Samoggia “InSieme” , la
cul attivita ¢ iniziata dal 01 gennaio 2010, sono stati conferiti dai Comuni consorziati
(Casalecchio di Reno, Sasso Marconi, Zola Predosa, Crespellano, Bazzano, Castello di
Serravalle, Monteveglio, Monte S. Pietro, Savigno) i servizi sociali gestiti in proprio o in
delega all’AUSL di Bologna;

in virtu di tale conferimento sara 1’Azienda Consortile ASC InSieme ad attuare e gestire il

. programma Home Care Premium 2012 e che, pertanto, occorre individuare una segreteria -

amministrativa in ASC che tenga accuratamente monitorato 1’andamento degli interventi a
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-carico del fondo INPDAP, che si raccordi con i vari attori e che coadiuvi il lavoro tecnico- -
delle assistente sociali, facendo da interfaccia tra UdP, ragioneria e INPDAP per gli aspetti
pill amministrativi, di rendicontazione e contabili;

- 1 programmi di assistenza saranno attivati dall’l giugno 2013 e avranno una durata

temporanea;

- non ¢ presente all’interno dell’Azienda alcuna figura che possa occuparsene in quanto gli
operatori hanno gia aree di intervento e funzionalitad proprie che non lasciano spazio ad
attivita ulteriori;

Considerato che:
- con determina n. 33 del 05.04.2012 si affidava alla ditta OPENJOBMETIS SPA con sede legale

~in Milano, Via GENERALE GUSTAVO FARA, 35 cap 20124 Milano, Cod Fisc. — P. IVA ¢
N.ro Iscr. Reg Imprese di Milano 13343690155, la realizzazione delle attivita di ricerca del
personale, selezione dei candidati idonei a ricoprire le mansioni, la gestione amministrativa del

- personale, ecc;
- in data 11.04.2012 si stipulava con OPENJOBMETIS SPA il contratto di Somministrazione di

lavoro n. EPBO/2012/2 per n. 1 lavoratore con mansione di Impiegato amministrativo addetto
all’esecuzione di attinenti alla non autosufficienza finanziati dell’INPDAP, per n. 7 mesi
successivamente prorogati;

Ritenuto di dare continuita alla gestione del progetto avvalendosi dei medesimi collaboratori e di
conseguenza dei servizi prestati da OpenJobMetis SPA

Vista la lettera OpenJobMetis SPA pervenuta in data 22.05.2013, prot. N. 4225/2013-05-01, con la
proposta di formalizzazione della proroga del contratto summenzionato;

Precisato che la spesa viene interamente sostenuta da ASC, ma coperta da finanziamenti
provenienti dall’INPS - Gestione ex Inpdap- nell’ambito dell’accordo di programma di cui sopra;

Visto il Decreto legislativo n. 267/2000;

Valutata la regolarita tecnica della presente determinazione;

DETERMINA

- di prorogare il contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato, gia stipulato con
OPENJOBMETIS SPA, n. EPBO/2012/2 del 11.04.2012 per ulteriori 7 mesi, decorrenti dal
1.06.2013 per n. 1 lavoratore con mansione di Impiegato amministrativo addetto all’esecuzione
di attinenti alla non autosufficienza finanziati dell’INPDAP;

- didare atto che le spese derivanti da detta proroga, indicativamente pari a € 20.000,00, verranno
interamente sostenute da ASC e rimborsate da INPS - Gestione ex Inpdap- nell’ambito
dell’accordo di programma di cui sopra. -

Casalecchio di Reno, 23 maggio 2013 ‘ P e—

“La Direftora —
“Elisabetta Scoccati
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