Azienda Servizi per Ia Cittadinanza
tnterventi Sodial Val Reno, Lasino ¢ Samagaia

DETERMINA N.25 DEL 19-02-2016

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI MOBILITA
VOLONTARIA EX ART.30 DEL D.LGS. 165/2001, PER LA COPERTURA DI N.3 POSTI
DI ASSISTENTE SOCIALE — CATEGORIA D — POSIZIONE ECONOMICA D1.

LA DIRETTORA

Richiamati:

- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l'articolo 114 con riferimento all'Azienda speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- latto con cui & stata costituita I'Azienda speciale di tipo consortile denominata
“InSieme” Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e
Samoggia” tra i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391
in data 27.11.2002 e il successivo alto integrativo repertoriato al n.12096 in data
19.12.2013;

- latto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno
hanno costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita
allart.32 TUEL, allart. 14 d.1. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

- la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede
che in attuazione della Legge Regionale n.12/2013, P'Unione si avvarra per la
produzione e erogazione dei servizi sociali del’Azienda speciale dell’'Unione, costituita
ai sensi dell'art 114 del D.Lgs n. 267/2000;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 18 dicembre 2015 e
dellAssemblea Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della
trasformazione dellAzienda consortile in Azienda speciale dellUnione, del
trasferimento delle suddette quote e dello schema del nuovo statuto;

- la deliberazione dellUnione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate P'acquisizione, da parte delfUnione, delle quote di capitale di dotazione di
“InSieme” cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile -
‘InSieme” Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e
Samoggia — in Azienda Servizi per la Cittadinanza “InSieme”, Azienda speciale
Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto dell Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:;

- l'azienda "Insieme" si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione
- Azienda Servizi per la Cittadinanza "InSieme" Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

- & stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di “InSieme” da Azienda speciale di tipo consortile ad
Azienda Speciale per la Cittadinanza dell’'Unione avviene senza soluzione di continuita e
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senza modificarne la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale
allUnione dei Comuni e che I’Azienda specxale dell'Unione resta ’utolare di tutti i rapporti
attivi e passivi in essere;

Vista la Delibera dellAssemblea Consortile n.1 del 23/04/2015 avente ad oggetto
“Approvazione del piano programma 2015/2017, del bilancio pluriennale di previsione
2015/2017 e del bilancio annuale economico preventivo 2015™;

Richiamati inoltre:

- La Delibera del CDA n. 7/2010 avente ad oggetto: “Approvazione di atti fondamentali
inerenti il personale di insieme: dotazione organica — metodologia di valutazione delle
posizioni organizzative e relativa graduazione delle funzioni”;

- La Delibera del CDA n. 9/2011 avente ad oggetto: “Dotazione organica: modifica alla
deliberazione n. 7 del 08.11.20107,

- La Delibera del CDA n. 4/2012 avente ad oggetto: “Trasferimento del personale
comandato in ASC dall'01.01.2013. Presa d’atto dell'accordo sindacale. Affidamento del
service per la gestione del personale al Comune di Casalecchio di Reno per anni 3.
Approvazione nuova dotazione organica. Definizione del fabbisogno di personale 2013-
20157,

- La Delibera del CDA n.5/2014 avente ad oggetto “Definizione del fabbisogno di
personale 2014-2016. Approvazione dotazione organica”;

= La Delibera del CDA n.23/2015 con cui si dispone la conferma degli attuali incarichi a
tempo determinato;

Rnlevato che:
con determina n. 37/2015 si provvedeva ad approvare 'avviso di mobilitd volontaria
esterna, mediante passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni (Art. 30
D.LGS.165/2001) per la copertura di n.3 posti di Assistente Sociale — Categoria D —
posizione economica D1;

- con determina n. 9/2016 si & proceduto alla nomina della Commissione esaminatrice;

- entro le ore 12,00 del giorno 19 gennaio 2016 sono pervenute 8 domande;

= due candidature non sono accoglibili perché mancanti del requisito delle candidate di
essere alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione;

- il giomo del colloquio si sono presenta 4 candidate;

Preso atto che la Commissione ha valutato come idonee la dott.ssa Fanti Marinella e la
dott.ssa Pascali Giulia, come si evince dal verbale in atti;

Visti:
- NI D. Leg.vo n. 267/2000;
- C.C.N.L. 14.09.2000 art. 7;D. Lgs. 368/2001;
- lo Statuto dell'Azienda;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa:

- di valutare come idonee le seguenti candidate:
- Fanti Marinella
- Pascali Giulia
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- di inviare una comunicazione alle rispettive Amministrazioni al fine di definire
tempi certi per 'eventuale trasferimento in mobilita, avendo le stesse ricevuto un
nuila osta condizionato; ' ‘ ‘

- di stabilire che il trasferimento debba avvenire entro e non oltre il 1 giugno 2016,
data oltre la quale ASC InSieme non dara seguito alla mobilita.

Casalecchio di Reno, 19 Febbraio 2016

La Direttora
Cira Solimene
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