InSievwe

Azienda Servizi per la Cittadinanza
Intervent Sociali Valli Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 46 DEL 04-04-2016

OGGETTO: MOBILITA' PER INTERSCAMBIO TRA LE SIGNORE PATRIZIA REINA E
TIZIANA ASSANTE CON DECORRENZA DAL 01 MAGGIO 2016.

LA DIRETTORA

Richiamati:

- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l'articolo 114 con riferimento all'Azienda speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto:

- latto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009
e il successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

- Tatto repertorio n.17/2013 con cui i @ Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all’art.32
TUEL, allart. 14 d.l. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

- la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede
che in attuazione della Legge Regionale n.12/2013, 'Unione si avvarra per la produzione
e erogazione dei servizi sociali del’Azienda speciale del’Unione, costituita ai sensi
dellart 114 del D.Lgs n. 267/2000;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e del’Assemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
del’Azienda consortile in Azienda speciale del’Unione, del trasferimento delle suddette
quote e dello schema del nuovo statuto;

" la deliberazione dell’'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate lacquisizione, da parte dellUnione, delle quote di capitale di dotazione di
“InSieme” cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile -
“‘InSieme” Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e
Samoggia — in Azienda Servizi alla Cittadinanza “InSieme”, Azienda speciale Interventi
Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con sotto-
scrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e trasferi-
mento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- lazienda "InSieme" si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza "InSieme" Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

- & stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di “InSieme” da Azienda speciale di tipo consortile ad
Azienda Speciale per la Cittadinanza dell’Unione awviene senza soluzione di continuita e
senza modificarne la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale al’Unione
dei Comuni e che I'Azienda speciale dell’'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi
in essere;
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Vista la Delibera dellAssemblea Consortile n.1 del 23/04/2015 avente ad oggetto
“Approvazione del piano programma 2015/2017, del bilancio pluriennale di prevnsuone
- 2015/2017 e del bilancio annuale economico preventivo 20157,

Visti:

- la domanda di mobilita presentata dalla signora Assante Tiziana avente ns. prot.10287 del
23/12/2015, per interscambio con la signora Patrizia Reina, attualmente in servizio presso
ASC InSieme, inquadrata nella categoria C, posizione economica 1, area amministrativa;

- il provvedimento inviato dall’Universita di Bologna avente ns. prot.2355 del 29/03/2016, in
cui si esprime parere favorevole alla mobilita per interscambio;

Considerata opportuno confermare che nulla osta a procedere all'interscambio tra le signore
Patrizia Reina e Tiziana Assante come gia comunicato all’'universita con lettera prot. n. 2385
del 30/03/2016 inviata tramite pec in data 01/04/2016;

Ritenuto inoltre che, come da accordi intercorsi tra tutti i soggetti coinvolti, si conferma co-
me data di decorrenza il 01/05/2016;

Visti:

- I D. Leg.vo n. 267/2000;

- I D. Lgs. n. 165/2001 “Testo Unico del pubblico impiego”;
- D.Lgs. 368/2001;

- lo Statuto dell’Azienda;

DETERMINA
Tutto quanto sopra premesso:

— di confermare che nulla osta a procedere alla mobilitd per interscambio tra le signore
Patrizia Reina e Tiziana Assante con decorrenza 01 Maggio 2016 cosi come riportato nel
provvedimento prot.n.2385 del 01/042016;

- di dare atto che a partire dal 01/05/2016 la signora Tiziana Assante nata il 17/07/1972 a
Ischia (Na) residente a Casalecchio di Reno Via Isonzo 21 c.f. SSNTZN72L57E329C
prendera servizio presso questa amministrazione, con contratto a tempo pieno, sara
inquadrata nella categoria "C", posizione giuridica C1, posizione economica C1, con
il profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”;

~ di dare atto che, prima dell’effettivo passaggio con assunzione definitiva da parte della
sunnominata, si provvedera alla stipulazione con la stessa del contratto individuale di
lavoro;

— di inviare al service UPA dell’Unione Valli del Reno Lavino e Samoggia il presente atto
per tutti gli atti necessari e conseguenti;

— di dare atto che il contratto individuale di lavoro verra stipulato, per conto del’Azienda
consortile InSieme, da Cira Solimene in qualita di Direttora;

— di imputare la spesa alle voci di costo Stipendi, Oneri e IRAP.
Casalecchio di Reno, 4 Aprile 2016

La Direttora
'\r’ Solimene




