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Azienda Servizi per la Cittadinanza
Intervertj Soctali Valli Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 106 DEL 18-12-2017

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE DI UN FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO CATEGORIA D POSIZIONE GIURIDICA D3 Al SENSI
DELL'ARTICOLO 110, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000. CONCLUSIONE PROCEDURA E
ASSUNZIONE.

LA DIRETTORA

Richiamati:

- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l'articolo 114 con riferimento all'Azienda speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

~ latto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata InSieme
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009
e il successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

= latto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all’art.32
TUEL, allart. 14 d.l. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

- la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede
che in attuazione della Legge Regionale n.12/2013, I'Unione si avvarra per la produzione
e erogazione dei servizi sociali del’Azienda speciale dell’'Unione, costituita ai sensi
delfart 114 del D.Lgs n. 267/2000;

= le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e del’Assemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dell’'Azienda consortile in Azienda speciale del’Unione, del trasferimento delle suddette
quote e dello schema del nuovo statuto;

~ la deliberazione dell’'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate l'acquisizione, da parte dellUnione, delle quote di capitale di dotazione di
InSieme cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile -
InSieme Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia
- in Azienda Servizi alla Cittadinanza, InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli
del Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

= l'azienda InSieme si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione
- Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

= & stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad
Azienda Speciale per la Cittadinanza dell’'Unione avviene senza soluzione di continuita e
senza modificarne la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale
al'Unione dei Comuni e che I'Azienda speciale del’'Unione resta titolare di tutti i rapporti
attivi e passivi in essere;



Visti:

- la Delibera del Consiglio dellUnione n.16 del 27/04/2017 avente ad oggetto
“‘Approvazione del Piano Programma 2017/2019, del Bilancio Pluriennale di
previsione 2017/2019 e del Bilancio Economico preventivo 2017 dell’Azienda Servizi
per la Cittadinanza InSieme”;

- la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 41/2017 “Protocollo operativo per la
fruizione di servizi associati da parte di ASC InSieme”;

- il Regolamento Unico disciplinante I'accesso agli impieghi e le modalita svolgimento
delle selezioni dell'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia;

Premesso che il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n.17/2017 avente per
oggetto Programmazione del fabbisogno di personale 2018-2020 e piano delle assunzioni
anno 2018. Approvazione dotazione organica”, ha deliberato di procedere a:

- assunzione a tempo pieno e determinato fino al termine del mandato amministrativo
previa selezione pubblica di cui allart. 110, comma 1 di una figura a cui attribuire la
responsabilitd del’ Area Amministrativa e Sportelli Sociali;

- assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.ro 1 “Educatore Professionale” mediante
trasferimento per mobilita ex art. 30 del Digs 165/2011;

- mantenimento della copertura completa dei posti per profilo di Assistenti Sociali presenti
in pianta organica;

Viste:

- la deliberazione n. 19/2017 avente oggetto: “Linee di indirizzo per la selezione ex art.
110, comma 1 “Responsabile Area Amministrativa e Sportelli Sociali”;

- la determinazione 89/2017 con cui si procedeva allapprovazione del’avviso di selezione;

Dato atto che:

— il bando & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale e sul sito aziendale dal 30 ottobre
2017 al 30 novembre 2017;

- sono pervenute 4 domande tutte ritenute ammissibili con riserva, in merito al corretto
possesso dei requisitiz

- con determinazione n.96/2017 & stata nominata la Commissione per I'espletamento
della selezione;

Visti i verbali della Commissione di concorso, depositati agli atti, da cui risulta che:

- alla data indicata per il colloqui, 15 dicembre, si sono presentate due candidate e
sono state colloquiate dalla Commissione;

- dai colloquio & emerso che una candidata & inidonea ed una idonea;

Valutato che all’esito della procedura di selezione la candidata risultata idonea, Dott.ssa
Germana Ciccone, risponde alle esigenze dell’Azienda come esplicitate nelgi atti su
citati;

Considerata quindi la finalita di garantire il livello ottimale di rendimento, in termini di qualita
e di quantita dei servizi erogati alla cittadinanza e rispetto alle risorse impiegate nei limiti
consentiti dalle disposizioni vigenti, si intende procedere, allassunzionf nel rispetto del tetto
massimo della spesa di personale determinato in sede di approvazione della dotazione
organica e degli stanziamenti di anno in anno determinati in sede di approvazione del
bilancio previsionale:

Assicurato che le risorse economiche per I'attuazione del Piano relativamente allanno 2018
risultano previste nelle apposite voci di costo del Bilancio pluriennale 2017— 2019;

Visti:
- 11 D. Lgs. n. 267/2000;
- D. Lgs. N. 165/2001;



- lo Statuto dell’Azienda;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa:

- di individuare come vincitore della selezione pubblica per Fassunzione di un
Funzionario con contratto a tempo determinato articolo 110, comma 1 D.Lgs n.ro
267/2000, in qualita di Responsabile dellArea Amministrativa e Sportelli Sociali la
dott.ssa Germana Ciccone;

- didisporre 'assunzione della dott.ssa Ciccone dal 1 gennaio 2018 fino al 31.12.2019;

- di determinare per la durata del contratto come indicato nella delibera del CdA
19/2017, ur’indennita ad personam in € 11.000,00 annui onnicomprensivi, suddivisi in
tredici mensilita, indennitd che sostituisce ogni e qualunque ulteriore trattamento
accessorio

Casalecchio di Reno,18 dicembre 2017

La Direttora
Cira Solimene
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