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Azienda Servizi per la Cittadinanza

DETERMINA N. 47 DEL 07-04-2016

OGGETTO: COLLOCAMENTO IN POSIZIONE DI COMANDO PER IL PERIODO DAL
01/06/2016 AL 31/12/2016 PRESSO ASC INSIEME DI CASALECCHIO DI RENO DELLA
DIPENDENTE GIULIA PASCALLI - ASSISTENTE SOCIALE - CATEGORIA D, POSIZIONE
ECONOMICA D1

LA DIRETTORA

Richiamati:

- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare I'articolo 114 con riferimento all'Azienda speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- Patto con cui & stata costituita ’Azienda speciale di tipo consortile denominata “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009
e il successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

- latto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all’art.32
TUEL, all’art. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

- la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede
che in attuazione della Legge Regionale n.12/2013, 'Unione si avvarra per la produzione
e erogazione dei servizi sociali del’Azienda speciale del’Unione, costituita ai sensi
dell’art 114 del D.Lgs n. 267/2000;

= le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e del’Assemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dellAzienda consortile in Azienda speciale dell’Unione, del trasferimento delle suddette
quote e dello schema del nuovo statuto;

- la deliberazione dell’'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate Pacquisizione, da parte del’Unione, delle quote di capitale di dotazione di
“InSieme” cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile -
“InSieme” Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e
Samoggia — in Azienda Servizi alla Cittadinanza “InSieme”, Azienda speciale Interventi
Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con sotto-
scrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e trasferi-
mento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- 'azienda "InSieme" si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza "InSieme" Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

- & stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad
Azienda Speciale per la Cittadinanza dell’'Unione avviene senza soluzione di continuita e
senza modificarne la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale all’'Unione
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dei Comuni e che '’Azienda speciale dell’'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi
in essere;

Vista la Delibera dellAssemblea Consortile n.1 del 23/04/2015 avente ad oggetto
“Approvazione del piano programma 2015/2017, del bilancio pluriennale di previsione
2015/2017 e del bilancio annuale economico preventivo 2015”;

Premesso che:

- con avviso pubblicato il 15/12/2015 di mobilita’ volontaria esterna mediante passaggio di-
retto tra pubbliche amministrazioni (art. 30 d.lgs.165/2001) per la copertura di n. 3 posti di
assistente sociale — categoria D — posizione economica D1; si & proceduto alla selezione;

Visto:
- Pesito positivo del colloguio con Giulia Pascali, risultata idonea, comunicato con ns. pg.
1280/2016 del 22/02/2016;

Rilevato che:
e stato richiesto con pg. n.1280 del 22/02/2016 il nulla osta al Comune di Cento per la mobili-
ta della dipendente Giulia Pascali;

Valutata:

- la comunicazione del Comune di Cento avente ns.pg.2612 del 07/04/2016, in cui si rila-
scia nulla osta condizionato alla mobilita e si conferma invece il nulla osta al comando
della dipendente Giulia Pascali, dal 01/06/2016 al 31/12/2016 con articolazione oraria di
18 ore settimanali di cui 6 il lunedi, 6 il mercoledi e 6 il venerdi;

Ritenuto dunque opportuno avvalersi della professionalita della dipendente Giulia Pascali;

Dato atto che:
- Il presente comando presso ASC InSieme avra validita per il periodo dall’'1.6.2016 al
31/12/2016;

- le spese sostenute per la dipendente a tempo indeterminato, Giulia Pascali, verranno rim-
borsate al Comune di Cento da ASC InSieme;

Visti:
- 1ID. Leg.vo n. 267/2000;
- I D. Lgs. n. 165/2001 “Testo Unico del pubblico impiego”;

- D.Lgs. 368/2001;
- lo Statuto delf’Azienda;

Informato del presente provvedimento il Consiglio di Amministrazione;

DETERMINA

Tutto quanto sopra premesso:

Di recepire il provvedimento P.G.N. 2612 del 07.04.2015 dal Comune di Cento ad oggetto e
collocare in posizione di comando presso ASC InSieme la dipendente del Comune di Cento
Giulia Pascali, nata a Bologna il 29/01/1984 e residente a Sasso Marconi 40037, via Adelmo
Landini 10, quale assistente sociale, categoria D posizione economica D1;

Di dare atto che:
- il presente comando avra validita per il periodo dall’1.6.2016 al 31/12/2016;



- le spese sostenute per la dipendente a tempo indeterminato verranno rimborsate al Co-
mune di Cento da ASC InSieme.

- di dare atto che, prima dell'effettivo passaggio con assunzione definitiva da parte della
sunnominata, si provvedera alla stipulazione con la stessa del contratto individuale di
lavoro;

- di inviare al service UPA dell’'Unione Valli del Reno Lavino e Samoggia il presente atto
per tutti gli atti necessari e conseguenti;

— di dare atto che il contratto individuale di lavoro verra stipulato, per conto dell’Azienda
consortile InSieme, da Cira Solimene in qualita di Direttora;

— di imputare la spesa alle voci di costo Stipendi, Oneri e IRAP.

Casalecchio di Reno, 7 Aprile 2016

La Direttora
Cira Solimene
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