In data 15 Ottobre 2014, presso la sede di Asc InSieme, Via Cimarosa 5/2 — Casalecchio di Reno — stanza
125, alle ore 15.10, tra la parte sindacale e la parte pubblica, rappresentate rispettivamente da:

Paolo Carati (CGIL) — Mario Durante (CISL) — Gualandi Milena (CISL)
Chinni Sabrina (rsu) — Luigina Russo (rsu)

Franca Verboschi in rappresentanza di ASC InSieme

Si & giunti alla seguente
INTESA

Nellambito della costituzione del tetto massimo del Fondo 2014, pari a € 375.109,58, le parti concordano
sull'utilizzo delle risorse decentrate variabili ed in particolare che lindennita di disagio rimane a chi fa le
vacanze protette olire che ad una figura di cat. A (in CP ), l'indennita di rischio a tutto il personale OSS,
lindennita di turno a chi ha un lavoro organizzato in tumi — le IPR e le PO rimangono indicativamente
invariate fino a maggio 2015. Si conferma che i progetti individuali e collettivi del 2014 sono in continuita con
quelli del 2013.
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