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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Deliberazione n. 9 del 31-10-2014

OGGETTO: DISPOSIZIONI TRANSITORIE NEL PERIODO DI VACATIO DEL
DIRETTORE DELL’AZIENDA.

L'anno duemilaquattordici, addi trentuno del mese di ottobre alle ore 14,00, presso la

sede dellASC InSieme, si & riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei

Signori:

CASTELVETRI CHIARA Presidente Presente
TUFARIELLO GIORGIO Vicepresidente " Presente
FABBRI MARILENA - Consigliere Presente
Presentin. 3 v Assentin. 0

Partecipa la Direttora Elisabetta Scoccati che provvede alla redazione del presente

verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualita di Presidente, Chiara Castelvetri, che dichiara aperta

la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

Visto: Il Presidente Visto: La Direttora

(Chiara Castelvetri) (Elisabetta Scoccatl)
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Deliberazione n. 9 del31-10-2014

OGGETTO: DISPOSIZIONI TRANSITORIE NEL PERIODO DI VACATIO DEL
DIRETTORE DELL’AZIENDA

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamati:

Il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento allAzienda
Speciale, ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio
Statuto;

L’atto con cui veniva costituita 'Azienda Speciale di tipo consortile denominata
“InSieme Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data
27.11.20089;

Lo Statuto di ASC InSieme;

la Delibera dellAssemblea Consortile n.ro 5 del 18/11/2013 avente ad oggetto la
“Costituzione del Comune di Valsamoggia: approvazione modifiche alla Convenzione
tra i Comuni di Casalecchio di Reno, Sasso Marconi, Zola Predosa, Crespellano,
Savigno, Bazzano, Monte San Pietro, Monteveglio, Castello Di Serravalle, per la
partecipazione in qualita di Enti consorziati allAzienda Speciale di tipo consortile e allo
Statuto della stessa” ed il conseguente atto integrativo della convenzione tra i Comuni
a regolamentazione della loro partecipazione allAzienda Speciale, repertoriato al n.
12096 in data 19/12/2013;

La Delibera dellAssemblea Consortile n.ro 2 del 15/04/2014 avente ad oggetto
“‘Approvazione del piano programma 2014/2016, del bilancio pluriennale di previsione

2014/2016 e del bilancio annuale economico preventivo 2014”;
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Preso atto:

- delle dimissioni dallincarico della Direttora a far data dal 31 luglio 2014, con
permanenza parziale nelle funzioni fino al 31/10/2014 in forza di Protocollo di Intesa
PG. 6570 del 31/7/2104 tra ASC e ASP Citta di Bologna, al fine di consentire un
graduale passaggio di consegne e concludere i progetti in essere;

- della scadenza dell'attuale Consiglio di Amministrazione dellazienda il 31/12/2014.

Considerato che lo Statuto dell’Azienda dispone che: .

- agli articoli 12 e 21 '’Assemblea Consortile ha competenza in relazione alla nomina del -

Consiglio di Amministrazione e che in tal senso procedera dopo la scadenza quindi a

gennaio 2015;

- agli articoli 24 e 29 il Consiglio di Amministrazione & 'organo a cui compete la nomina

del Direttore;

- all'articolo 29 co. 3 lincarico del Direttore & conferito a seguito di selezione pubblica sulla

scorta di idoneo curriculum comprovante esperienze tecniche maturate in enti pubblici e

privati di almeno 5 anni; :

- a norma dell’articolo 29 co. 2 l'incarico del Direttore € conferito a tempo determinato e la

durata del rapporto non pud eccedere quella del mandato del Presidente del Consiglio di

Amministrazione in carica al momento del conferimento;

Visto che il Direttore da Statuto ¢ titolare di una molteplicita di funzioni gestionali che si
esplicano in tutti gi ambiti di intervento dell’ Azienda;

Ritenuto, quindi, che a fronte della scadenza ormai prossima del mandato dell’attuale
Consiglio di Amministrazione non ci siano i tempi né I'opportunita di avviare la procedura
prevista per la selezione e nomina del Direttore e che cid non sarebbe sostenibile ancor
pit in quanto lincarico avrebbe scadenza con il mandato del Presidente e quindi con
durata di soli due mesi; |

Ritenuto necessario per il regolare funzionamento dell’Azienda e la prosecuzione di tutte

le attivita ed i servizi in essere ricoprire temporaneamente il ruolo del Direttore fintanto che
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non ci siano le condizioni per la selezione del nuovo Direttore da parte del nuovo Consiglio

di Amministrazione;

Valutato che:

- per un incarico temporaneo & fondamentale che [lincaricato conosca in modo
approfondito la struttura, il bilancio ed i servizi del’Azienda;

- il Vice Direttore e Responsabile dell’Area Non Autosufficienza, funzionario dipendente

dellAzienda a tempo indeterminato profilo giuridico D3, con esperienza di piu di 15

anni presso Enti Locali e in particolare in materia di Servizi alla Persona, possieda tutti

i requisiti per ricoprire tale incarico pro tempore;

- che il Vice Direttore ha dato la sua disponibilita per l'incarico temporaneo;

- tale incarico non prevede alcun costo aggiuntivo in quanto il Vice Direttore mantiene

Findennita gia prevista;
Visto lo Statuto;
Visto il D. Lgs. n. 267/2000
Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge;
DELIBERA
Di attribuire le funiioni di Direttore per le motivazioni esposte in narrativa al Vice Direttore
Michele Peri per il tempo strettamente necessario allavvio della procedura per la

selezione e nomina del Direttore come previsto dallo Statuto;

Di dare atto che tale incarico temporaneo non comporta costi aggiuntivi al bilancio.
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Visto: La Presidente Visto: La Direttora

(Chiara Castelvetn) (Elisabetta Scoccati) .
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Allegato alla Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 31-10-2014

OGGETTO: DISPOSIZIONI TRANSITORIE NEL PERIODO DI VACATIO DEL
DIRETTORE DELL’AZIENDA

PARERE TECNICO

Con riferimento alla proposta di deliberazione di cui sopra si esprime PARERE TECNICO
FAVOREVOLE

Casalecchio di Reno, 31 ottobre 2014
LA DIRETTORA
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Letto, approvato e sottoscritto
Deliberazione n. 9 del 31-10-2014

IL PRESIDENTE . , LA DIRETTORA

Chiara Castelvetri Elisabetta Scoccati
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Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 124, comma 2 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, visto l'art.
114 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, copia della presente deliberazione viene pubblicata sul

sito WEB di “InSieme Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e

Casal.'ecchio di Reno, 31 ottobre 20 1? t\ LA DIRETTORA
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