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Azienda Servizi per la Cittadinanza
Interventi Sociali Vali Reno, Lavino ¢ Samoggia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Deliberazione n. 20 del 16-11-2017

OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
NELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA. PARTE
ECONOMICA ANNO 2018.

L'anno duemiladiciassette, addi 16 del mese di novembre alle ore 10,00, presso la sede di ASC
InSieme, si & riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

TUFARIELLO GIORGIO Presidente Presente
CARLINI LORETTA Vicepresidente Presente
ARASH BAHAVAR Consigliere Presente
Presentin. 3 Assentin. 0

Partecipa la Direttora Cira Solimene che provvede alla redazione del presente verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualita di Presidente, Giorgio Tufariello, che dichiara aperta la
trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Visto: Il Presidente Visto: La Direttora

(Giorgio /Tufa[iello) iré, Solimene)
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elibgrazione n. 20 del 16-11-2017

OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
NELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA. PARTE
ECONOMICA ANNO 2018.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamati:

il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare Particolo 114 con riferimento all'Azienda speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

l'atto con cui & stata costituita I'Azienda speciale di tipo consortile denominata InSieme
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il
successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

Fatto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita allart.32
TUEL, alfart. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, F'Unione si avvarra per la produzione e
erogazione dei servizi sociali dell’Azienda speciale dell’Unione, costituita ai sensi dellart 114
del D.Lgs n. 267/2000;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 18 dicembre 2015 e del’Assemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dell’Azienda consortile in Azienda speciale dell’Unione, del trasferimento delle suddette guote
e dello schema del nuovo statuto;

la deliberazione dell’Unione dei Comuni n. 27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate l'acquisizione, da parte dell'Unione, delle quote di capitale di dotazione di InSieme
cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile - InSieme Azienda
Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia — in Azienda Servizi
per la Cittadinanza InSieme, Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e
Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

la delibera n.16 del Consiglio del’Unione del 27/04/2017 sono stati approvati:

Piano Programma 2017-2019;

Piano degli Indicatori 2017-2019

Bilancio Pluriennale di Previsione 2017-2019 — Conto Economico Preventivo;

Bilancio Annuale Economico Preventivo 2017 — Conto Economico Preventivo;
Documento di budget;

Trasferimenti dai Comuni;
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- Lo Statuto di ASC;

Viste:

la Delibera del CDA n. 7/2010 avente ad oggetto: “Approvazione di atti fondamentali inerenti il
personale di InSieme: dotazione organica — metodologia di valutazione delle posizioni
organizzative e relativa graduazione delle funzioni”;

la Delibera del CDA n. 9/2011 avente ad oggetto: “Dotazione organica: modifica alla
deliberazione n. 7 del 08.11.2010”;

la Delibera del CDA n. 4/2012 avente ad oggetto: “Trasferimento del personale comandato in



ASC dall'01.01.2013. Presa d’atto dellaccordo sindacale. Affidamento del service per la
gestione del personale al Comune di Casalecchio di Reno per anni 3. Approvazione nuova
dotazione organica. Definizione del fabbisogno di personale 2013-2015”;

- la Delibera del CDA n. 18/2016 avente ad oggetto “Linee di indirizzo per la delegazione
trattante  di_ parte pubblica nella. contrattazione collettiva decentrata integrativa. Parte
giuridica.”;

- la Delibera del CDA n. 19/2016 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di organizzazione e
personale”;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione 17/2017 che definiva il fabbisogno di personale
per il triennio 2018-2020 e il piano delle assunzioni 2018;

Dato atto che l'art. 4 del CCNL 2004 prevede che la contrattazione decentrata integrativa si
riferisca a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello di relazioni sindacali;

Rilevato di fornire gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la negoziazione delle
risorse variabili e discrezionali di cui agli art. 15, comma 5, del CCNL 1999 e art. 15, comma 2, del
CCNL 1999;

Visto inoltre l'art. 4, comma 1 lett. b) del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 in base al
quale spetta agli organi di governo adottare gli atti di inditizzo e le direttive per lazione
amministrativa e per la gestione;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000

Visto il D. Lgs. n. 165/2001

Visti i C.C.N.L. comparto Regioni — Enti Locali

Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge;

DELIBERA
- di prendere atto della rideterminazione delle risorse nella seguente misura:

Risorse Fondo anno 2018 € 369.510.93 cosi ripartite

RISORSE DECENTRATE STABILI CCNL | Euro 312.510,93
22.1.2004 art. 31 ¢. 2)
RISORSE DECENTRATE VARIABILI (CCNL | Euro 57.000,00
22.1.2004 art. 31 c. 3)

- di prendere atto che nel 2018 nelila parte stabile sono comprese le seguenti voci:

Indennita di comparto (art. 33, c4, lett.b) CCNL 22/1/2004 € 50.590,89
progressioni orizzontali (art. 34, c.1 CCNL 22/1/2004) €113.593,26
indennita personale educativo e docente scolastico - art. 6 CCNL 5/10/01 € 340,92
indennita posizione per posizioni organizzative € 57.865,01
indennita di turno € 45.400,00
indennita di rischio € 10.000,00
ind. Maneggio valori € 500,00
indennita reperibilitd/disagio

responsabilita art. 17, ¢1, lett.i, CCNL 1/4/99 € 22.460,00
Indennita risultato Posizioni Organizzative € 17.359,50
Riduzione € 5.598,65




Totale: € 312.510,93

- di destinare, per 'annoc 2018, la somma complessiva di-.€ 57.000,00 alla - produttivita
collettiva;

- di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica a prevedere la destinazione di €
10.000,00 della parte stabile del Fondo alle progressioni economiche con decorrenza dal
01/1/2018, applicando allinterno di ciascuna categoria degli aventi diritto il criterio
meritocratico previsto dalla normativa, prevedendo la valutazione media delle performance
degli anni 2014-2015-2016.



Visto: Il Presidente ’ Vistosha Direttora

(Gigrgio ufariello) (Giral$polimene)
Allegato alla Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 20 del

OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
NELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA. PARTE
ECONOMICA ANNO 2018.
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PARERE TECNICO

Con riferimento alla proposta di deliberazione di cui sopra si esprime PARERE TECNICO
FAVOREVOLE

Casalecchio di Reno, n.20 del 16-11-2017
LA DIRETTORA

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Letto, approvato e sottoscritto
Deliberazione n. 20 del 16-11-2017

IL PRESIDENTE LA DIRETTORA

iorgio Tufariello frafBolimene
Zéé etlo ) ‘

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Ai sensi e per gli effetti di cui allart. 124, comma 2 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, visto Iart. 114 del
D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, copia della presente deliberazione viene pubblicata sul sito WEB di
“InSieme Azienda Servizi per la Cittadinanza, azienda speciale Interventi Sociali valli del Reno,
Lavino e Samoggia” .

Casalecchio di Reno, 16 novembre 2017
LA DIRETTORA
Cira.Solimene




