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Azienda Servizi per la Cittadinanza
Intervens Sociali Valli Reno, Lavino ¢ Semoggia

DETERMINA N. 73 DEL 12-06-2018

OGGETTO: RINNOVO CONTRATTO OASI LAVORO ANNI 2018-2021. CIG
Z6123FCO8F

LA DIRETTORA

Rchiamati:

- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare I'articolo 114 con riferimento all'Azienda speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- latto con cui & stata costituita I'Azienda speciale di tipo consortile denominata
“InSieme” Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e
Samoggia” tra i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391
in data 27.11.2009 e il successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data
19.12.2013;

- [latto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno
hanno costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita
alfart.32 TUEL, all'art. 14 d.l. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

- la deliberazione del Consiglio dell'Unione n. 21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede
che in attuazione della Legge Regionale n.12/2013, I'Unione si avvarra per la
produzione e erogazione dei servizi sociali dell’Azienda speciale dell'Unione, costituita
ai sensi dell'art 114 del D.Lgs n. 267/2000;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e
dellAssemblea Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atio della
trasformazione dell'Azienda consoriile in  Azienda speciale dell’'Unione, del
trasferimento delle suddette quote e dello schema del nuovo statuto;

- la deliberazione dell'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate l'acquisizione, da parte dell’'Unione, delle quote di capitale di dotazione di
“InSieme” cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile -
“‘InSieme” Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e
Samoggia — in Azienda Servizi alla Cittadinanza “InSieme”, Azienda speciale Interventi
Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- l'azienda "Insieme" si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione
- Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

- & stato approvato il nuovo Statuto:;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad
Azienda Speciale dell'Unione avviene senza soluzione di continuita e senza modificarne la
natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale allUnione dei Comuni e che
I'Azienda speciale dell'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in essere;



Vista la Delibera del Consiglio dellUnione n.7 del 17/04/2018 avente ad oggetto
‘Approvazione del Piano Programma 2018/2020, del Bilancio Pluriennale di previsione
2018/2020 e del Bilancio Economico preventivo 2018 dell'Azienda Servizi per la
Cittadinanza InSieme”;

Tenuto conto che:

- I servizi di somministrazione del personale necessario per la gestione dei servizi socio
sanitari accreditati non erano ricompresi tra quelli per i quali CONSIP ha attivato
convenzioni a formula aperta e nemmeno tra quelli per i quali sono state attivate
convenzioni dalla Centrale di committenza regionale IntercentER;

- e stato necessario pertanto procedere allo sviluppo di una gara per la selezione di un
qualificato soggetto presso il quale acquisire il servizio di somministrazione per gli anni
2015-2018;

- tale gara & stata svolta in convenzione con ASP Citta di Bologna al fine di ottimizzare
tempi, risorse, competenze ed ottenere offerte economicamente piti vantaggiose;

Considerato:

- il contratto di appalto per il servizio di somministrazione di lavoro con la ditta OASI Lavoro
per ASP Citta di Bologna in unione d’acquisto con ASC InSieme & in scadenza il 30 giugno
2018;

- il servizio & stato svolto dal contraente in modo del tutto regolare e soddisfacente nel
triennio;

- I'Azienda necessita del servizio per la regolare gestione delle attivita istituzionali
sociosanitarie;

- l'art. 4 del suddetto contratto prevede la possibilita di rinnovo per tre anni, ai medesimi
patti e condizioni stabiliti nel contratto originario, derivante dalla relativa procedura di
affidamento ed espressamente previsto anche negli atti di gara;

- le condizioni contrattuali e nello specifico il costo definito dal contratto & congruo ed
economicamente vantaggioso nonché del tutto competitivo essendo stato definito nel 2014
e non sottoposto a revisione;

Acquisito agli atti 'assenso del contraente OASI Lavoro a rinnovare il rapporto contrattuale
alle medesime condizioni fino al 30.06.2021;

Visto lo Statuto;
Informato del presente provvedimento il Consiglio di Amministrazione;

DETERMINA

per quanto premesso e argomentato:

— dirinnovare agli stessi patti e condizioni fino al 30.06.2021 il contratto con 'Agenzia di
somministrazione OASI LAVORO, CIG Z6123FCO08F:

- di comunicare il rinnovo allagenzia Oasi lavoro per 'accettazione formale:

- di dare atto che la suddetta spesa trova copertura nel Bilancio di ASC InSieme, in
particolare nei conti: 40070602, 40070603, 40070604.

Casalecchio di Reno, 12 giugno 2018
La Direttora
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