InSievwe

Azienda Servizi per la Cittadinanza
Interventi Sociati Valli Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 47 DEL 30-05-2017

OGGETTO: APPROVAZIONE PROROGA PROTOCOLLO DI INTESA TRA ASC - AUSL DI
BOLOGNA E SOGGETTI GESTORI PER L’ATTIVAZIONE DI PROGETTI ED INTERVENTI A
CARATTERE OCCUPAZIONALE E SOCIO-EDUCATIVO A FAVORE DI UTENTI DISABILI SUL
TERRITORIO DEL DISTRETTO DI CASALECCHIO DI RENO

IL VICE DIRETTORE

Richiamati:

— il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare larticolo 114 con riferimento all'Azienda speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

— latto con cui & stata costituita I'Azienda speciale di tipo consortile denominata “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il
successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

— latto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita allart.32
TUEL, allart. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

- la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, I'Unione si avvarra per la produzione e
erogazione dei servizi sociali dell’Azienda speciale dell’Unione, costituita ai sensi dellart 114
del D.Lgs n. 267/2000;

— le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e del’Assemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui e stato preso atto della trasformazione
dell’Azienda consortile in Azienda speciale dell’'Unione, del trasferimento delle suddette quote
e dello schema del nuovo statuto;

— la deliberazione dellUnione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate I'acquisizione, da parte dell’'Unione, delle quote di capitale di dotazione di “InSieme”
cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile - “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia — in Azienda
Servizi alla Cittadinanza “InSieme”, Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e
Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- lazienda "InSieme" si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza "InSieme" Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia;

-~ ¢ stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda
Speciale per la Cittadinanza dell’'Unione avviene senza soluzione di continuita e senza modificarne



la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale al’Unione dei Comuni e che
I'Azienda speciale dell’'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in essere;

Vista ia Delibera del Consiglio del’Unione n.16 del 27/04/2017 avente ad oggetto “Approvazione
del Piano Programma 2017/2019, del Bilancio Pluriennale di previsione 2017/2019 e del Bilancio
Economico preventivo 2017 dellAzienda Servizi per la Cittadinanza InSieme”;

Considerato che:

- il contratto di servizio tra I'Unione dei Comuni Valli del Reno Lavino e Samoggia e ASC
InSieme prevede che ASC stessa eroghi servizi rivolti alla tutela, riabilitazione e reinserimento
sociale e lavorativo di persone in condizione di disabilita;

~ tra i suddetti servizi rientrano i percorsi a valenza socio/occupazionale, gestiti da:

- OPIMM Opera dell'lmmacolata — Comitato Bolognese per I'Integrazione Sociale Onlus
~  Open Group Coop Sociale

~  Copaps Coop Sociale ar.l.

— Lo Scoiattolo Coop Sociale

— Accaparlante Coop Sociale a r.l.

— Insieme Cim e Anima Coop Sociale onlus

~ i percorsi sono sostenuti economicamente in quota parte da ASC InSieme e in quota parte dal
FRNA (Fondo regionale per la non autosufficienza) la cui gestione amministrativa € demandata
all'Azienda USL-Distretto di Committenza e Garanzia di Casalecchio di Reno;

- OPIMM Opera delllmmacolata — Comitato Bolognese per fintegrazione Sociale Onlus,
Accaparlante Coop Sociale a r.l. e Insieme Cim e Anima Coop Sociale onlus svolgono la loro
attivita fuori dal territorio distrettuale;

— Open Group Coop Sociale, Copaps Coop Sociale a r.l. e lo Scoiattolo Coop Sociale svolgono
invece la loro attivita allinterno del territorio distrettuale;

Dato atto che:

— con determina n.71 del 07/06/2016 si &€ provveduto ad aderire al “Protocollo d'intesa tra AUSL
di Bologna e OPIMM (Opera delllmmacolata — Comitato Bolognese per I'Integrazione Sociale
Onlus) per l'attivazione e la gestione di interventi e percorsi socio-occupazionali rivolti a disabili
adulti in carico ai distretti di Committenza e Garanzia — Biennio 2016-2017;

— e che con determina n.72 del 07/06/2016 si era provveduto a stilare lo schema di protocollo
d’intesa tra ASC InSieme, Azienda USL-Distretto di Committenza e Garanzia di Casalecchio di
Reno e ciascuno dei soggetti gestori operativi sul territorio distrettuale per I'attivazione degli
interventi relativi a percorsi a valenza a carattere occupazionale e socio-educativo;

Ritenuto pertanto opportuno procedere alla proroga del protocollo d'intesa, fino al 31/12/2017, in
attesa di una riprogrammazione dei laboratori;

Visto lo Statuto;

Informato del presente provvedimento il Consiglio di Amministrazione;
DETERMINA

Tutto quanto sopra premesso:

— di prorogare, agli stessi patti e condizioni, il protocollo d’'intesa tra ASC InSieme, Azienda
USL-Distretto di Committenza e Garanzia di Casalecchio di Reno e i soggetti gestori Copaps
Coop Sociale a r.l., Lo Scoiattolo Coop Sociale e Open Group Coop Sociale per proseguire
Pattivita dei seguenti progetti ed interventi a carattere occupazionale e socio-educativo a favore
di utenti disabili:
~-  “Marakanda” e “Montebello” gestiti da Open Group Coop Sociale;
~—  “Progetto Sei” e “Laboratorio Transizione al Lavoro” gestito da Lo Scoiattolo Coop Sociale;



— “lIl Monte — Laboratori percorsi verdi” e “Ca del Bosco — Transizione in azienda” gestiti da
Copaps Coop Sociale ar.l. al 31/12/2017; ,

- di dare atto che gli oneri derivanti dalla sottoscrizione dei protocolli trovano copertura nel

Bilancio pluriennale di ASC InSieme, ai conti n.: 40070151 e 40070333.

Casalecchio di Reno, 30 maggio 2017
Il Vice direttgre
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