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Adienda Servizi per fa Cittadinanza
Intervent Sociali Vall Reno, Lavino & Samoggia

DETERMINA N. 85 del 27-06-2018

OGGETTO: CONCLUSIONE PROCEDURA DI MOBILITA’ TRA ENTI PER L’EVENTUALE
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO, DI N. 2
POSTI DI CATEGORIA D PROFILO DI “ASSISTENTE SOCIALE” MEDIANTE
PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE APPARTENENTE ALLA STESSA CATEGORIA
E PROFILO PROFESSIONALE, IN SERVIZIO PRESSO ALTRE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL DLGS 165/2001

LA DIRETTORA

Richiamati:

- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare V'articolo 114 con riferimento allAzienda speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- latto con cui e stata costituita I'Azienda speciale di tipo consortile denominata “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009
e il successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

~ latto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all’art.32
TUEL, allart. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

~ la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede
che in attuazione della Legge Regionale n.12/2013, I'Unione si avvarra per la produzione
e erogazione dei servizi sociali dellAzienda speciale del’Unione, costituita ai sensi
dell'art 114 del D.Lgs n. 267/2000;

~ le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e dell Assemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dellAzienda consortile in Azienda speciale dell'Unione, del trasferimento delle suddette
quote e dello schema del nuovo statuto;

~ la deliberazione dell’'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate l'acquisizione, da parte del’Unione, delle quote di capitale di dotazione di
“InSieme” cedute dai Comuni; la trasformazione dellAzienda speciale di tipo consortile -
‘InSieme” Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e
Samoggia — in Azienda Servizi alla Cittadinanza “InSieme”, Azienda speciale Interventi
Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto del’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- l'azienda "Insieme" si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

- € stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad
Azienda Speciale per la Cittadinanza delf’Unione avviene senza soluzione di continuita e
senza modificarne la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale all’Unione
dei Comuni e che I'Azienda speciale dell'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi
in essere;



Vistl:

— la Delibera del Consiglio dellUnione n.7 del 17/04/2018 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Programma 2018/2020, del Bilancio Pluriennale di previsione
2018/2020 e del Bilancio Economico preventivo 2018 dellAzienda Servizi per la
Cittadinanza InSieme”,

~ la deliberazione della Giunta delllUnione n. 41/2017 “Protocollo operativo per la
fruizione di servizi associati da parte di ASC InSieme”;

- il Regolamento Unico disciplinante I'accesso agli impieghi e le modalita svolgimento
delle selezioni dell'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia;

— la deliberazione del CdA n. 13 del 26/04/2018 avente ad oggetio “Aggiornamento piano
assunzionale 20187;

Richiamata la determinazione 66/2018 con cui veniva approvato 'avviso di mobilita per
Peventuale copertura a tempo indeterminato, con contratto a tempo pieno, di n. 2 posti di
categoria D profilo di “Assistente Sociale” mediante passaggio diretio di personale
appartenente alla stessa categoria e profilo professionale;

Precisato che:
- il suddetto avviso & stato pubblicato sia sul sito Aziendale che suila Gazzatta Ufficiale
dal 25 maggio 2018;
- le domande dovevano pervenire al'Azienda entro il 25 giugno 2018 ore 12,00;
- atale data non & pervenuta alcuna candidatura;

Visti:
- I D. Leg.vo n. 267/2000;
- C.C.N.L. 14.09.2000 art. 7;
- D. Lgs. 368/2001;
- lo Statuto dell’Azienda;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa:

- di prendere atto che la procedura di mobilita per l'eventuale copertura a tempo
indeterminato, con contratto a tempo pieno, di n. 2 posti di categoria d profilo di
“assistente sociale” mediante passaggio diretto di personale appartenente alla stessa
categoria e profilo professionale, in servizio presso altre Pubbliche Amministrazioni, ai
sensi dell’art. 30 del Digs 165/2001 & andata deserta.

Casalecchio di Reno, 27 giugno 2018

La Direttora
Cira Solimene
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