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Azienda Servizi per la Cittadinanza
Interventi Sociali Valli Reno, Lavino e Samoggia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Deliberazione n.18 del 28-06-2016

OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
NELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA. PARTE GIURIDICA.

L'anno duemilasedici, addi ventotto del mese di Giugno alle ore 14.30, presso la sede di ASC
InSieme, si & riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

CASTELVETRI CHIARA Presidente Assente
TUFARIELLO GIORGIO Vicepresidente Presente
CARLINI LORETTA Consigliera Presente
Presentin. 2 Assentin. 1

Partecipa la Direttora Cira Solimene che provvede alla redazione del presente verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualita di Vicepresidente, Giorgio Tufariello, che dichiara aperta la
trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Visto: Il Presidente Visto: La Direttora
+(Chiara C\asg/lyﬂetri) Cira Solimene)
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Delib razionJ n.18 del 28-05-2016

OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
NELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA. PARTE GIURIDICA.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamati:

- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare F'articolo 114 con riferimento all'Azienda speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- latto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata InSieme
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il
successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

- Tlatto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita allart.32
TUEL, alfart. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

- la deliberazione del Consiglio dell'lUnione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, F'Unione si avvarra per la produzione e
erogazione dei servizi sociali del’Azienda speciale dellUnione, costituita ai sensi dell'art 114
del D.Lgs n. 267/2000;

= le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e dell’Assemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dellAzienda consortile in Azienda speciale del’Unione, del trasferimento delle suddette quote
e dello schema del nuovo statuto;

- la deliberazione dell’Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate l'acquisizione, da parte dell’Unione, delle quote di capitale di dotazione di InSieme
cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile - InSieme Azienda
Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia ~ in Azienda Servizi
per la Cittadinanza InSieme, Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e
Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'lUnione dei Comuni;

- 'azienda InSieme si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia;

- & stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda
Speciale del’'Unione avviene senza soluzione di continuita e senza modificarne la natura giuridica
di ente pubblico non economico strumentale al’Unione dei Comuni e che I'Azienda speciale
dell’'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in essere;

Dato atto che con Delibera del Consiglio del’'Unione n. 8 del 26/04/2016 sono stati approvati:

- Piano Programma 2016-2018;
- Piano degli Indicatori 2016-2018



- Bilancio Pluriennale di Previsione 2016-2018 —~ Conto Economico Preventivo;
- Bilancio Annuale Economico Preventivo 2016 — Conto Economico Preventivo;
- Documento di budget; ‘ ’

- Trasferimenti dai Comuni;

Vista la Legge delega 4 marzo 2009, n. 15 e il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
attuativo della legge, che hanno ridefinito il ruolo della contrattazione collettiva, sia nazionale che
integrativa;

Visto il D. Lgs. n. 150/2009 che ha profondamente innovato la materia del lavoro pubblico,
nonché;

Richiamato in materia di contrattazione nazionale e decentrata il D.Lgs. n. 165/2001 e successive
modificazioni;

Visto ['ultimo contratto collettivo decentrato integrativo di carattere normativo stipulato presso
questo Ente il 30.04.2014;

Richiamati | CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali;

Preso atto della necessita di procedere alla stipulazione di un nuovo contratto collettivo decentrato
integrativo adeguato alla precitata disciplina normativa legislativa e contrattuale;

Dato atto che:
- con propria deliberazione del CdA n. 16 del 27.10.2015 & stata modificata la composizione della
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata e la concertazione;

- che in materia di contrattazione decentrata integrativa, il CdA formula, in via preventiva, direttive
e/o linee guida finalizzate a fornire indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica, in ordine
alle trattative negoziali, per definire gli obiettivi strategici ed i vincoli di ordine finanziario;

- che con delibera n. 17 del 27/10/2015 sono state fornite linee di indirizzo alla delegazione
trattante di parte pubblica per la negoziazione delle risorse variabili e discrezionali di cui agli art.
15, comma 5, del CCNL 1999 e art. 15, comma 2, del CCNL 1999;

Visto altresi il comma 5 del CCNL 1/04/1999 cosi come sostituito dall'articolo 4 del CCNL
22/01/01 il quale, al comma 2, prevede che l'ente, costituita la delegazione di parte pubblica,
debba convocare la delegazione sindacale per l'avvio del negoziato entro 30 giorni dalla
presentazione delle piattaforme;

Dato atto che le organizzazioni sindacali non hanno provveduto a presentare piattaforme;

Ritenuto dover prendere l'iniziativa dando mandato al Presidente della delegazione trattante di
convocare la delegazione sindacale per la stipula del. contratto decentrato parte normativa;

Rilevato che:

- le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi
integrativi in contrasto con i vincoli € con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che
disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano
oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione;

- in caso di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o
dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite ai
sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;



Preso atto che resta fermo 'obbligo per la contrattazione decentrata integrativa di rispettare, in
virtu dei principi di merito, premialita e selettivita, il divieto di erogazione indifferenziata della
retribuzione accessoria, sulla base dei principi di cui al D.Lgs. n. 150/2009, delle altre disposizioni
normative e di CCNL vigenti in materia di salario accessorio e della prevalente giurisprudenza
contabile;

Ritenuto, a tal fine, di fornire alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica le linee guida per
procedere alla definizione di un contratto decentrato integrativo parte giuridica;

DELIBERA

- di dare mandato al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, di convocare la
delegazione sindacale per l'awvio delle trattative finalizzate alla stipula di un nuovo contratto
decentrato integrativo di parte giuridica disciplinante I'applicazione degli istituti previsti dalla
vigente contrattazione nazionale di comparto nonché dalla vigente normativa in materia di lavoro
pubblico;

- di stabilire e formulare alla delegazione trattante di parte pubblica le seguenti linee guida per
procedere alla definizione di un nuovo contratto decentrato integrativo per il triennio 2016-2018:

1. attenersi per le materie di contrattazione a quanto previsto da:
a) D.Lgs. n. 165/2001, e successive modificazioni;
b) dai commi 17, 18 e 19 dellarticolo 2 del D.L. n. 95/2012, convertito il L. n. 135/2012;

c) D.Lgs 151 2001, come modificato dal D.Lgs 80/2015 per quanto riguarda le misure per la
conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro, in attuazione della L. 183/2014 ;

2. collegare i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi,
determinati nella loro entita nel rispetto della normativa vigente, esclusivamente al merito ed al
conseguimento di obiettivi di gruppo e/o individuali, in modo selettivo e secondo i risultati accertati
dal nuovo sistema premiante di misurazione e valutazione, tenendo conto di quanto previsto
dalfart. 37 del C.C.N.L. 22.01.2004 e in correlazione al sistema di programmazione e controlio
previsto dal sistema di misurazione e valutazione della performance.

- di dare atto che:

- la sottoscrizione definitiva dei contratti collettivi decentrati integrativi & subordinata
allautorizzazione formale del Consiglio di Amministrazione e gli stessi entreranno in vigore il
giorno successivo a quello della sottoscrizione definitiva;

- gli atti inerenti le materie oggetto di concertazione saranno assunti dagli organi competenti, entro
i termini stabiliti per la concertazione, preso atto di quanto emerso dalle formali dichiarazioni delle
rappresentanze sindacali se e in quanto avranno attivato la concertazione;

- di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale www.ascinsieme.it nell’apposita sezione
Amministrazione Trasparente.
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Visto: La Presidente Visto: L D;rettora

%flira Cas %\i tn) el
Allegatoalla D |beraznone del Consiglio di Amministrazione n.18 del 28-05-2016

OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
NELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA. PARTE GIURIDICA.
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PARERE TECNICO
Con riferimento alla proposta di deliberazione di cui sopra si esprime PARERE TECNICO
FAVOREVOLE

Casalecchio di Reno, 28 Giugno 2016
LA DIRETTORA
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Letto, approvato e sottoscritto
Deliberazione n.18 del 28-05-2016

LA PRESIDENTE LA DIRETTORA
¢ Chlara Caste ve}n Ci olimene

* ARk ******** %*******************************************************************

i sensi e per gli effetti di cui allart. 124, comma 2 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, visto l'art. 114 del
D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, copia della presente deliberazione viene pubblicata sul sito WEB di
“InSieme Azienda Servizi per la Cittadinanza, azienda speciale Interventi Sociali valli del Reno,
Lavino e Samoggia” .

Casalecchio di Reno, 28 Giugno 2016
LA DIRETTORA
Cira'Solimene




