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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 30 DEL 01-04-2015

OGGETTO: DISPOSIZIONI PER LA GESTIONE DELLA FASE DI PROROGA
DELL’ACCREDITAMENTO TRANSITORIO DEL SERVIZIO CASA PROTETTA DI
CRESPELLANO
IL DIRETTORE
hiamati:

Ric

[l D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento all'Azienda Speciale,
ente dotato di personalitd giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

L'atto con cui & stata costituita 'Azienda Speciale di tipo consortile denominata “InSieme
Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni del
Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009

la Delibera del’Assemblea Consortile n.ro 5 del 18/11/2013 avente ad oggetto la “Costituzione
del Comune di Valsamoggia: approvazione modifiche alla Convenzione tra i Comuni di
Casalecchio di Reno, Sasso Marconi, Zola Predosa, Crespellano, Savigno, Bazzano, Monte
San Pietro, Monteveglio, Castello Di Serravalle, per la partecipazione in qualitd di Enti
consorziati allAzienda Speciale di tipo consortile e allo Statuto della stessa” ed il conseguente
atto integrativo della convenzione tra i Comuni a regolamentazione della loro partecipazione
allAzienda Speciale, repertoriato al n. 12096 in data 19/12/2013;

La Delibera del’Assemblea Consortile n.ro 2 del 15/04/2014 avente ad oggetto “Approvazione
del piano programma 2014/2016, del bilancio pluriennale di previsione 2014/2016 e del
bilancio annuale economico preventivo 2014”;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione n.ro 5 del 18/12/2012 avente ad oggetto
approvazione del “Regolamento delle acquisizioni in economia di lavori, servizi e forniture”;

la Delibera n. 9 del 31/10/2014 con cui il Consiglio di Amministrazione conferisce I'incarico di
Direttore Pro tempore a Michele Peri;

Considerato che:

1.

tra i servizi assegnati ad ASC InSieme rientra la gestione della Casa Residenza anziani di
Crespellano, struttura residenziale autorizzata al funzionamento ai sensi della DGR 564/2000,
accreditata transitoriamente in base a quanto disposto della DGR 514/2009;
il servizio in oggetto, inizialmente in cogestione tra ASC InSieme e Coop Ancora Servizi, é
stato transitoriamente accreditato come segue: 1A nucleo 40 posti, gestore unico finale
Ancora Servizi; 2/ nucleo 30 posti, gestore unico finale ASC — Insieme;
al fine di garantire la responsabilita gestionale unitaria di ognuno dei due nuclei, nella fase di
accreditamento transitorio, & stato necessario costruire un percorso per arrivare
progressivamente ad un distacco tra i due nuclei coinvolti e allindividuazione della
responsabilita gestionale unitaria dei nuclei assistenziali in capo ai singoli soggetti gestori;
in particolare relativamente al 12 nucleo i rapporti tra committenza e soggetto gestore sono
regolati da apposito contratto di servizio ai sensi della DGR 514/09 valido dal 01/07/2012 all
31/12/2014 e in seguito a disposizioni regionali prorogato fino al 31/03/2015, che stabilisce:
- allart. 25 che ASC Insieme incassa la remunerazione del servizio e corrisponde ad Ancora
solamente i costi relativi ai fattori produttivi del personale;
- alfart. 33 che ASC InSieme si impegna a fornire con regolarita e costanza ad Coop Ancora
i seguenti servizi:

- materiale di consumo, sanitario, presidi per 'incontinenza;

- lavanderia ospiti —lavatoio biancheria piana;

- servizio mensa ;

- pulizie della struttura ;

- gestione calore e condizionamento aria;
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- disinfestazione e igienizzazione;

- utenze (telefono luce acqua);

- manutenzione mezzi e attrezzature;
- manutenzione immobile;

5. relativamente al 2~ nucleo, con diversi atti succedutesi nel biennio 2013/2014, si & affidato
nelle more del raggiungimento della responsabilita gestionale unitaria, a Coop Ancora
'erogazione dei seguenti servizi:

a) servizi sanitari compreso il coordinamento;

b) servizio di assistenza riabilitativa;

d) servizio di ristorazione
alle condizioni tecniche ed economiche specificate nella determinazione 138/2013 e nel
capitolato speciale d’oneri ad essa allegato;

6. i suddetti servizi sono stati quindi parzialmente cogestiti fino al 31/03/2015 al fine di
proseguire nel processo di individuazione della responsabilita gestionale unitaria nei due
nuclei;

Atteso inoltre che in relazione al servizio di lavanolo lavanderia e guardaroba, comune ad
entrambi i nuclei e attualmente affidato alla Cooperativa sociale di tipo B | Quattro Castelli, &
necessario procedere con apposita gara che verra espletata nei prossimi mesi;

Considerato che:

- la DGR 514/2009 stabilisce che i requisiti validi per laccreditamento definitivo ed il
conseguente adeguamento del sistema di remunerazione avranno decorrenza dal 1 gennaio
2015;

— la DGR n. 1828 del 9/12/2013 Seconda modifica della DGR 514/2009 Primo provvedimento
della Giunta Regionale attuativo dell’art. 23 della L.R. 4/08 in materia di accreditamento dei
servizi socio-sanitari definisce ulteriori indicazioni in merito al raggiungimento della
responsabilita gestionale unitaria;

- la DGR 1800/2014 ad oggetto “Rinvio determinazione sistema remunerazione servizi
sociosanitari accreditati: atti conseguenti" stabilisce la validita sino al 31.03.2015 dei contratti
di servizio relativi a servizi sociosanitari accreditati transitoriamente o provvisoriamente in
scadenza al 31.12.2014 o sino al 31/03/2015, pur nel quadro degli accreditamenti definitivi,
fatti salvi eventuali adeguamenti dovuti in base alla normativa vigente;

Vista la nota delle Regione Emilia Romagna — Assessorato Politiche per la Salute
PG/2015/188289 del 23 marzo 2015 con la quale si comunica la proroga del
sistema di remunerazione per laccreditamento transitorio, attualmente in vigore per i
servizi accreditati definitivamente ai sensi della DGR 1800/2014 ed in scadenza il
31 marzo 2015, fino alla definizione del sistema di remunerazione valevole per
l'accreditamento definitivo;

Considerato infine che dopo I'approvazione del nuovo sistema di remunerazione valido
per l'accreditamento definitivo dovranno essere adeguati i relativi contratti di servizio;

Valutato in relazione ai servizi in cogestione, fino alla definizione del nuovo sistema di

remunerazione e alladeguamento dei contratti di servizio previsto per il 30/09/2015, relativamente

al 1* nucleo gestito da Coop Ancora:

- di dare atto che a decorrere dal 01/04/2015 Coop Ancora procedera allincasso della
remunerazione del servizio e sosterra autonomamente i costi relativi alla gestione;

- didare inoltre atto che relativamente ai servizi:
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lavanderia ospiti —lavanolo biancheria piana;

pulizie della struttura ;

gestione calore e condizionamento aria;

disinfestazione e igienizzazione parti comuni;

utenze (telefono luce acqua);

manutenzione mezzi e attrezzature parti comuni;

manutenzione immobile parti comuni;

che non possono essere gestiti in forma autonoma da uno dei soggetti gestori ASC InSieme
sosterra i relativi costi e richiedera il rimborso a Coop Ancora dei 4/7 dello speso;

Valutato inoltre di procedere, in relazione ai servizi in cogestione, fino alla definizione del nuovo
sistema di remunerazione e alladeguamento dei contratti di servizio previsto per il 30/09/2015,
relativamente al 2* nucleo gestito da ASC InSieme:

— alla proroga dellaffidamento dei servizi infermieristici e fisioterapici ad Ancora servizi,
secondo le modalita previste nel capitolato allegato alla determinazione n.138/2013, in quanto
Iaffidamento o il subentro ad altro titolo di un diverso soggetto comporterebbe la necessita, in
base alla DGR 514/2009, di avere due operatori infermieri professionali durante la notte
aumentando i costi di gestione;

- allaffidamento del servizio ristorazione a ditta specializzata a seguito di gara su Intercenter in
corso di definizione;

Valutato infine di prorogare I'affidamento del servizio di lavanolo, lavanderia e guardaroba nelle
more di espletamento di apposita gara entro il mese di agosto 2015, alla coop di tipo B | Quattro
Castelli, per Tlintera struttura, alle condizioni economiche rinegoziate  attraverso
ridimensionamento dei costi da parte dell’attuale fornitore pari a € 4.60 ospite/die e organizzative
indicate nel disciplinare allegato alla determina n. 123/2013;

per quanto in premessa espresso ed argomentato
DETERMINA

di dare atto che dal 01/04/2013 in relazione ai servizi in cogestione, fino alla definizione del
nuovo sistema di remunerazione e alladeguamento dei contratti di servizio previsto per il
30/09/2015, relativamente al 1” nucleo gestito da Coop Ancora:
— Coop Ancora procedera allincasso della remunerazione del servizio e sosterra
autonomamente i costi relativi alla gestione;
- relativamente ai servizi:
* lavanderia ospiti —lavanolo biancheria piana;
pulizie della struttura ;
gestione calore e condizionamento aria;
disinfestazione e igienizzazione parti comuni;
utenze (telefono luce acqua);
manutenzione mezzi e attrezzature parti comuni;
manutenzione immobile parti comuni;
che non possono essere gestiti in forma autonoma da uno dei soggetti gestori, ASC InSieme
sosterra i relativi costi e richiedera il rimborso a Coop Ancora dei 4/7 dello speso;

di prorogare:

= fino al 30/09/2015 laffidamento alla Cooperativa Ancora Servizi Societd coop sociale, Via
Corrado Masetti 5 Bologna, Codice fiscale 04201270370, la gestione dei servizi infermieristici
compreso il coordinamento relativamente al 2/ nucleo di 30 posti alle condizioni contenute nel
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capitolato speciale d’oneri allegato alla determinazione n.138/2013 per un importo presunto di
Euro 66.000,00 + IVA;

laffidamento ad Ancora Servizi fino al 14/04/2015 il servizio di ristorazione nelle more di
conclusione della gara in corso per un importo presunto di Euro 14.000,00;

fino al 30/09/2015, nelle more di espletamento della gara il servizio di lavanolo, lavanderia e
guardaroba, alla Cooperativa sociale di tipo B | Quattro Castelli secondo il prezzo rinegoziato
pari a euro 4,60 ospite/die per un importo presunto pari a euro 55.200,00;

di dare atto che:

Casalecchio di Reno, 1 aprile 2015

in relazione alla procedura di selezione dei contraenti sono stati richiesti al’Autorita per la
Vigilanza sui Contratti Pubblici di lavori, servizi e forniture il Codice di identificazione dei
procedimenti di selezione dei contraenti, denominato anche Codice Identificativo Gare (CIG), in
base a quanto previsto dall’art. 1 della deliberazione del 3 novembre 2010 della stessa Autorita
e che i suddetti CIG sono:

o per la Cooperativa Ancora Servizi Societa coop sociale il n. 6231394500;

o per la Cooperativa sociale | Quattro Castelli il n. 6231423CEC;
tutte le spese previste per tale fase di gestione trovano e per un importo complessivo presunto
di Euro 135.200,00 copertura nel Bilancio pluriennale 2014/2016 dellAzienda Consortile
Insieme.
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