AC

Azienda Servizi per la Cittadinanza
Interventi Socieli Valk Reno, Lavino £ Samagzi

DETERMINA N. 97 del 10-07-2018

OGGETTO: PROGETTO RIORGANIZZAZIONE ATTIVITA’ DI SEGRETERIA.
LIQUIDAZIONE.

LA DIRETTORA

Richiamati:

- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l'articolo 114 con riferimento allAzienda speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

— Tlatto con cui & stata costituita I'Azienda speciale di tipo consortile denominata “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009
e il successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

- latto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all'art.32
TUEL, allart. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

~ la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede
che in attuazione della Legge Regionale n.12/2013, 'Unione si avvarra per la produzione
e erogazione dei servizi sociali dellAzienda speciale dellUnione, costituita ai sensi
dell'art 114 del D.Lgs n. 267/2000;

= le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e del’Assembiea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dell’Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione, del trasferimento delle suddette
quote e dello schema del nuovo statuto;

~ la deliberazione dell’'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate l'acquisizione, da parte dell'Unione, delle quote di capitale di dotazione di
“InSieme” cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile -
‘InSieme” Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e
Samoggia ~ in Azienda Servizi alla Cittadinanza “InSieme”, Azienda speciale Interventi
Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni aill'Unione dei Comuni:

- l'azienda "Insieme" si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

- e stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad
Azienda Speciale per la Cittadinanza dellUnione avviene senza soluzione di continuita e
senza modificarne la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale all’'Unione
dei Comuni e che 'Azienda speciale dell'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi
in essere;

Vista la Delibera del Consiglio del’Unione n.7 del 17/04/2018 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Programma 2018/2020, del Bilancio Pluriennale di previsione
2018/2020 e del Bilancio Economico preventivo 2018 dell’Azienda Servizi per la Cittadinanza
InSieme”;



Richiamate:

- la deliberazione del CdA n.10 del 21-04-2017 avente ad oggetto “Linee di indirizzo
per la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata
integrativa. Anno 2017” in cui veniva stabilito che per 'anno 2017 la produttivita
sarebbe stata pari a € 57.000, di cui € 50.000 per la produttivita collettiva e € 7.000
per progetti specifici individuali e/o collettivi;

- la determina della Direttora n. 61 del 02-05-2018 avente ad oggetto “Disposizioni per
F'utilizzo di quota parte del fondo produttivita 2017 destinata a progetti specifici” in cui
venivano stabilite le modalita di liquidazione degli importi previsti dal budget di
progetto (100% per i progetti conclusi, 50% per i progetti ancora in corso).

Premesso che:

- gli importi sono stati erogati a ciascun componente del team di progetto in base a
quanto definito in sede di affidamento tranne nel caso del progetto “Riorganizzazione
attivita di segreteria” il cui importo del 50% & stato liquidato ad una sola delle due
amministrative che lo avevano presentato in quanto le attivita erano attribuibili
prevalentemente alla stessa;

- € stata esclusa al contempo la possibilita di concludere il progetto di cui sopra a
causa del trasferimento in comando in Unione di una delle due dipendenti.

Dato atto che:

- in data 11-06-2018 & pervenuta a mezzo pec una richiesta di chiarimenti sul Progetto
“Riorganizzazione Attivita di Segreteria” (ns. prot. n. 5053/2018) da parte della-
coordinatrice regionale dell USB Pubblico Impiego Emilia-Romagna cui, in data 03-
07-2018, & succeduto un incontro nel corso del quale sono stati acquisiti ulteriori
elementi che consentono di riconoscere che il mancato raggiungimento degli obiettivi
non & imputabile alle dipendenti ma a cause esterne indipendenti da loro e che,
pertanto, il progetio debba essere liquidato al 100%;

- come affermato dalle due dipendenti, in proporzione allimpegno profuso, & equa
lattribuzione dell'80% all'una (pari ad € 515,15) e del 20% allaltra (pari ad € 128,79).

- I D. Leg.vo n. 267/2000;

- C.C.N.L. 14.09.2000 art. 7;
- D. Lgs. 368/2001;

- lo Statuto del’Azienda;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa:
di procedere al pagamento della restante quota di produttivita 2017 del progetto
“Riorganizzazione attivita di segreteria” nella seguente misura:

— Tiziana Assante € 176,23;
— Maddalena Conti € 128,79

di trasmettere la presente determina al Servizio Personale Associato dell'Unione, per la
liquidazione delle rispettive competenze.

Casalecchio di Reno, 10 luglio 2018

La Direttora
Lira.Solimene




