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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 112 DEL 31-10-2014

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA INERENTE L’AVVISO DI
SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO,
CON ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENQO, DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA D
PROFILO DI “SPECIALISTA IN ATTIVITA’ SOCIO-ASSISTENZIALI”

LA DIRETTORA

Richiamati:

Il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento all'Azienda
Speciale, ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio
statuto;

L’atto con cui ¢ stata costituita 1’Azienda Speciale di tipo consortile denominata
“InSieme Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i
9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data
27.11.2009;

la Delibera dell’Assemblea Consortile n.ro 5 del 18/11/2013 avente ad oggetto la
“Costituzione del Comune di Valsamoggia: approvazione modifiche alla Convenzione
tra i Comuni di Casalecchio di Reno, Sasso Marconi, Zola Predosa, Crespellano,
Savigno, Bazzano, Monte San Pietro, Monteveglio, Castello Di Serravalle, per la
partecipazione in qualita di Enti consorziati all’ Azienda Speciale di tipo consortile e allo
Statuto della stessa” ed il conseguente atto integrativo della convenzione tra i Comuni a
regolamentazione della loro partecipazione all’ Azienda Speciale, repertoriato al n. 12096

- in data 19/12/2013;

il D. Lgs. 151/2001 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita, a norma dell’articolo 15 della legge 8 marzo
2000, n. 53";

I Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e sull’accesso
all’impiego del Comune di Casalecchio di Reno, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 48 del 6 maggio 2014, a cui ASC fa riferimento nell’attesa di avere un
proprio Regolamento;

La Delibera del CDA n. 7/2010 avente ad oggetto: “Approvazione di atti fondamentali
inerenti il personale di insieme: dotazione organica — metodologia di valutazione delle
posizioni organizzative e relativa graduazione delle funzioni”;

La Delibera del CDA n. 9/2011 avente ad oggetto: “Dotazione organica: modifica alla
deliberazione n. 7 del 08.11.2010”;

La Delibera del CDA n. 4/2012 avente ad oggetto: “Trasferimento del personale
comandato in ASC dall’01.01.2013. Presa d’atto dell’accordo sindacale. Affidamento
del service per la gestione del personale al Comune di Casalecchio di Reno per anni 3.
Approvazione nuova dotazione organica. Definizione del fabbisogno di personale 2013-
20157

La Delibera del CDA n.ro 5/2014 avente ad oggetto “Definizione del fabbisogno di
personale 2014-2016. Approvazione dotazione organica”;

La Determinazione 87/2014 avente ad oggetto “Approvazione dell’avviso di selezione
pubblica per la copertura a tempo indeterminato, con orario di lavoro a tempo pieno, di
n. 1 posto di categoria D profilo di “Specialista in attivita socio-assistenziali””’;

La Determinazione 94/2014 con cui si approvavano gli atti conclusivi della procedura di
mobilita volontaria ex art 30 del D.Lgs 165/2001;



— La Determinazione 96/2014 con cui veniva nominata la Commissione della suddetta
selezione; -

Premesso che: .

entro il 6 ottobre 2014 sono pervenute ad ASC InSieme 133 domande e che tutti i
candidati sono stati ammessi con riserva allo scritto, tranne un concorrente che ha
presento solo il curriculum senza la domanda;

tre candidati le cui domande sono pervenute oltre tale termine non sono stati
ammessi alla selezione;

il giorno 20 ottobre 2014 si sono presentati alla prova scritta n.ro 74 candidati;

i candidati che hanno superato la prova scritta conseguendo un punteggio uguale —
maggiore a 21/30 sono 18, mentre n. 56 candidati non sono stati ammessi per
punteggio inferiore (21/30) a quello prescritto dal Bando;

i nominativi degli ammessi alla prova orale sono stati pubblicati sul sito WEB di
ASC InSieme;

Dato atto che:

nel giorno 27 ottobre-2014 si sono svolte le prove orali per i 18 candidati ammessi con
riserva che hanno riportato le votazioni di cui al verbale n. 4 agli atti;

15 candidati hanno superato la prova orale conseguendo un punteggio uguale o
maggio a 21/30;

3 candidati non ha superato la prova orale, risultando non idonei;

Preso atto delle votazioni conseguite dai 15 candidati e tenuto conto del fatto che il punteggio
finale ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove d’esame sostenute, la Commissione
ha formulato la graduatoria, allegato A), parte integrante e sostanziale della presente
Determinazione;

Precisato che non ci sono stati casi di pari merito in graduatoria né che risultavo presenti
candidati con diritto alla riserva (legge 68/1999 art. 18, comma 2);

Precisato, inoltre, che si ¢ provveduto all’espletamento delle procedure di mobilita
obbligatoria e volontaria ai sensi dell’art. 30 e 34/bis del DLgs 165/2001;

Visti:

I1 D. Leg.vo n. 267/2000;

C.C.N.L. 14.09.2000 art. 7,

D. Lgs. 368/2001;

lo Statuto dell’Azienda all’art. n. 30 co. 1 e co. 3 lett. che prevedono la competenza
esclusiva del Direttore in materia di assunzioni di personale;

lo Statuto dell’Azienda all’art. n. 32 e seguenti che prevedono i principi base sulla
disciplina del personale rinviando al Regolamento di Organizzazione per le norme
specifiche;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa:

- di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, i verbali della Com-
missione, conservati agli atti della Amministrazione, e I’Allegato A): Elenco candidati i-
donei Profilo “Specialista in attivita socio assistenziali”, di cui all’Avviso di selezione
pubblica per esami per la copertura di n.ro 1 posto a tempo pieno e indeterminato profilo
professionale “Specialista in attivita socio assistenziali” cat. D, posizione economica D1,
comparto Enti Locali;

- di prendere atto della verifica del possesso dei requisiti dichiarati solo per i candidati che
hanno superato le prove d’esame e siano in graduatoria;



- di valutare, a seguito di tale verifica, che il titolo da Educatore Professionale del candida-
to C. G. conseguito con un corso di abilitazione biennale rilasciato ai sensi del DCR
2267/1988 non ¢ equipollente all’attuale diploma di laurea abilitante in educazione profes-
sionale (in quanto il DM Sanita del 27/7/2000 ha reso equipollenti, tra gli altri, unicamen-
te i corsi regionali di formazione specifica di durata triennale, cosi come anche specificato
dalla comunicazione della Regione Emilia Romagna (ns prot. 9143/2014)) e pertanto di
escluderlo dagli idonei in quanto privo del titolo di studio necessario;

- di pubblicare 1’Allegato A sul sito di ASC InSieme, contente i 14 candidati idonei e in
possesso dei requisiti.
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ELENCO CANDIDATI IDONEI AL CONCORSO
PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTU-
RA DI N.1 POSTO "SPECIALISTA IN ATTIVI-

TA’ SOCIO-ASSISTENZIALI" CAT.D POSI-
ZIONE ECONOMICA D1 COMPARTO ENTI

Allegato A) det. 111/2014
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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno., Tavino ¢ Samoggia

LOCALI
Cognome e Nome Totale
Gandolfi Antonella 56
Clementi Marta 53.5
Fanti Marinella 53
Ciccone Germana 52.5
Ruggiero Amelia 52
Monari Valentina 51,5
Tango Valentina 47,5
Cacco Mirella 47
Rubini Daniela 44.5
Bernardi Elena 44
Mosca Federico 43,5
Beccati Sara 43
Faranda Ilaria 42.5
Baruzzi Michela 42




