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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 130 DEL 09-12-2014

OGGETTO: RECEPIMENTO E ATTIVAZIONE DELLACONVENZIONE CON
L’ORDINE ASSISTENTI SOCIALI EMILIA ROMAGNA .(OASER) PER LA
FORMAZIONE CONTINUA DEGLI ASSISTENTI SOCIALI - ANNI 2015-2016

IL DIRETTORE

Richiamati: )

= 11 D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento all'Azienda

Speciale, ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio

statuto;

L’atto con cui ¢ stata costituita 1’Azienda Speciale di tipo consortile denominata “InSieme

Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni del

Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009

= la Delibera dell’Assemblea Consortile nro 5 del 18/11/2013 avente ad oggetto la
“Costituzione del Comune di Valsamoggia: approvazione modifiche alla Convenzione tra i
Comuni di Casalecchio di Reno, Sasso Marconi, Zola Predosa, Crespellano, Savigno,
Bazzano, Monte San Pietro, Monteveglio, Castello Di Serravalle, per la partecipazione in
qualita di Enti consorziati all’Azienda Speciale di tipo consortile e allo Statuto della stessa”
ed il conseguente atto integrativo della convenzione tra i Comuni a regolamentazione della
loro partecipazione all’ Azienda Speciale, repertoriato al n. 12096 in data 19/12/2013;

- La Delibera dell’Assemblea Consortile nro 2 del 15/04/2014 avente ad oggetto
“Approvazione del piano programma 2014/2016, del bilancio pluriennale di previsione
2014/2016 e del bilancio annuale economico preventivo 2014”;

= la Delibera del Consiglio di Amministrazione n.ro 5 del 18/12/2012 avente ad oggetto
I’approvazione del “Regolamento delle acquisizioni in economia di lavori, servizi e
forniture”; da inserire per eventuali acquisti in economia

Richiamata inoltre la Delibera n. 9 del 31/10/2014 con cui il Consiglio di Amministrazione
conferisce I’incarico di Direttore Pro tempore a Michele Peri;

Visti inoltre:

= II DPR 137/12 “Regolamento recante riforma degli ordinamenti professionali”, ed in

particolare I’art. 7, commi 2 e 5;

Il Regolamento per la Formazione Continua per gli Assistenti Sociali, approvato nella seduta

di Consiglio Nazionale del 10/01/2014 delibera 01/14;

= La circolare CNOAS del 7 marzo 2014, prot. 1077/14 “Regolamento in materia di
formazione permanente”, in particolare il punto 1/a;

Considerato che:

— ASC InSieme attiva percorsi di formazione, supporto e supervisione per la qualificazione del
personale operante nei servizi;



— con determina n. 16 del 7/02/2014 ¢ stato approvato il Piano della Formazione che prevede,
un’ampia offerta formativa anche utilizzando a tali fini consulenti dell’Azienda e
collaborando con Enti partner quali I’ Azienda USL e le Associazioni del territorio;

Viste:

— la determina n. 108/2014 con la quale si recepiva ed attivava la Convenzione con ’OASER
per ’anno 2014;

— la proposta di convenzionamento anche per gli anni 2015 e 2016 pervenuta dall’ ORDINE
ASSISTENTI SOCIALI EMILIA ROMAGNA (di seguito, per brevita OASER) con sede a
Bologna, in via Marconi n. 47 rappresentato dal Presidente Dott.ssa Rita Bosi finalizzata alla
procedura di accreditamento per attivitd inerenti la Formazione Continua degli Assistenti
Sociali, in ottemperanza al Regolamento per la Formazione Continua per gli Assistenti
Sociali, approvato nella seduta di Consiglio Nazionale del 10/01/2014 delibera 01/14 (DPR
137/12):

Valutato opportuno aderire alla nuova convenzione con OASER;
Visto il D. Leg.vo n. 267/2000;

Visto lo Statuto; :
DETERMINA

di recepire ed attivare la nuova Convenzione con I’OASER con sede a Bologna, in via Marconi
n. 47 rappresentato dal Presidente Dott.ssa Rita Bosi e finalizzata alla procedura di
accreditamento per attivita inerenti la Formazione Continua degli Assistenti Sociali, per gli anni
2015 e 2016 e di rimandare al testo, allegato parte integrante al presente atto, per i dettagli della
stessa.

Casalecchio di Reno, 9 dicembre 2014 T
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Allegato alla determina n. 130 del 9/12/2014

Convenzione
tra

ORDINE ASSISTENTI SOCIALI EMILIA ROMAGNA (di seguito, per brevita OASER)
con sede a Bologna, in via Marconi n. 47 rappresentato dal Presidente (Dott.ssa Rita Bosi)
e

InSieme, Azienda Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia, (di
seguito indicata per brevita ASC InSieme) con sede legale in Casalecchio di Reno, 40033
(BO), Via Cimarosa 5/2, rappresentata da Michele Peri, nella sua qualita di Direttore,

finalizzata alla procedura di accreditamento di attivita inerenti la Formazione Continua degli
Assistenti Sociali, in ottemperanza al Regolamento per la Formazione Continua per gli -
Assistenti Sociali, approvato nella seduta di Consiglio Nazionale del 10/01/2014 delibera 01/14
(DPR 137/12)

PREMESSO

- che I’Ordine Assistenti Sociali ha il compito di tutelare il corretto esercizio della professione e
di garantire la competenza e la professionalitd dei propri iscritti nell’interesse della
collettivita;

- che la Formazione Continua sostiene e migliora le competenze professionali anche
promuovendo processi di riflessivita critica e di innovazione;

- che ASC InSieme nell’esercizio delle sue funzioni, programma e organizza percorsi/eventi
formativi nei confronti dei propri dipendenti fra i quali anche gli Assistenti Sociali;

- che ¢ interesse comune delle suddette istituzioni avere Assistenti Sociali formati ed aggiornati
attraverso la partecipazione a corsi qualificanti dal punto di vista professionale, rispondenti a
criteri di qualita, condivisi tra ’Ente e I’Ordine

VISTO

- 11 DPR 137/2012 “Regolamento recante riforma degli ordinamenti professionali, ed in
particolare I’art. 7, commi 2 e 5;

- I1 Regolamento per la Formazione Continua per gli Assistenti Sociali, approvato nella seduta
di Consiglio Nazionale del 10/01/2014 delibera 01/14 e successive circolari esplicative nelle
quali ¢ prevista, tra I’altro, la possibilita di stipulare convenzione con altri soggetti pubblici e
privati; :

- che in data 29 ottobre 2013 ¢ stato reso parere favorevole al Regolamento suddetto dal
Ministero della Giustizia con nota n. 0032695.0-m_dg GAB e che lo stesso € stato pubblicato
nel B.U. del Ministero della Giustizia n. 8 del 30.4.2014;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 - Finalita della convenzione

Le premesse sopra indicate costituiscono parte integrante del presente accordo.



La finalita della Convenzione ¢ quella di condividere e garantire percorsi, eventi ed attivita
formative per gli Assistenti Sociali dipendenti dell’Ente e iscritti all’Ordine Professionale degli
Assistenti Sociali per dare risposta all’obbligo formativo del DPR 137/2012 “Regolamento
recante riforma degli ordinamenti professionali” in coerenza con quanto previsto dal
“Regolamento per la Formazione Continua”.

Le parti pertanto si impegnano nel rispetto delle specificita e finalita istituzionali, a promuovere
congiuntamente opportunita e iniziative di collaborazione per garantire percorsi, eventi ed attivita
formative a favore degli Assistenti Sociali dipendenti.

Art. 2 — Attivita formative accreditabili

Le attivita organizzate dall’Ente accreditabili dall’OASER come previsto dal comma 3 dell’art.

12 del Regolamento, a titolo esemplificativo, possono essere le seguenti:

- corsi di formazione e aggiornamento attinenti al Servizio Sociale;

- altre attivita di formazione nell’ambito dell’Ente e dello specifico di appartenenza quali ad
esempio: corsi di formazione, attivita di formazione sul campo, gruppi di studio e di lavoro
finalizzati all’elaborazione di protocolli operativi tra Enti, Servizi Istituzionali e del provato
sociale, gruppi di ricerca, progettualita innovative;

- incontri di supervisione professionale sia in gruppi monoprofessionali sia in gruppi
multiprofessionali;

- seminari, convegni, giornate di studio anche attraverso modalita telematica.

Non si accreditano i corsi obbligatori sulla sicurezza e i corsi di alfabetizzazione informatica.
Art. 3 — Attivita previste
11 percorso da parte dell’Ente per il riconoscimento dei crediti prevede:

1. L’invio al’lOASER del Progetto Formativo e la relativa modulistica per la richiesta di
accreditamento preferibilmente entro 30 giorni dalla data di inizio dell’evento contenente il
programma di dettaglio di ciascun evento, titolo dell’evento, sede di svolgimento dell’evento,
date di svolgimento dell’evento, durata in ore dell’evento, eventuale numero di
moduli/edizioni, nominativo dei docenti;

2. riportare sul materiale informativo relativo all’evento accreditato la dicitura “L’evento é
organizzato in convenzione con I’Ordine degli Assistenti Sociali dell’ Emilia Romagna”

3. rilasciare ai partecipanti che hanno frequentato per almeno 1’80% delle ore previste attestato
di partecipazione riportante il numero dei crediti assegnati dall’OASER con la dicitura “Sono
riconosciuti n. xx crediti formativi FC A.S.”, affiancata dal logo istituzionale dell’Ordine;

4. inviare alla Segreteria dell’Ordine, entro 60 giorni dalla conclusione dell’evento 1’elenco dei
nominativi dei partecipanti; '

I1 percorso da parte dell’OASER prevede:

1. valutare le richieste di accreditamento ed attribuire i crediti formativi, valutando la tipologia,
la durata e la qualita dell’intervento formativo nonché gli argomenti trattati;

2. comunicare I’esito della valutazione. In caso di silenzio protratto oltre i 60 giorni dalla data di
ricevimento della domanda, il riconoscimento dei crediti si intende concesso. In questo caso il
numero dei crediti corrisponde al numero delle ore di durata effettiva dell’evento.
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3. attivare le procedure di accreditamento dell’evento sul database del Consiglio Nazionale;
4. fornire eventuale collaborazione nella definizione di iniziative formative congiunte.

Art. 4 — Durata della convenzione

La presente convenzione ha validita dal 1.1.2015 al 31 Dicembre 2016. Le parti concordano che
si potra dare corso a rinnovi esclusivamente sulla base di atti espliciti.

Art. 5 — Dati personali

I dati trattati in esecuzione della presente convenzione, saranno utilizzati per i soli fini
istituzionali nel rispetto delle vigenti disposizioni normative per la protezione o riservatezza dei
dati e delle informazioni.

* Art. 6 — Registrazione

La presente convenzione costituisce unicamente quadro di riferimento per I’attivazione dei
rapporti obbligatori tra le Parti e non ha contenuto economico.

Nessuna spesa deriva dalla presente convenzione.

La presente convenzione sara registrata in caso d’uso ai sensi dell’art. 1, n. 1, lett. B) della
Tariffa — parte II del DPR 26.04.1986 n. 131. Le eventuali spese di registrazione sono a carico
della parte richiedente.

Bologna,

11 Direttore ASC InSieme Michele Peri

11 Presidente Ordine Assistenti Sociali Emilia Romagna Dott.ssa Rita Bosi
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