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Azienda Servizi per la Cittadinanza
Interventi Sociali Valli Reno, Lavino e Samogeia

DETERMINA N. 60 DEL 11-07-2017

OGGETTO: PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “INCLUSIONE” FSE 2014-2020,
CCI N. 2014ITO5SFOP001- “SOSTEGNO A PERSONE IN POVERTA E MARGINALITA
ESTREMA - REGIONI PIU SVILUPPATE (REGIONI MENO SVILUPPATE E IN
TRANSIZIONE)”

NOMINA DELLE COMMISSIONI PER LE SELEZIONI PUBBLICHE FINALIZZATE
ALL’ASSUNZIONE DI UN “ASSISTENTE SOCIALE” A TEMPO PIENO E
DETERMINATO, CATEGORIA GIURIDICA D, POSIZIONE ECONOMICA D1 E DI UN
“EDUCATORE PROFESSIONALE” A TEMPO PIENO E DETERMINATO, CATEGORIA
GIURIDICA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, COMPARTO ENTI LOCALL

LA DIRETTORA

Richiamati:

il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l'articolo 114 con riferimento all'Azienda speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

Patto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata InSieme
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009
e il successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

I'atto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all'art.32
TUEL, allart. 14 d.l. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

la deliberazione del Consiglio dell'lUnione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede
che in attuazione della Legge Regionale n.12/2013, 'Unione si avvarra per la produzione
e erogazione dei servizi sociali dellAzienda speciale del’Unione, costituita ai sensi
dellart 114 del D.Lgs n. 267/2000;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e del’Assemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dell’Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione, del trasferimento delle suddette
quote e dello schema del nuovo statuto;

la deliberazione del’'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate lacquisizione, da parte dell’Unione, delle quote di capitale di dotazione di

InSieme-cedute-dai-Comuni; la-trasformazione-dell’Azienda speciale-di-tipo-consortile -

InSieme Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia
— in Azienda Servizi alla Cittadinanza, InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli
del Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con

sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

Fazienda InSieme si € trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione
- Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

¢ stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che ia trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad

Azienda Speciale per la Cittadinanza dell’'Unione avviene senza soluzione di continuita e
senza modificarne la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale



al’Unione dei Comuni e che 'Azienda speciale del’Unione resta titolare di tutti i rapporti
attivi e passivi in essere;

Vista la Delibera del Consiglio dellUnione n.16 del 27/04/2017 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Programma 2017/2019, del Bilancio Pluriennale di previsione
2017/2019 e del Bilancio Economico preventivo 2017 dell’Azienda Servizi per la Cittadinanza
InSieme”;

Reso noto che in data 27/06/2017 & stata definitivamente approvata la convezione per lo
svolgimento delle funzioni di Beneficiario e di partner di progetto nella gestione di attivita del
Programma Operativo Nazionale “Inclusione” FSE 2014-2020, CCl n. 2014ITO5SFOP001
nel’ambito del’Asse 1 (2) del PON “Inclusione” “Sostegno a persone in poverta e marginalita
estrema — Regioni piu sviluppate (Regioni meno sviluppate e in transizione) tra la Direzione
Generale per l'inclusione e le Politiche Sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali e L’'Unione dei Comuni valli del Reno, Lavino e Samoggia

Considerato che:

- con determinazione n. 43/2017 si € proceduto ad approvare il bando di concorso per
procedere alla selezione pubblica per individuare la figura di 1 assistente sociale e 1
educatore professionale, da assumersi a tempo determinato e da dedicare
esclusivamente alle attivita di cui al progetto in oggetto;

=l bando & stato pubblicato sul sito aziendale dal 20 maggio 2017 al 10 luglio 2017;

= sono pervenute 105 domande per il profilo di Assistente Sociale di cui 104 ritenute
ammissibili e 1 esclusa in quanto pervenuta oltre la scadenza e 73 domande per il profilo
di Educatore Professionale di cui 72 ritenute ammissibili e 1 esclusa in quanto pervenuta
oltre la scadenza;

Valutata la necessita di procedere alla nomina di due distinte commissioni di concorso, una
per ogni selezione pubblica;

Visti:
- 1l D. Leg.vo n. 267/2000;
- C.C.N.L. 14.09.2000 art. 7;
- D. Lgs. 368/2001;
- lo Statuto dell’Azienda;

Per i motivi espressi in premessa:
DETERMINA

di nominare le Commissioni Giudicatrici che risultano cosi composte:

e per la selezione pubblica finalizzata all’assunzione di un “Assistente Sociale” a tempo
pieno e determinato, categoria giuridica D, posizione economica D1

Presidente: Cira Solimene

Esperto: Cristina Vignali

Esperto: Massimiliano Di Toro Mammarella
Segretario: Franca Verboschi

¢ per la selezione pubblica finalizzata all’assunzione di un “Educatore Professionale” a
tempo pieno e determinato, categoria giuridica C, posizione economica C1

Presidente: Cira Solimene
Esperto: Antonella Gandolfi
Esperto: Alessandro Franchini
Segretario: Valentina Monaco

Casalecchio di Reno, 11 luglio 2017
La Direttora
ird\Solimene




