FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

£y

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Residenza
Telefono
E-mail

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da - a)
« Datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da ~ a)

« Datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Principalfi mansioni e responsabilita

+Date (da - a)

» Datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

* Datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

« Datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Principali mansioni e responsabilita

Laura Fortunato

e

faurafortunato2@gmail.com

Novembre 2018 —~ Gennaio 2019

Universiis Societa Cooperativa Sociale.

A.S.P. Casa Lucia - Pasiano di Pordenone PN

Casa di cura per anziani

Progettazione ed erogazione di un intervento di formazione per gl operatori della
struttura dal titolo: “STAR BENE AL LAVORO. La qualita delle relazioni alla base del
benessere nel lavoro socio-assistenziale” (4 incontri di 3 ore)

Gennaio 2016
Giunti Scuola ~ Giunti Editore
Editoria

Collaborazione alla progettazione ed erogazione della formazione per la rete vendita
sul tema “la negoziazione”

2012 ad oggi

PNL Meta s.r.l.

Societa di formazione per i privati e le imprese

Pianificazione ed organizzazione delle attivitd formative (corsi istituzionali, seminari,
corsi professionali).

Docenze nel corsi di PNL e di Costellazioni Sistemiche.

Gestione del processo di realizzazione dei percorsi formativi: gestione di progetti
formativi su commessa.

2007 ad oggi

Libera professione

Studio Privato di Psicologia

Collogui di sostegno, Counselling psicologico e Psicoterapia individuale.
Conduzione gruppi di Costellazioni Sistemiche.

2010 -2011

Futura Soc. Cons.

Societa di formazione per i privati e le imprese
Coordinatrice corsi a mercato area socic-assistenziale

Ottobre — Dicembre 2010

Universita Primo Levi di Bologna

Associazione di promozione sociale

Progettazione e docenza nel corso “lo, Tu, Noi: diverse prospettive sulla relazione
interpersonale un approccio creativo per conoscere se stessi e gli altri e migliorare Ia
qualita delle proprie relazioni” (6 incontri formativi di 2 ore)
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« Date (da - a)

+ Datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Principali mansioni e responsabilita

« Date {da-a)

+ Datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e respensabilita

+Date (da-a)

» Datore di lavoro

+ Tipo di azienda o setfore

« Principali mansioni e respensabilita

« Dale (da - a)

+ Datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

« Datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - &)

« Datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Principali mansioni e responsabilita

Dale (da - a)

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

Ottobre — Dicembre 2009

Istituto Aracne

Associazione di promozione sociale

Progettazione degli interventi e conduzione di incontri formativi sulla relazione
educativa per genitori ed insegnanti, con il Patrocinio del Quartiere Navile del
Comune di Bologna (6 incontri formativi di 2 ore)

Ottobre — Novembre 2009

Universita Primo Levi di Bologna

Associazione di promozione sociale

Progettazione e docenza nel corso “Noi e gli altri: conoscere se stessi per migliorare
le relazioni interpersonali” (3 seminari di 2 ore)

Gennaio — Marzo 2009

“La Calamita” di Lizzano in Belvedere (BO).

Associazione di promozione sociale

Conduzione di gruppi di counselling per genitori e insegnanti sulle dinamiche
relazionali genitori —figli in relazione a tematiche specifiche.

Ottobre 2008 — Gennaio 2009

Forum Solidarieta di Parma

Centro di servizi per il volontariato

Docente nel corso “Tecniche di Comunicazione e Problem Solving” (2 sessioni
formative di 4 ore)

Aprile 2008

Centro Accoglienza “La Rupe” coop.sociale A r.l. Onlus

Cooperativa sociale di tipo A

Progettazione e realizzazione di un intervento sulla “Gestione del conflitto tra
genitori e figli” rivolto alla popotazione adulta de! Comune di Sasso Marconi (BO)

Marzo — Maggio 2008

I'Universita del Tempo Libero “Ambrogio da Paullo” di Paullo (M)
Associazione di promozione sociale

Realizzazione di seminari e incontri su temi di interesse psicologico (2 sessioni
formative di 2 ore):

“ll bullismo e gli strumenti del dialogo”

“Ansia e depressione. Gli stati dell’animo”

“Generazioni in conflitto. Il conflitto tra genitori e figli”

2008 -2010

PNL Meta s.r.l.

Societa di formazione per i privati e le imprese

Coordinatrice della formazione.

Tutoraggio e facilitazione dell'apprendimento in aula, conduzione di laboratori
didattici, docenze.

2007 -2010

Centro Accoglienza “La Rupe” coop.sociale A r.l. Onlus

Cooperativa sociale di tipo A

Conduzione gruppi terapeutici residenziali “Time out” per persone con problemi di
abuso di sostanze.

2006 - 2008

Azienda USL Bologna - Poliambulatorio di Zola Predosa
Servizio Salute Infanzia — Neurapsichiatria dell’Eta Evolutiva
Consulenze psicologiche e psicoterapia

ASC InSieme - Protocollo Generale n. 7735 del 26/10/2021



Date (da - a)

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
+ Datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Datere di favoro

Tipo di azienda o seltore

Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
+ Datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabifita

* Date (da - a)

+ Datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date {(da - a)
« Datore di iavoro
« Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilit

+ Date (da — a)

+ Dalore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da ~ a}

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date {da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

2005 - 2006

Azienda USL Bologna - Ospedale Bellaria

U.0. di Psicologia Clinica Ospedaliera

Colloqui di sostegno psicologico per pazienti oncologici

2005 - 2008

Centro Accoglienza “La Rupe” coop.sociale A r.l. Onlus - Sasso Marconi {BO)
Cooperativa sociale di tipo A impegnata nell’assistenza e recupero per la
tossicodipenden:za ed il disagio sociale

Educatrice

2004 - 2005

Azienda USL Bologna - Ospedale Bellaria

U.0. di Psicologla Clinica Ospedaliera

Colloqui di sostegno psicologico per pazienti oncologici

2004 - 2005

Solidarieta Familiare soc.coop. ar.l. Onlus — Bologna

Societd Cooperativa di solidarietd sociale che apera nel campo delle disabilitd
psichiche attraverso la creazione e gestione di gruppi- famiglia

Assistenza psico-sociale ed educativa alle persone ospiti dei gruppi-famiglia.

2003

Fondazione Lighea Onlus - Milano

Privato sociale che si occupa della cura e riabilitazione di persone con disagio psichico.
Assistenza psico-sociale ed educativa alle persone ospiti della comunita terapeutica
residenziale.

2002 - 2003

Centro accoglienza “La Rupe” p.l.o.r.cs.

Ente privato che svolge attivita nell’assistenza e recupero per la tossicodipendenza ed
il disagio sociale

Educatrice.

2002

C.T.C. Centro di Formazione della Camera di Commercio di Bologna

Settore formativo e tecnico-gestionale a favore delle piccole e medie imprese
Progettazione di interventi formativi, Docenze, Tutorship d'aula.

2001

A. 0. "Sant'Orsola-Malpighi” - Istituto di Clinica Pediatrica

Centro per i Disturbi dei Comportamento Alimentare e Neurologia dell'Eta Evolutiva
Assistenza psicologica alle pazienti ricoverate e ambulatoriali, colloqui psicologici
individuali di sostegno, somministrazione ed elaborazione test di indagine psicologica,
collaborazione alla conduzione di gruppi psico-educativi, di gruppi di auto-aiuto e di
gruppi di sostegno alle famiglie.

2014 -2015

PNL Meta srl

Training in Costellazioni Sistemiche

Docente: Jutta ten Herkel

Costellazioni sistemiche di gruppo e individuali

Principi di Psicaterapia Sistemico-Relazionale

Teoria e pratica delle Costellazioni Familiari secondo it modello di Bert Hellingher
Diploma in Costellazioni Sistemiche

ASC InSieme - Protocolio Generale n. 7735 del 26/10/2021




+ Date (da- a)

+ Nome e tipo di islituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - &)
+ Nome ¢ tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professianali oggetto delio studio

+ Qualifica conseguita

« Date {da - a)
+ Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione

2010

PNL Meta srl

Formazione Formatori

Teoria e pratica del processo formativo:
apprendimento degli adulti

la progettazione del piano formativo

la costituzione del gruppo

ja gestione dell’aula

I'allineamento nel ruolo e stile personale
Diploma in Interventi formativi

2007 ~ 2008

PNL Meta e Centre for Performance & Alignment

Professionista nell'arte del Coaching

Docente: Jan Ardui

Teoria e pratica del processo di Coaching per lo sviluppo ed il miglioramento della
performance professionale dell'individuo e del team.

Diploma in Coaching

2007

I.1.PNL Istituto italiano di Programmazione Neurolinguistica
Ipnosi Ericksoniana e PNL nel counselling

Teorie e tecniche di Ipnosi secondo il modello di Milton Erikson

Diploma Practitioner in Ipnosi Ericksoniana

2004 — 2015

PNL Meta srl

I.1.PNL Istituto Italiano di Programmazione Neurolinguistica
Programmazione Neurolinguistica
Comunicazione efficace

Definizione degli obiettivi

Problem solving

Le strategie di accesso alle risorse

La negoziazione

Leadership

Motivazione e realizzazione

Il Modellamento del'Eccellenza
Metaprogrammi e orientamento
Strategie e strumenti per il cambiamento
Trainer PNL

2003 — 2007

Istituto Gestalt Firenze - Scuola di specializzazione in Psicoterapia della Gestalt
Direttori: G.P. Quattrini, A.R. Ravenna

Diagnosi e psicopatologia

Teoria e pratica di psicoterapia individuale e di gruppo

Il modello gestaltico in ambito psicosociale

Tecniche espressive di conduzione di gruppi

Enneagramma: studio del carattere

Psicoterapeuta

Diploma di specializzazione post-laurea
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*Date (da-a) 1994 - 2001

+ Nome e tipo diistituto di istruzione “Alma Mater Studiorum” Universita degli Studi di Bologna
0 formazione Facolta di Psicologia - Corso di laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni
» Qualifica conseguita Laurea in Psicologia
+ Livello nella classificazione Laurea vecchio ordinamento

Date (da - a) 1989 - 1994
Nome e tipo di istituto di istruzione Liceo Classico Statale “ L.Galvani” di Bologna
Qualifica conseguita Diploma di maturita

PRIMA LINGUA  Italiano

ALTRELINGUE  Inglese Francese Spagnolo
Capacita di lettura  B1 B2 B2
Capacila di scrittura B1 B1 B1
Capacita di espressione orale 81 B2 B1
CAPACITA E COMPETENZE Ho sempre svolto professioni in cui era fondamentale la- comunicazione, la relazione
RELAZIONALI ed il lavoro d’equipe, confrontandomi e collaborando nell'arco della mia attivitd con

diversi team di-lavoro. Nel corso della mia formazione e della mia attivita
professionale ho sviluppato le mie capacitd comunicative e relazionali sia attraverso
I'acquisizione di competenze comunicative e di relazione d'aluto sia attraverso
I'esperienza diretta di relazione con clienti, pazienti, collaboratori e gruppi d'aula.

CAPACITA E COMPETENZE I ruoli- professionali svolti finora hanno implementato le mie capacitd di pianificazione e
ORGANIZZATIVE organi_zzazipne del lavoro gia_ autonomamepte sia ip collaborazione con altri, acqqisendo
capacita di lavoro per obiettivi e processi. Ho sviluppato competenze nella gestione e
coordinamento di progetti partecipando ed occupandomi defla progetlazione e realizzazione di
diversi interventi in ambito sociale e formativo.
CAPACITA E COMPETENZE Sono in grado di utilizzare efficacemente gli strumenti informatici, in particolare i
TECNICHE principali applicativi del pacchetto Office (Word, Excel, PowerPoint e Publisher).
. Esperienza nell'uso di WordPress. Buona capaciti di navigazione in internet e di uso
del programma di posta elettronica OQutlook Express.
ULTERIOR! INFORMAZIONI Iscritta all’Albo degli Psicologi della regione Emilia Romagna dal 2003 con il n. 3484

1l sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e 'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati

personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Data Firma

Bologna, 23/10/2021 W A ?: ///ZCW)";E)
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