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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 87 DEL 19-10-2011

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICHI NELL’AMBITO DEL PROGETTO:
“PROGETTI INNOVATIVI TERRITORIALI PER
L’ARMONIZZAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO”

IL DIRETTORE

Richiamati:

= 11 D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento all'Azienda

Speciale, ente dotato di persenalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio

statuto;

L’atto con cui ¢ stata costituita 1’Azienda Speciale di tipo consortile denominata

“InSieme Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra 1

9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data

27.11.2009;

- La Delibera dell’Assemblea Consortile n.ro 2 del 17/12/2010 avente ad oggetto
“Approvazione del piano programma 2011/2013, del bilancio pluriennale di previsione
2011/2013 e del bilancio annuale economico preventivo 20117;

Dato atto che I’Azienda Consortile Interventi Sociali Valli Del Reno, Lavino e Samoggia
“InSieme” a norma dei contratti di servizio stipulati dalla stessa con i 9 comuni consorziati
subentra in tutti i rapporti contrattuali inerenti i servizi sociali ad essa delegati e
precisamente:
- AREA MINORI E FAMIGLIA: Servizi ed interventi per ’infanzia, i minori, le famiglie,
precedentemente delegati all’ AUSL del Distretto di Casalecchio di Reno;
- AREA ADULTI, DISABILI e DISAGIO: Servizi e interventi per persone con disabilita
fisica o psichica e a sostegno del disabile adulto;
- AREA ANZIANLI: servizi e interventi per persone ultrasessantacinquenni o con patologie
riconducibili all’eta senile;
- AREA IMMIGRAZIONE: servizi e interventi a favore della popolazione immigrata e dei
nomadi”;

Considerato che tra gli ambiti di intervento ¢ compreso anche quello di Pari Opportunita
(amministrativamente riconducibile all’area Immigrazione) cui corrispondono precisi
progetti e servizi;

Considerata |’ attribuzione di un fondo specifico da parte del Dipartimento Pari Opportunita
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri corrispondente a Euro 25.847,13;

Viste:
- le indicazioni di indirizzo espresse dalla Prospettiva Politica Mosaico relativamente
ai contenuti (Bilancio di Genere di ASC e Conciliazione interna alle pubbliche
amministrazioni e sul territorio) e alla continuitd con i progetti gia realizzati da
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Commissione Mosaico (Bilancio di Genere) e dal Comune di Casalecchio (Tempi
Nascosti), cosi come riportate nella sintesi dell’incontro del 18.04.11;

- le indicazioni di fattibilitd messe a punto dalla Prospettiva Tecnica Mosaico cosi
come riportate nella sintesi dell’incontro del 16.05.11;

- il progetto “Progetti innovativi territoriali per I’armonizzazione dei tempi di vita e di
lavoro™ cosi come inserito nel Piano Attuativo 2011;

Considerato che occorre procedere al conferimento di due incarichi per lo svolgimento
delle attivita specialistiche previste nel progetto e in particolare per lo sviluppo del Bilancio
di Pari Opportunita di ASC InSieme (raccolta e elaborazione dei dati, aggiornamento in
progress e presentazione di un documento di fine mandato) e delle azioni di conciliazione
interne ai Comuni del Distretto (condivisione degli obiettivi, accompagnamento tecnico,
offerta di strumenti metodologici e formazione);

Visto che ’art.7 comma 6 del D.lgs 165/2001, modificato dall’art.32 del Decreto Legge 4
luglio 2006 n. 223, convertito in Legge 248 del 4 agosto 2006, da ultimo modificato
dall’art.3, comma 76 della Legge n.244/2007 consente alle Amministrazioni Pubbliche di
conferire, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, incarichi
individuali ad esperti di particolare e comprovata specializzazione;

Precisato inoltre che:

- nell’ambito di ASC InSieme non ¢ presente alcuna struttura organizzativa/risorsa
umana che possa effettuare il coordinamento e la realizzazione degli obiettivi
prefissati in quanto si tratta di attivita ad alto contenuto di complessita, eccedenti le
competenze ordinarie riferibili alle funzioni istituzionali dell’azienda e pertanto
richiedenti un intervento da parte di qualificato soggetto che abbia esperienza in
attivita analoghe;

- 1l progetto si sviluppa in continuita con le azioni gia realizzate da Commissione
Mosaico (Bilancio di Genere) e dal Comune di Casalecchio di Reno (Tempi
Nascosti) e per questo si avvale degli stessi collaboratori che hanno gia lavorato
negli scorsi anni;

Acquisiti agli atti 1 progetti e i preventivi di spesa dei due esperti, che si considerano parte
integrante del presente documento;

Vista in particolare 1’articolazione per step dei due progetti e valutata la convenienza di
avvalersi della consulenza dei due esperti secondo il seguente schema:

A. Bilancio di Pari Opportunita (numerazione da progetto - preventivo)

1. Introduzione al metodo;

2. Raccolta e analisi dati;

3. Aggiornamento dati e presentazione di documento di fine mandato;

per un totale di Euro 3.630,00 (imponibile Euro 3.000,00 + IVA 21% per Euro 630,00);

B. Azioni di Conciliazione dei Tempi di Vita e Lavoro interne ai Comuni del Distretto
(numerazione da progetto - preventivo)

1.1 Presentazione del progetto di Casalecchio di Reno Tempi Nascosti;

1.2 Analisi della trasferibilita di misure di conciliazione nei contesti lavorativi dei 9 Comuni
del Distretto di Casalecchio di Reno;

2.1 Accompagnamento tecnico del processo di implementazione e coordinamento delle
figure coinvolte;

2.2 Offerta di strumenti metodologici per la diagnosi, la sperimentazione, il monitoraggio (1
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misura);

2.3 Formazione sugli strumenti metodologici per la diagnosi, la sperimentazione. Il
monitoraggio;

per un totale di Euro 4.323,00 (imponibile Euro 3.300,00 + IVA 21% Euro 693,00 + spese
vive per Euro 330,00);

sviluppando in autonomia gli ulteriori step e in particolare quanto a seguire:

A. Bilancio di Pari Opportunita

1. Definizione della struttura del documento
2. Quadro del sistema politico di riferimento
3. Quadro del sistema tecnico di riferimento
4. Cura del documento finale

B. Azioni di Conciliazione interne ai Comuni del Distretto
1. Segreteria delle iniziative

2. Cura dei contatti con politici e tecnici di riferimento

3. Cura del documento finale

Valutato pertanto di conferire i suddetti incarichi:

- al dott. Davide Conte, - economista esperto in Bilancio Sociale e di Genere del quale &
stato acquisito curriculum (che si ritiene parte integrante del presente atto);

- alla dott.ssa Lorenza Maluccelli - esperta in Conciliazione sui tempi di vita e lavoro della
quale ¢ stato acquisito curriculum (che si ritiene parte integrante del presente atto);

per lo sviluppo dei progetti Bilancio di Pari Opportunita e Conciliazione dei Tempi di Vita e
di Lavoro che si svilupperanno nel periodo novembre 2011-dicembre 2012, in un’ottica di
continuita con le progettualita da tali esperti gia seguite sul territorio distrettuale, negli anni
precedenti, oltreché per la loro comprovata esperienza e visti i loro preventivi di spesa, in
atti, che si considerano parte integrante del presente documento;

Dato atto che:

- P’incarico al Dott. Davide Conte prevede un compenso complessivo di Euro 3.630,00
(imponibile Euro 3.000,00 + IVA 21% per Euro 630,00) per il periodo 14.11.2011 —
31.12.2012;

- I’incarico alla Dott.ssa Lorenza Maluccelli prevede un compenso complessivo di Euro
4.323,00 (imponibile Euro 3.300,00 + IVA 21% Euro 693,00 + spese vive per Euro 330,00)
per il periodo 01.01.2012 — 31.12.2012;

Visto lo Statuto;

Informato del presente provvedimento il Consiglio di Amministrazione;

DETERMINA

- di conferire, per i motivi di cui in premessa, in un’ottica di continuita oltreché per la
loro comprovata esperienza, gli incarichi per lo sviluppo dei progetti Bilancio di
Genere e Conciliazione dei Tempi di Vita e di Lavoro:



% al dott. Davide Conte - economista esperto in Bilancio Sociale e di Genere - che
prevede un compenso complessivo di Euro 3.630,00 (imponibile Euro 3.000,00 +
IVA 21% per Euro 630,00) per il periodo 14.11.2011 —31.12.2012;

% alla Dott.ssa Lorenza Maluccelli - esperta in Conciliazione sui tempi di vita e lavoro
- che prevede un compenso complessivo di Euro 4.323,00 (imponibile Euro
3.300,00 + IVA 21% Euro 693,00 + spese vive per Euro 330,00) per il periodo
01.01.2012 - 31.12.2012;

- di dare atto che la spesa complessiva pari ad Euro 7.953,00 trova copertura nel
Bilancio di ASC InSieme;

- di pubblicare sul sito internet dell’ASC InSieme il presente atto, precisando che gli
incarichi avranno efficacia a decorrere da quella data.

Casalecchio di Reno, 19 ottobre 2011
LaDirettora.._

Elisabetta Scoccati -
[nFRo g,
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