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Atienda Servizi per I3 Cittadinanza
Interventi Sociali Vali Reno, Lavino € Samoggia

DETERMINA N. 93 del 09-09-2016

OGGETTO: INCARICO PER PROGETTO DI COUNSELING FAMILIARE E DI COPPIA PRESSO
IL CENTRO PER LE FAMIGLIE, COMPRESO ALL’INTERNO DEL SERVIZIO LInNFA SETTEMBRE
DICEMBRE 2016

LA DIRETTORA

Richiamati:

- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare Farticolo 114 con riferimento all'Azienda speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- latto con cui & stata costituita I'Azienda speciale di tipo consortile denominata “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il
successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

- latto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita allart.32
TUEL, alrart. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

- la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, IUnione si avvarra per la produzione e
erogazione dei servizi sociali dell’Azienda speciale dell'Unione, costituita ai sensi dellart 114
del D.Lgs n. 267/2000;

" le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e del’Assemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dell’Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione, del trasferimento delle suddette quote
e dello schema del nuovo statuto;

- la deliberazione dell’Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate l'acquisizione, da parte dell’'Unione, delle quote di capitale di dotazione di “InSieme”
cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile - “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia — in Azienda
Servizi alla Cittadinanza “InSieme”, Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e
Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- Pazienda "Insieme" si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia



- € stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda
Speciale per la Cittadinanza dell’'Unione avviene senza soluzione di continuiti e senza modificarne
la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale all’Unione dei Comuni e che
I'Azienda speciale dell’Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in essere;

Vista la Delibera del Consiglio del’'Unione n. 8 del 26/04/2016 avente ad oggetto “Approvazione
del Piano Programma 2016/2018, del Bilancio Pluriennale di previsione 2016/2018 e del Bilancio
Economico preventivo 2016 dell’Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme™:

Premesso che:

- da gennaio 2004 il Centro per le Famiglie porta avanti interventi finalizzati al sostegno alla
genitorialita ed ha attivato un servizio di counseling familiare e di coppia che, utilizzando
criteri di natura qualitativa e quantitativa, & risultato valutato positivamente da parte
dell'utenza;

- in data 04/07/2008 & stato approvato accordo distrettuale tra Comune di Casalecchio di
Reno, il Centro per le Famiglie ed il Consultorio familiare dell’Azienda Usl del Distretto di
Casalecchio di Reno, finalizzato a:

potenziare gli interventi sociali a favore delle famiglie e il supporto alla genitorialita;

rafforzare il sistema informativo dedicato alle famiglie;

consolidare il supporto alle responsabilita genitoriali tramite: consulenze educative, counseling

genitoriale, mediazione familiare, sostegno alle reti sociali e solidaristiche tra famiglie;

Considerato che:

- da gennaio 2010 il Centro per le Famiglie & un Servizio di ASC Insieme e, pertanto, il suo bacino
di utenza comprende tutti i residenti nei Comuni del Distretto di Casalecchio;

- da settembre 2012 'ASC InSieme e il Comune di Casalecchio di Reno hanno realizzato, con il
Servizio LInFA, un programma comune mettendo in sinergia risorse ed esperienze del Centro per
le Famiglie e del CDP- Centro Documentazione Pedagogico;

- nel corso degli ultimi anni si & assistito, nel territorio del Distretto di Casalecchio, a un forte
impatto della crisi economica sulla vita delle famiglie e che tale contingenza sta influendo
negativamente e in maniera incisiva sullo stato di benessere delle famiglie stesse, non soltanto da
un punto di vista materiale ma anche dal punto di vista psicologico e relazionale e che molto
spesso, le difficolta sorte nellarea lavorativa, stanno producendo pesanti effetti nella vita
relazionale della famiglia ponendosi alla base di un inasprimento dei conflitti familiari fra coniugi,
fra genitori e figli/e e talvolta anche con le famiglie allargate;

Considerato inoltre che:

- @& seguito del conferimento dei servizi sociali e socio sanitari dai Comuni all'Unione
avvenuta ad aprile 2015, Comuni, Unione ed ASC InSieme stanno procedendo ad
un‘analisi di tutti i servizi gia gestiti in forma associata e di quelli ancora in capo ai Comuni
per valutare eventuali nuove e diverse organizzazioni che permettano di avvicinarsi sempre
piu ad una omogeneita di servizi nellintero ambito distrettuale;

- al momento, concordemente con le direttive del Servizio Sociale Associato dell’Unione dei
Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, & dunque in corso una revisione complessiva e
una riorganizzazione delle attivita al fine di migliorare ulteriormente i servizi offerti che si
concludera non prima della fine del 2016:

- al contempo si ritiene necessario e fondamentale garantire la continuita delle attivita in
essere, presupposto indispensabile ai fini del riconoscimento regionale del Centro per le
Famiglie di Casalecchio di Reno;

- fino a al mese di giugno 2016 il Centro per le famiglie ha offerto un servizio di consulenza
di coppia professionale da pare di uno psicologo e che tale collaborazione si & conclusa;



Ritenuto opportuno per le ragioni su esposte procedere al conferimento di un incarico per il
proseguimento del progetto di counseling familiare e di coppia presso il Centro per le Famiglie per
il periodo 12/09/2016-31/12/2016; ' '

Visto che lart. 7 comma 6 del D. Lgs 165/2001, modificato dall’art. 32 del Decreto Legge 4 luglio
2006 n. 223, convertito in Legge 248 del 4 agosto 2006, da ultimo modificato dall’art. 3, comma 76
della Legge n. 244/2007 consente alle Amministrazioni Pubbliche di conferire, per esigenze cui
non possono far fronte con personale in servizio, incarichi individuali ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione;

Precisato che nellambito del’ASC InSieme non & presente alcuna struttura organizzativa/risorsa
umana che possa effettuare la peculiare attivita oggetto dell'incarico in questione, in ragione
dellalta specializzazione richiesta e che tale attivity & temporanea in quanto il Centro per le
Famiglie & in fase di riorganizzazione:;

Preso atto che:

— con Determina n.61/2015 & stato approvato un elenco accreditato di professionisti che
potranno collaborare con 'Azienda in relazione secondo quanto previsto dalla Legge 223/06 e
successive modifiche e integrazioni;

Dato atto che:

- si e proceduto ad una approfondita valutazione dei curricula inseriti nel Profilo 2 Area
Psicologica della lista di professionisti accreditati ed in particolare si sono valutali i titoli
preferenziali specifici e 'esperienza maturata sia in attivita di psicologa che di counseling
familiare e di coppia, sia nella conduzione di gruppi;

- in tale elenco & compresa la dott.ssa Marianna Turriciano che risulta essere la piu adeguata
allincarico poiché risponde perfettamente alle esigenze dell'azienda sia in relazione ai titoli
preferenziali specifici che all’esperienza posseduta in particolare collabora gia attivamente con
il Centro di Documentazione Pedagogica del servizio LinFa, al cui interno & compreso o
stesso Centro per le Famiglie;

- & stato effettuato dalla Direttora un colloquio approfondito con la dott.ssa Turriciano finalizzato alla
valutazione del curriculum formativo, delle esperienze professionali specifiche e degli uiteriori titoli di
studio posseduti che ha confermato le competenze indicate in curriculum;

- la dott.ssa Turriciano ha dato disponibilitd per Pincarico secondo le condizioni proposte
dall’'Azienda;

Valutato pertanto di conferire il suddetto incarico alla Psicologa dott.ssa Marianna Turriciano, nata
a Bologna il 7/10/86, residente a Casalecchio di Reno in via Bazzanese 74/2, CF
TRRMNN86R47A944Q;

Dato atto che l'intervento proposto dalla Dott.ssa prevede un impegno, per il periodo 12 settembre
2016 — 31 dicembre 20186, di complessive 102 ore presso il Centro per le Famiglie, ad costo orario
di Euro 40,00 + 2% cassa previdenziale psicologi, per un costo totale onnicomprensivo a carico di
ASC di Euro 4.160,60 (€ 4080,00 di compenso + € 81,60 di cassa) ex art. 1 co.54-89 Legge
190/2014 esente Iva e ritenuta d’acconto in quanto in regime forfettario;

Ritenuta la proposta congrua ed adeguata alle finalita di cui sopra;
Visto il D. Leg.vo n. 267/2000

Visto lo Statuto;
DETERMINA

di conferire, per i motivi di cui in premessa, lincarico per il progetto di counseling familiare e di
coppia presso il Centro per le famiglie di Casalecchio di Reno, compreso nel Servizio LInFA, per il



periodo 12/09/2016-31/12/2018, all'esperta psicologa Dott.ssa Marianna Turriciano, inserita nelle
liste di accreditamento di ASC InSieme;

di dare atto che:

Fintervento richiesto alla Dott.ssa Turriciano prevede un impegno di complessive 102 ore
presso il Centro per le Famiglie, ad costo orario di Euro 40,00 + 2% cassa previdenziale
psicologi, per un totale onnicomprensivo a carico di ASC di Euro 4.160,60 (€ 4.080,00 di
compenso + € 81,60 di cassa) ex art. 1 co.54-89 Legge 190/2014 esente IVA e ritenuta
d'acconto in quanto in regime forfettario, salva la possibilita, per ASC Insieme di rescindere
dall'accordo stesso per cause di forza maggiore;

che Pattivita oggetto dellincarico nel caso in cui non sia completata entro dicembre 2016 pud
proseguire anche allinizio delfanno 2017 rimanendo all'interno del numero di ore e quindi del
budget previsto; al termine dellattivita Fincaricata depositera apposita relazione sugli obbiettivi
raggiunti;

la spesa per la liquidazione dei compensi dovuti & imputata al centro di costo dell’Area

- Famiglia e Minori;

di approvare la bozza del disciplinare di incarico allegato parte integrante alla presente
determinazione;

di pubblicare sul sito internet del’ASC InSieme il presente atto.

Casalecchio di Reno, 9 Settembre 2016

La Direttora
ira Solimene

L buns_



Allegato alla determina n. 93 del 09-09-2016

DISCIPLINARE DI INCARICO PROFESSIONALE
TRA

InSieme Azienda Speciale per la Cittadinanza Valli del Reno, Lavino e Samoggia, C. F. /P. IVA
02985591201 Iscrizione REA 482589 con sede legale in Casalecchio di Reno (BO), Via Cimarosa
5/2, in persona di Cira Solimene in qualita di Direttora, successivamente per brevita indicata anche
“ASC InSieme”

E

La Dott.ssa Marianna Turriciano, psicologa psicoterapeuta, nata a Bologna il 07/10/1986, residente
a Casalecchio di Reno in via Bazzanese 74/2, C.F. TRRMNN86R47A944Q di seguito denominato
“incaricato”, in esecuzione della determinazione dirigenziale n. /2016

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - OGGETTO E CONTENUTI DELLA PRESTAZIONE

L'incaricato svolgera lincarico secondo quanto previsto nel progetto di counselling familiare e di
coppia agli atti. Tale progetto, conosciuto da entrambe le parti non si allega per ragioni di
economicita, ma si intende integralmente trascritto.

L'incarico si svolgera senza vincolo di subordinazione gerarchica.

Le prestazioni vengono rese in funzione delle esigenze organizzative, di tempo, di luogo e di
risultato di ASC InSieme, secondo le direttive e le indicazioni programmatiche del Direttore
dellAzienda.

Tale incarico non comporta rapporto di impiego subordinato, ha natura di lavoro autonomo ed &
regolato dagli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, dalla disciplina di cui al libro V, titolo il del
Codice Civile, dalle disposizioni di cui al T.U. delle imposte sui redditi (TUIR) approvato con DPR
22 dicembre 1986, n. 917, dalle disposizioni di cui al DPR n. 600/1973 e loro successive modifiche
ed integrazioni.

In nessun caso lincaricato potra farsi sostituire da altre persone, sia in costanza che in
sospensione della collaborazione, in quanto la stessa ¢ e resta di natura personale.

Art. 2 - DURATA DELL'INCARICO, SEDE E COMPENSI SPETTANTI

Il presente contratto avra la durata definita nel progetto sopra indicato, nel periodo 12/09/2016 al
31/12/2016.

L'incaricato si impegna a prestare la propria attivita ai fini della realizzazione del progetio, presso
la sede del Centro per le Famiglie, compreso nel Servizio LInFA del comune di Casalecchio di
Reno, sito in Via del Fanciullo, 6 o in altra sede che verra individuata come idonea, in relazione
alle esigenze dell Amministrazione e preventivamente pattuita.

Lintervento prevede un impegno complessivo di n. 102 ore ad un costo orario di € 40,00 + 2%
cassa previdenziale psicologi, per un totale onnicomprensivo a carico di ASC di Euro 4160,60 (€
4.080,00 di compenso + € 81,60 di cassa) ex art. 1 c0.54-89 Legge 190/2014 esente IVA e ritenuta
d'acconto in quanto in regime forfettaro. Lincaricato procedera con una fattura del 50% al 31
ottobre e il saldo a gennaio 2017 al termine della prestazione.



Il compenso & collegato alla realizzazione del progetto, ed i pagamenti saranno effettuati a fronte
dellattivita svolta.

L'attivita ‘oggetto dell'incarico nel caso in cui non sia completata entro dicembre 2016 puod
proseguire anche all'inizio del’anno 2017 rimanendo allinterno del numero di ore e quindi del
budget previsto.

Art. 3 ~ DISCIPLINA DEL RAPPORTO

Il contratto si risolve, anche anticipatamente rispetto alla scadenza stabilita, al momento della
realizzazione dell’opera oggetto del contratto, fermo restando il compenso pattuito, oppure per
Sopravvenuta impossibilita della prestazione in oggetto, ad esempio per mancate iscrizioni al corso
da parte dei cittadini.

Ciascuna delle parti, previa motivata comunicazione allaltra parte, pud recedere dal contratto nei
casi e con le modalita previste dal Codice Civile, laddove si verifichino gravi inadempienze
contrattuali, sospensione ingiustificata della prestazione, commissione da parte dellincaricato di
reati, danneggiamenti per dolo o colpa grave, violazioni agli obblighi contrattuali contestate per
iscritto.

Art. 4 - DOVERI DELL’INCARICATO

L'incaricato si impegna alla realizzazione del progetto come da esplicitazioni sopra riportate nel
rispetto delle norme e dei Regolamenti vigenti nel tempo, nel rispetto delle indicazioni del
Responsabile del Servizio competente.

L'incaricato si obbliga a mantenere riservate tutte le informazioni di cui verra a conoscenza in
qualsiasi modo durante Pesecuzione del presente contratto, ed indipendentemente da qualsiasi
collegamento con le prestazioni che dovra fornire.

Si obbliga inoltre, a mantenere riservato qualsiasi tipo di documento, progetto ecc. di cui venga a
conoscenza durante 'espletamento della collaborazione.

Art. 5 - REGISTRAZIONE

Agii effetti della registrazione (da effettuarsi solo in caso d’uso a spese e cura del richiedente) si
applica il combinato di cui agli artt. 5 e 40 del DPR n. 31 del 1986 e successive modifiche ed
integrazioni.

Art. 6 - DISPOSIZIONI FINALI
La sottoscrizione del presente disciplinare costituisce accettazione delle condizioni e modalita in
€ss0 contenute o richiamate e vale anche come comunicazione del conferimento di incarico.

Art. 7 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Il collaboratore con la presente autorizza Asc InSieme al trattamento del suoi dati personali ai
sensi del D.Igs. 196/2003. L'incaricato & nominato incaricato del trattamento dei dati personali per
lo svolgimento delle funzioni istituzionali assegnategli. Tale trattamento dovra essere effettuato dal
collaboratore secondo le modalita di cui agli artt. 11 e 19 del D.Igs. 196/2003, nel rispetto degli
obblighi di sicurezza di cui all'art. 31 dello stesso decreto.

Art. 8 — CODICE DI COMPORTAMENTO

Il D.P.R. 62/2013, cd "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, in vigore dal 19/06/2013,
prevede all'art. 2 che, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal Codice siano
estesi a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico, nonché ai
collaboratori di imprese fornitrici di beni e servizi che realizzino opere in favore delle
amministrazioni. La violazione degli obblighi derivanti da tale Codice puo comportare la risoluzione
0 decadenza del rapporto. Il suddetto Codice & disponibile anche sul sito www.ascinsieme.it .

L’incaricato La Direttora di Asc InSieme
Dott.ssa Marianna Turriciano Cira Solimene
(firmato digitaimente)






