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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 105 DEL 12-11-2012

- OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA
COPERTURA DI 2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELLA
CATEGORIA GURIDICA C POSIZIONE ECONOMICA C1 PROFILO
PROFESSIONALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO COMPARTO ENTI

LOCALI

LA DIRETTORA

Richiamati: '

= 11 D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento all'Azienda Speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

= L’atto con cui & stata costituita 1’ Azienda Speciale di tipo consortile denominata “InSieme Azienda
consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni del Distretto di
Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009;

= IID. Lgs. 151/2001 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternita, a norma dell’articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53";

= La Delibera del CDA n. 7/2010 avente ad oggetto: “Approvazione di atti fondamentali inerenti il
personale di insieme: dotazione organica — metodologia di valutazione delle posizioni
organizzative e relativa graduazione delle funzioni”; :

= La Delibera del CDA n. 9/2011 avente ad oggetto: “Dotazione organica: modifica alla
deliberazione n. 7 del 08.11.20107;

Premesso che:

- ¢ in fase di approvazione il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi che
disciplinera le modalita di assunzione agli impieghi presso 1’Azienda;

- il redigendo Regolamento si ispira ai Regolamenti di Organizzazione attualmente in vigore in
Aziende pubbliche di Servizi alla Persona;

Ritenuto, nelle more dell’approvazione del Regolamento, necessario procedere alla copertura di 2 posti
da Istruttore Amministrativo, categoria giuridica C, posizione economica C1, comparto Enti Locali;

Ritenuto inoltre di consentire 1’utilizzo della futura graduatoria ai 9 Comuni consorziati in ASC in
un’ottica di efficacia ed efficienza della Pubblica Amministrazione, qualora lo ritenessero opportuno;

Precisato, inoltre, che si & provveduto all’espletamento delle procedure di mobilitd obbligatoria e
volontaria ai sensi dell’art. 30 e 34/bis del DLgs 165/2001;



I1 D. Leg.vo n. 267/2000;

C.C.N.L. 14.09.2000 art. 7;

D. Lgs. 368/2001;

lo Statuto dell’ Azienda all’art. n. 30 co. 1 e co. 3 lett. che prevedono la competenza esclusiva
del Direttore in materia di assunzioni di personale;

lo Statuto dell’Azienda all’art. n. 32 e seguenti che prevedono i principi base sulla disciplina del
personale rinviando al Regolamento di Organizzazione per le norme specifiche;

Informato del presente provvedimento il Consiglio di Amministrazione;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa:

di approvare I’““Avviso di selezione pubblica per esami per la copertura di n. 2 posti a tempo
pieno ed indeterminato nella categoria giuridica C, posizione economica C1, comparto Enti
Locali profilo professionale di Istruttore Amministrativo e il relativo fac —simile di domanda,
allegati quali parti integranti e sostanziali al presente atto;

di darne pubblicita sul sito dell’Azienda e di inviarlo ai 9 Comuni per la pubblicazione
all’ Albo Pretorio;

di consentire I’utilizzo della futura graduatoria ai 9 Comuni consorziati in ASC in un’ottica di
efficacia ed efficienza della Pubblica Amministrazione, qualora lo ritenessero opportuno;

di rimandare la nomina della commissione giudicatrice ad un successivo atto.

Casalecchio di Reno, 12 novembre 2012
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La Direftora

Elisabetta Scoccati
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valli del Reno, Lavino e Samoggia

InSieme
Azienda Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia
Provincia di Bologna

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI CATEGORIA GURIDICA C POSIZIONE ECONOMICA C1
PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO. COMPARTO ENTI LOCALI

LA DIRETTORA

In esecuzione della propria determinazione n. 105 del 12 novembre 2012 esecutiva

RENDE NOTO

OGGETTO

E indetto un concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2
posti di categoria C posizione economica C1 profilo professionale Istruttore Amministrativo,
comparto Enti Locali, da assegnare ai servizi amministrativi e contabili gestiti da ASC InSieme
Azienda Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Al profilo messo a concorso ¢ attribuito il trattamento economico previsto per la Cat. C posizione

economica C.1 del vigente C.C.N.L. del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali.
Competono, inoltre, nella misura prevista dalla vigente legislazione: la tredicesima mensilita,
I'indennita di comparto, le eventuali indennitd contrattuali e, se dovuto, 1’assegno per il nucleo

familiare. :
Tutti gli emolumenti corrispondenti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali

nella misura fissata dalle disposizioni di legge.

REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere, ai
fini dell’accesso, i seguenti requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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I requisiti di cui ai punti 1) e 2) dovranno essere accertati attraverso idonei atti in lingua italiana,
consistenti in dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art. 2 e della legge n.15/98 e successive
modificazioni, in sede di presentazione della domanda di concorso. Le dichiarazioni sostitutive
devono recare firma autografa in originale. La conoscenza della lingua italiana si intende
“adeguata” nel momento in cui il cittadino dell’U.E., in sede d’esame ne dimostra la conoscenza,
nel caso di prove scritte, attraverso la predisposizione di un elaborato lessicalmente e
ortograficamente corretto rispetto alle regole della lingua italiana, al pari degli altri candidati
cittadini italiani. Nel caso di prove orali, il medesimo dovra essere in grado di sostenere il tenore del
colloquio secondo le conoscenze della materia oggetto della prova, in modo chiaro e comprensibile.
In ogni caso ¢ esclusa la possibilita di sostenere le prove d’esame in lingua d’origine dello Stato
dell’U.E. di cui ¢ cittadino, né &€ ammessa 1’assistenza di un traduttore.

b) Eta non inferiore agli anni 18;

c) Idoneita psico-fisica all’impiego. ASC InSieme si riserva la facolta di sottoporre all’accertamento
dell’idoneita psico-fisica all’impiego il vincitore del concorso al momento dell’immissione in
servizio secondo la normativa vigente.

d) Godimento dei diritti civili e politici;

€) Immunita da interdizione dai pubblici uffici o da destituzione/dispensa da precedenti pubblici
impieghi; :

f) Per i concorrenti di sesso maschile: essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari;

g) Essere in possesso del seguente titoli di studio: diploma di scuola media superiore;
h) Essere in possesso della patenté di guida categoria B;

i) Conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e dei software piu diffusi;
1) Conoscenza di una delle seguenti lingue straniere (inglese o francese).

Tutti 1 requisiti di ammissione devono essere posseduti dai candidati alla scadenza del termine
stabilito dal bando di selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono partecipare alla selezione, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, coloro che
siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione ovvero siano stati licenziati per persistente insufficiente
rendimento, o a seguito dell’accertamento che 1’impiego venne conseguito mediante la produzione
di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

L’ASC si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, I’ammissibilita all’impiego di coloro
che abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla luce del titolo del reato, dell’attualitd o
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meno, del comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro messa a
CONCorso.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunitd tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del Decreto Legislativo n. 165 / 2001.

I candidati devono, inoltre, dichiarare la loro
- idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale;
- disponibilita a lavorare sul territorio dei 9 comuni di ASC InSieme;
- disponibilita all’utilizzo degli automezzi dell’ Azienda.

In caso di dichiarazioni false o mendaci verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art . 76
del DPR 445/2000.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO
La domanda, in carta semplice, redatta secondo lo Schema allegato al presente avviso (disponibile
presso la segreteria di ASC Insieme e sul sito internet www.ascinsieme.it) dovra essere indirizzata
al Direttore di ASC Insieme — Via Cimarosa, 5/2 — 40033 Casalecchio di Reno (Bo)
La domanda deve essere firmata dal candidato, pena ’esclusione. Non & richiesta 1’autenticazione
della firma.
Alla domanda si dovra, inoltre, allegare:
- fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
- curriculum formativo professionale del candidato, datato e sottoscritto, da cui si evinca:
e titolo di studio posseduto con data e luogo di conseguimento e votazione ottenuta;
 le eventuali esperienze lavorative con la specificazione dei periodi svolti e in quale
ente/azienda e servizio di destinazione;
e i corsi di formazione e aggiornamento ed ogni altra informazione che il candidato
ritenga utile specificare.

Il candidato disabile, se appartenente alla categoria disciplinata dalla Legge 104/92, dovra
specificare, nella domanda di ammissione, gli ausili necessari, in rapporto al proprio handicap, per
sostenere le prove selettive, allegando la relativa certificazione medica.

La domanda di ammissione dovra pervenire tassativamente ad ASC InSieme entro le ore
12,00 di venerdi 7 dicembre 2012

Potra essere: ]
- presentata direttamente al protocollo di ASC InSieme dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00

alle ore 12,00;

- inviata a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento a ASC InSieme -Via Cimarosa
5/2 — 40033 Casalecchio di Reno; non fa fede la data di spedizione della raccomandata,
bensi ’arrivo al protocollo di ASC entro il 7 dicembre 2012 ore 12,00;
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Sulla busta dovra essere indicata la dicitura:

“Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la copertura di 2 posti da Istruttore
Amministrativo CI1”

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio, pertanto, non possono essere prese in
considerazione domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore, il caso fortuito e
il fatto di terzi, non siano pervenute all’Ufficio Protocollo di ASC InSieme entro il termine ultimo
previsto dal bando (ore 12,00 del 7/12/2012).

Non saranno pertanto accolte le domande pervenute oltre la data di scadenza anche se recanti timbri
postali di spedizione antecedenti.

ASC non assume responsabilita per la mancata ricezione delle domande dovuta a cause ad esse non
imputabili, né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 1ndlca21one del recapito da
parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici.

A norma del D. Lgs. N. 196 del 30.06.03, la firma apposta in calce alla domanda vale anche come
autorizzazione per ASC InSieme ad utilizzare i dati personali forniti o raccolti, in funzione e per i

fini del procedimento selettivo. :
Tali dati saranno conservati presso il Servizio Amministrativo di ASC InSieme.

PREFERENZE
Nella formazione della graduatoria sara applicato dalla Commissione quanto previsto dall’art.5 del

DPR n.487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

In particolare le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito
sono quelle appresso elencate.

1. gli insigniti di medaglia al valore militare; 2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 3.
mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato; 5. gli orfani di guerra; 6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 7. gli orfani dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato; 8. i feriti in combattimento; 9. gli insigniti di croce di guerra
o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 10. i figli dei
mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 11. i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 13. i genitori
vedovi non risposati, € le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 14. i genitori
vedovi non risposati, € le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 15. i
genitori vedovi non risposati, € le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato; 16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 17.
coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’ Amministrazione che ha indetto la selezione; 18. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a carico; 19. gli invalidi ed i mutilati civili; 20. i militari volontari delle Forze
Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. '
A parita di titoli di merito la preferenza ¢ determinata:

a) dalla minore eta;
b) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

c) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche.
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AMMISSIONE ALLA SELEZIONE, SVOLGIMENTO DELLE PROVE

ASC Insieme, a suo insindacabile giudizio, pud disporre 1’ammissione di tutti i candidati che
abbiano presentato domanda con riserva di verifica del possesso dei requisiti dichiarati solo dopo la
conclusione delle prove selettive e solo per coloro che abbiano superato le prove d’esame e siano in

graduatoria.
In ogni caso qualora si accerti la non veridicita di quanto dichiarato, il dichiarante decade dai

benefici che abbia eventualmente conseguito mediante il provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.
In ogni caso saranno esclusi dalla selezione coloro che non avranno sottoscritto la domanda di

ammissione alla selezione.

Le prove concorsuali per i candidati ammessi consisteranno in una prova scritta e in una prova
orale. _

ASC InSieme si riserva, nel caso in cui le domande di partecipazione fossero superiori a 150, di
effettuare una prova di preselezione. L’eventuale preselezione sard espletata sulla base di test a
risposta multipla che verteranno sulle materie d’esame.

Nel caso in cui venga effettuata la prova di preselezione, alla prova scritta verranno ammessi i primi
80 candidati della graduatoria risultante dalla preselezione.

Tutti i candidati che dovessero classificarsi a parita di merito in 80/a posizione nella graduatoria
risultante dalla preselezione saranno ammessi alla prova scritta.

La commissione avra a sua disposizione un punteggio complessivo pari a 60 cosi suddivisi:

Prova scritta: max 30 punti;
Prova orale: max 30 punti.

PROVE D'ESAME:
PROVA SCRITTA: La prova scritta sara costituita da quesiti tecnici e normativi a risposta sintetica

e/0 a risposta chiusa, e potra prevedere anche la redazione di un elaborato sulle materie d’esame.
L’idoneita alla prova scritta si otterra con una votazione di almeno 21/30.
PROVA ORALE: 11 colloquio vertera sulle materie d’esame.
L’idoneita alla prova orale si otterra con una votazione di almeno 21/30.
Le prove d'esame verranno espletate nel rispetto dell'art. 20 della Legge 5.2.1992, n.104 - Legge
quadro per l'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate.
MATERIE D'ESAME:
Le prove verteranno sulle seguenti tematiche:
- Ordinamento istituzionale, contabile e finanziario degli Enti Locali (D.Lgs.267/2000 e
s.m.i.)
- Cenni sulla legislazione nazionale e regionale (Emilia Romagna) nei Settori Socio-sanitario
e assistenziale con riferimento alle aree della disabilitd, della tutela dei minori e delle
famiglie, degli anziani, del disagio adulto, delle tossicodipendenze e dell'immigrazione;
- Accesso al sistema locale dei servizi sociali a rete: gli sportelli sociali;
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- Elementi di base di diritto amministrativo con particolare riferimento ad atti e
provvedimenti amministrativi, principi che regolano I’attivita amministrativa e
procedimento amministrativo, accesso agli atti, tutela privacy ed attivita contrattuale della
pubblica amministrazione;

- Codice dell’amministrazione digitale;

- Statuto e Regolamenti di ASC;

- Iservizi sociali e relative forme di gestione;

- Nozioni in materia di pubblico impiego presso gli Enti Locali;

- Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE. 3

Il luogo e la data della prova scritta o dell’eventuale prova di preselezione, saranno pubblicati nel
sito di ASC InSieme (www.ascinsieme.it) entro il giorno 21 dicembre 2012.

I candidati sono tenuti a consultare il sito di ASC InSieme per conoscere la data e la sede della
prova scritta o la data e la sede della prova di preselezione; non saranno inviate convocazioni

personali.
In caso di preselezione gli esiti saranno pubblicati nel sito di ASC InSieme. Contestualmente

saranno pubblicate la data e la sede della prova scritta per i primi 80 (e pari merito) candidati della
graduatoria di preselezione.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una votazione

di almeno 21/30.
Gli esiti della prova scritta e la conseguente ammissione all’orale saranno pubblicati esclusivamente

sul sito istituzionale.
La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

La graduatoria di merito sara quindi formulata sommando la votazione riportata alla prova scritta e
alla prova orale.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo documento di identitd in corso di
validita.
La mancata presentazione alla prova scritta o alla prova orale portera I’automatica esclusione dalla

procedura concorsuale.
Nel corso dell’espletamento della prova scritta, non ¢ ammessa la consultazione di testi di qualsiasi

genere.

Le prove d’esame vengono espletate nel rispetto dell’art. 20 della Legge 5/2/1992 n. 104 (Legge
quadro per I’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate), pur nella
salvaguardia dei principi fondamentali in tema di non riconoscibilita degli elaborati.

Tutte le attivitd svolte dalla commissione saranno riportate in appositi verbali, che saranno acquisiti
ed approvati dai competenti Servizi dell’ Amministrazione di ASC InSieme.
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La graduatoria € approvata con provvedimento del Direttore di ASC InSieme e sara pubblicata, con
valore di notifica a tutti gli interessati, sul sito dell’ Azienda www.ascinsieme. it

La graduatoria avra efficacia limitata ai posti oggetto della selezione, salva la possibilith per
I’Azienda di utilizzarla per I’eventuale copertura di posti sia a tempo indeterminato che a tempo
determinato, sia a tempo pieno che a tempo parziale, che dovessero rendersi vacanti e disponibili
successivamente all’approvazione della graduatoria medesima.

Il candidato che risultera aver conseguito il punteggio complessivo piil alto, tenendo conto delle
precedenze e preferenze previste dalla legge, sara invitato ufficialmente ad assumere servizio entro
30 giorni dal ricevimento della comunicazione, subordinatamente ala presentazione dei documenti
richiesti dall’Azienda nella suddetta comunicazione. Su domanda, e per giustificati motivi,
I'Azienda potra concedere la proroga di tale termine al massimo per ulteriori 30 giorni.

Verra effettuato dal Medico competente incaricato da questa Azienda l'accertamento dell'idoneit
fisica all'impiego.

Qualora i candidati idonei non risultino in possesso dei requisiti previsti dal bando di concorso e da
essi dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso medesimo o qualora non presentino i
documenti di cui sopra entro i termini previsti, I’Azienda non potra procedere alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro.

L’eventuale rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato da parte dei candidati vincitori o dei
candidati idonei inseriti nella graduatoria finale comportera la decadenza dalla graduatoria stessa.
L’eventuale rinuncia alle assunzioni a tempo determinato non comportera la decadenza dalla

graduatoria.

COMUNICAZIONE AI SENSI ART.8 LEGGE N.241/90

Il responsabile del procedimento amministrativo & la Direttora e il termine del procedimento
concorsuale ¢ stabilito in centoventi (max 6 mesi) giorni dal termine per la presentazione delle
domande, nel rispetto dell’art. 11 del D.P.R. 487/94.

NORMATIVA DELLA PROCEDURA CONCORSUALE E DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla norme legislative, regolamentari e
contrattuali nazionali, allo Statuto e ai Regolamenti dell’ Azienda.

Si precisa che al termine della presente selezione la possibilita di effettiva assunzione sard
subordinata alla disponibilita del posto in organico e alla effettiva possibilita di assunzione.

L’ Amministrazione procedera ad idonei controlli e, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di falsita negli atti e di uso di atti falsi,
qualora dal controllo medesimo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive il dichiarante decadra dall’impiego. ,

L’Azienda provvedera comunque d’ufficio all’accertamento dell’idoneita piena e incondizionata
alla mansione specifica prima dell’immissione in servizio.

L’Azienda garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs.vo n. 165/2001.
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L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare la presente procedura
qualora ne rilevasse la necessitd e 1’opportunita per ragioni di pubblico interesse o in presenza di
vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale che dovessero
successivamente intervenire.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a:

Eventuali informazioni possono essere richieste a: ASC InSieme, Via Cimarosa 5/2, tel. 051-
596681 — fax 051-596667 o ai seguenti indirizzi di posta elettronica:

insiemeaziendaconsortile @legalmail.it - fverboschi @ascinsieme. it

Copia del presente bando ¢ reperibile sul sito internet di ASC InSieme www.ascinsieme.it e sui siti
e negli albi pretori dei Comuni (Bazzano, Casalecchio di Reno, Castello di Serravalle, Crespellano,
Monteveglio, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Savigno, Zola Predosa).

Si ribadisce che I’Azienda InSieme rell’espletamento della presente procedura comunichera
esclusivamente sul sito istituzionale.

Casalecchio di Reno, 1i 12 novembre 2012
LA DIRETTORA

Elisabetta Scoccati
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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

AL DIRETTORE

ASC InSieme

Azienda Consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

VIA CIMAROSA N. 5/2
40033 CASALECCHIO DI RENO (BO)

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare al concorso per esami per la copertura n. 2 posti a tempo pieno ed
indeterminato nella categoria giuridica C, posizione economica C1, comparto Enti Locali profilo
professionale “Istruttore Amministrativo”.

A tal fine il sottoscritto/a DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA’,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000 nel caso di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci :

e Di essere cittadino/a italiano/a, ovvero di stato dell’Unione Europea (nazione

.................................... )

e Di essere fisicamente idoneo all’impiego;

e Di godere dei diritti civili e politici;

e Di essere immune da interdizione dai pubblici uffici o da destituzione/dispensa da procedenti
pubblici impieghi;

e Di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (Per i concorrenti di sesso
maschile);
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e Di essere in pOSssesso del seguente titolo di studio:
.......................................................................................... conseguito presso
.................................................................................................................. con
la votazione Bnale di . ..o .xsvssvis sn comespass ;

e Diavere la patente di categoria ... e di essere disponibile alla guida degli automezzi dell’ Azienda;
Di non aver procedimenti disciplinari in corso e non avere avuto negli ultimi due anni
procedimenti conclusi con esito sfavorevole ;

Di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

Di essere disponibile a lavorare sul territorio dei 9 Comuni di ASC InSieme;

Di aver preso visione dell’avviso pubblico e di accettarne le condizioni;

Di scegliere come lingua straniera I’accertamento linguistico in:

O inglese _ -

[ francese

I/La sottoscritto/a autorizza I' Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del d.Igs. 196/2003
finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della procedura selettiva.

II/La sottoscritto/a, solo se avendone diritto ai sensi dell'art.20 della Legge 5.2.92, n. 104, dichiara di avere
necessita di svolgere le prove di €Same CON.......uuiuirieririniiiiiieieiiieiee i eeeseeeneenanns (il candidato deve
specificare gli eventuali tipi di ausilio e/o tempi aggiuntivi sulla base della certificazione medica).

A tale scopo allega la relativa certificazione medica.

ALLEGO alla presente:

curriculum vitae
fotocopia di un documento di identita in corso di validita
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