Generi Genesi Generazioni

Generi Genesi Generazioni sono le tre dimensioni dello sguardo di pari opportunita sul Bilancio di ASC InSieme.
Per Generi si intende la differenza/relazione tra maschi e femmine, per Genesi la differenza/relazione tra nativi e
migranti, per Generazioni la differenzalrelazione tra classi di eta.

Le pari opportunita sono le politiche dello sguardo strabico, cioé quelle strategie capaci di vedere, e di tenere
presenti equamente, tanto gli uomini quanto le donne, tanto gli italiani quanto i non italiani, tanto i minori, quanto
gli adulti, quanto gli anziani. Il loro obiettivo & quello di contrastare le discriminazioni e di valorizzare le
reciprocita.

Quello che lo sguardo strabico restituisce non sono solo le valutazioni sui dati, ma anche le presentazioni, per
Generi, Genesi e Generazioni, di chi, nel suo ruolo politico e nel suo ruolo tecnico, determina e attua il sistema
dei Servizi Sociali territoriali.

Una rendicontazione trasparente per una pari opportunita di accesso al patrimonio sociale dei Servizi.

GGG [Genders Genesis Generations] is the gender budgeting tool of ASC InSieme.

ASC InSieme is the company consortium for the management of social services of the
district of Casalecchio di Reno (Bologna);

GGG is an initiative promote by the Equal Opportunity Commission Mosaico, in
collaboration with the Equal Opportunity Office of ASC InSieme.

GGG analyzes gender data by intersecting them with migration and generational data.



GGG in an online tool, always available to the public (with the exception of
password protected sensitive data).

It is organized in two sections: data about the Towns and about the Company.

Comuni

| Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia, Zola Predosa, costituitisi in
Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia dal 1 gennaio 2015, nell'esercizio delle loro funzioni di
governo locale, hanno conferito ad ASC InSieme (Azienda Servizi per la Cittadinanza) la gestione e I'erogazione
dei Servizi Sociali territoriali.

L'indirizzo che la normativa nazionale e regionale promuove & quello di una programmazione integrata dei
Servizi, che significa correlazione degli interventi e delle prestazioni, coordinamento tra le Politiche Sociali e le
altre Politiche distrettuali (Sanitarie, Educative, Giovanili, Formative, Lavorative, Culturali, Urbanistiche e

ASC InSieme

ASC InSieme (Azienda Servizi per la Cittadinanza) € un ente pubblico per la gestione degli Interventi Sociali
dell'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia che & costituita dai Comuni di Casalecchio di Reno,
Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia, Zola Predosa.

Le sue funzioni comprendono gli ambiti socio-assistenziale, socio-sanitario integrato e socio-educativo per le
quattro Aree di intervento: Area Minori e Famiglie, Area Adulti, Area Anziani, Area Disabilita. La sua attivita &
orientata dagli indirizzi elaborati dai Piani di Zona per la Salute e il Benessere Sociale.

L'attivita di ASC InSieme & ispirata ai principi del rispetto della dignita della persona e della qualita del Servizio
Sociale. | Servizi che ASC InSieme gestisce sono erogati a tutta la popolazione residente sul territorio dei
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno e, limitatamente agli interventi non differibili e urgenti, anche a



Each session provides information, data e indicators organized in three indexes

Political section: this sections gives an account of the political geography of the Towns and
Company and contains interviews to political representatives of the various bodies.

Technical section: this sections gives an account of the technical geography of the Towns
and Company and contains the professional profiles of technicians actives in the various
bodies.

Data section: this section provides data about the Services provided, as well as linked data
and thematic focuses.



The political geography of Towns and the company is presented in subsections.
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Each subsection presents detailed accounts of the political officers (presentations, self-
evaluation, reflexions).

Aim of this section is to make transparent individual political responsabilities of
actions undertaken.
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Massimo Bosso

Sindaco

Comune di Casalecchio di Reno

Presidente dell'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia

Presentazione

Mi & difficile dire se volutamente o meno, ma sono sempre stato un riferimento per gli altri. Una caratteristica che
molte persone vedono in me € quella di essere rappresentativo delle loro esigenze. Forse perché sono una
persona tendenzialmente tranquilla e riflessiva, un mediatore... Appena entrato alla Scuola superiore venni
eletto come rappresentante di classe e lo stesso si ripropose anche all'Universita, nei pochi anni che la
frequentai, prima a Economia e Commercio e poi a Scienze Politiche.

[Leggi tutto >>]

Autovalutazione

Penso che la capacita di gestire confiitti sia la mia caratteristica principale. Avendo alle spalle una storia
sindacale, non ho troppi problemi ad affrontare situazioni di confiitto e a mantenere la calma, anche quando
attorno a me c'e esasperazione. Di fronte al confiitto mi tranquillizzo e questo aiuta a trovare le soluzioni migliori.
[Leggi tutto >>]

Riflessione

Solidarieta & la capacita di investire per ridurre le disparita, perché questo rappresenta una crescita complessiva
della nostra societa che va a beneficio di tutti. Non solo di chi é pia debole, ma anche di chi é piu forte.
[Leggi tutto >>]
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Giorgio Tufariello
Presidente
ASC InSieme

Presentazione

Era il 1994. A chiedere la mia disponibilita fu l'allora Sindaco di Trento, Lorenzo Dellai, successivamente
Presidente della Provincia Autonoma e ora parlamentare. La proposta era quella di ricoprire il ruolo di
Assessore alle Politiche Sanitarie e Sociali. Ma mia moglie, che allora esercitava la sua professione presso
I'lspettorato Sanitario della Stazione Ferroviaria di Bologna, non riusci a ottenere il trasferimento, e io declinai
linvito. In seguito ci siamo rammaricati di questa scelta, ma in quel momento ando cosi.

[Leggi tutto >>]

Autovalutazione

Credo di essere una persona comunicativa. E credo anche che i miei punti vincenti siano la semplicita e la
disponibilitd con la quale mi nivolgo a chiunque. Credo di non avere mai un atteggiamento di superionita e
riconosco che le persone se ne accorgono e lo apprezzano. Non si tratta di competenze, perché non tutti coloro
che hanno competenze sono in grado di comunicare bene. Personalmente sono consapevole e orgoglioso delle
mie competenze, ma mi avvicino sempre agli altri cercando di metterli a proprio agio, facendomi guidare dal
cuore piu che dalla ragione. E ho una particolare attenzione verso le persone piu semplici e pit povere. Mi viene
spontaneo e immediato ascoltarfe. Cercare di capirle e di farmi capire.

[Leggi tutto >>]

Riflessione

Gli obiettivi di fondo di ASC InSieme non possono che essere condivisi. La differenziazione, che & anche una
ricchezza, la intendo come rispetto dei reciproci ruoli, come distinzione delle funzioni di ciascun organismo e di
ciascun soggetto: Unione dei Comuni, Comitato di Distretto, Consiglio di Amministrazione, Direzione. Penso che



The technical geography of Towns and the Company is presented in subsections.

Each subsection presents detalled curricula of the professionals holding managing,
organizational, coordination positions (degrees, education, professional experiences)
Aim of this section is to make transparent individual technical responsabilities

of actions undertaken.



Viviana Tarozzi

Federica Elisabetta
Lazzaroni Simona Veronesi

Maccaferri

Simona Maccaferri
Direttrice Istituzione Servizi alla Persona
Comune di Valsamoggia

Curriculum formativo e professionale

Simona Maccaferri (Bologna, 10.08.1962) ricopre l'incarico di Direttore dell'Istituzione Servizi alla Persona del
Comune di Crespellano dalla data della sua costituzione (1° gennaio 2006).

Diploma di Maturita classica (1981) e di Maturita magistrale (1988); studi Universitari alla Facolta di Magistero —
Corso di Laurea in Pedagogia, Bologna.

Inizia la propria esperienza professionale nel 1989 come Educatrice asilo nido presso il Comune di Casalecchio
di Reno.

Nel 1991, a seguito di concorso pubblico, viene assunta a tempo indeterminato dal Comune di Crespellano in
qualita di Educatrice asilo nido; nel 1998, sempre a seguito di concorso pubblico, diventa Responsabile del
Settore Servizi Scolastici e Culturali occupandosi di gestione di Servizi Educativi (asili nido e altri interventi rivolti
all'infanzia), Scolastici (mensa, trasporto e pre-post scuola, realizzazione di progetti di qualificazione scolastica
e di diritto allo studio), Culturali (Teatro, Biblioteca, organizzazione e realizzazione di eventi culturali e di
iniziative rivolte ai giovani) e Sportivi (impianti sportivi, attivita e iniziative di promozione).

In questo periodo si occupa del coordinamento tecnico e amministrativo di diverse attivita e progetti
sovracomunali, sia in ambito culturale e bibliotecario, sia in ambito educativo e scolastico (diritto allo studio,
Sportelli di Ascolto scolastici, progetti di continuita nido-infanzia), sia in materia di integrazione (Centro di
documentazione per |'Integrazione), rapportandosi, soprattutto nella fase di programmazione, con molteplici
ambiti politici e tecnici.
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Ufficio di Direzione ‘

Cira Sclimene
Michele Peri
Franca Verboschi
Germana Ciccone
Cristina Vignali
Antonella Gandolfi

Ufficio di Pari
Opportunita

' Michele Pert

Cira Solimene
Direttora
ASC InSieme

Curriculum formativo e professionale

Cira Solimene (Portici - Napoli, 18.05.1967) ricopre l'incarico di Direttora Generale di ASC InSieme dal 15
ottobre 2015.

Consegue il Diploma di maturita scientifica nel 1985 a Portici; la laurea in Psicologia presso I'Universita La
Sapienza di Roma nel 1990; la Specializzazione in Psicologia del Ciclo di Vita nel 1994 presso |'Universita
Federico |l di Napoli.

E iscritta all'Albo degli psicologi e all'Elenco degli psicoterapeuti della Regione Campania.

Inizia la propria esperienza professionale presso I'AIAS (Associazione Italiana Assistenza Spastici) di Afragola
(Na), dove rimane dal 1993 al 1999 con il ruolo di psicoterapeuta infantile. Dal 1994 al 1999 lavora anche, come
psicologa, presso il Centro Gaetano Torre per le Malattie Muscolari di Marano di Napoli (Na), Centro per il quale
svolge successivamente (2000-2009), oltre al ruolo di psicologa, anche quello di Responsabile del Sistema
Gestione Qualita. Dal 1999 al 2000 & Psicologa Dirigente di | livello presso I'Unita Operativa di Salute Mentale
del’AUSL Napoli 4. Dal 2005 al 2012 € nominata dall' Istituto per il Marchio di Qualita esperta di Sistemi
Gestione Qualita (Norma UNI EN ISO 9001) nell'attivita di auditing per la sorveglianza e la certificazione di
strutture sanitarie. Dal 2009 al 2014 svolge incarico di Direttore Operativo presso la Direzione nazionale della
UILDM (Unione Italiana Lotta alla Distrofia Muscolare Onlus) con compiti di Direzione e coordinamento di tutte le
attivita afferenti alle diverse aree dell'organigramma: segreteria di direzione, segreteria contabile, ufficio stampa
e comunicazione, raccolta fondi, progettazione, organizzazione eventi, rapporti con le risorse in outsourcing. Dal
2011 al 2015 ha svolto anche l'incarico di Direttore Generale a titolo volontario presso il Centro Gaetano Torre
per le Malattie Muscolari di Marano di Napoli (Na).



For all the rest of employees of the Company, we provide a descriptive record
for each area detailing field of operations, roles, type of contracts, and GGG
categories.

ASC InSieme, Quadro Tecnico, Personale,
Area Minori e Famiglie
_ Lo staff dell'Area Minori e Famiglie & costituito da 20 figure:

Ufficio di Direzione

1 Responsabile
2 Coordinatrici di Servizio

Ufficio di Pari 1 Educatrice

2t L ! 1 Operatrice Socioculturale

e 15 Assistenti Sociali

— Ruolo Contratto Genere Genesi Generazione
L (luogo di provenienza)| (anno di nascita)
Responsabile full time F Emilia Romagna 1961

Sl Sanone @ Coordinatrice di Servizio full time F Emilia Romagna 1966
Coordinatrice di Servizio full time F Marche 1976

Minori @ Famiglie Educatrice full time F Lombardia 1970
Operatrice socioculturale full time F Emilia Romagna 1954




The data subsection is organized by Towns and, for the data about the Company, by
areas of intervention.

i



In the Town section available data include data about the population
and their use of Social Services and correlated costs (disaggregated by
GGG variables). Usage data (including the password protected
sensitive ones), can be queried.

Minori e Famiglie
Servizi Progetti
Interventi

Stato della

popolazione Efficienza e
Efficacia

Sportelli Sociali
Progetti a Marchio
Mosaico

Servizi Progetti

Int}ervanti'og BIL

Interrogazione dati
Interrogazione dati

In the Company section, available data include data about the use of Services and
their cost, about the Efficency and Efficacy of the services provided, about projects

with high impact on equal opportunity, about the Internal Wellness Index. Usage data
(including the password protected sensitive ones), can be queried.



Data about Services usage and their cost can be accessed by both the Town and
Company section.
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Comuni, Quadro Dati, Comune di Casalecchio di Reno,
Servizi Progetti Interventi, Area Adulti

'3

01
N 02
)\ 03
N 04

Presa in carico sociale
Mediazione interculturale
Progetto Semenzaio
Insegnamento lingua italiana
Prestiti sull'onore

Tirocini

Contributi e buoni spesa
Rette residenziali

Contributo affitto

Contributo sfratto

11 Albergo diffuso

12

Interventi educativi sui residenti dell’area sosta di Casalecchio di Reno

Utente attualmente loggato: letizialambertini

L

2010 casalecchio dati adulti.xis

L=

2011 casalecchio dati adulti xls

L=

2012 casalecchio dati adulti.xis

L=

U
]
LI

2013 casalecchio dati adulti.xis
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ASC InSieme, Quadro Dati,
Area Adulti, Servizi Progetti Interventi

01 Presa in carico sociale
%=\ 02 Mediazione interculturale
%\ 03 Progetto Semenzaio
%)\ 04 Insegnamento lingua italiana
05 Prestiti sull'onore
06 Tirocini
07 Contributi e buoni spesa
08 Rette residenziali
09 Contributo affitto
10 Contributo sfratto
11 Albergo diffuso
12 Interventi educativi sui residenti dell’area sosta di Casalecchio di Reno

_ 2010 dati adulti xIs

2011 dati adulti.xls
2012 dati adulti xis

2013 dati adulti xIs

Bl L L



Data about Services usage are organized in excel files according to title, code, short

description, year, place of residence, last name, first name, fiscal code, gender,

genesis, generation, service provided, cost, service provider.

TIROCINI

CASALECCHIO DI RENO
Anno Comune Cognome Nome Codice Fiscale Utenti F Itakani | Stranieri Provenienza Anno di nascita Servizio Intervento Numero ore | Numero prestaziont Costo Fomitore
2018 Casaleccho di Reno Cognome Nome Cocice Fscale 1 1 Rk 1963 Teocini - Adulti €1.350,00
20186 Casaleccho di Reno Cognome Nome Cocice Facale 1 1 1 Serbia 1968 Teeocini - Adulti €1.377.27
2015 Casaleccho di Reno Cognome Nome Cocice Fscale 1 1 1 kaka 1954 Teocini - Adulti € e
2018 Casaleccho di Reno Cogrome Nore Cocice Facale 1 1 1 [ 1955 Teocin - Adull € 4.502.24
2018 Casaleccho di Reno Cognome Nome Cocice Fscale 1 1 1 kaka 1987 Teocini - Adulti € 658,18
2015 Casaleccho di Aeno Cogrome Nore Codice Facale 1 1 1 [ 1976 Teocin - Adull €2057,14
2018 Casaleccho di Reno Cognome Nome Cocice Fscale 1 1 1 ey 1961 Teocini - Adulti € 4.837,50
2015 Casaleccho di Aeno Cogrome Nore Codice Facale 1 1 ok 1963 Teocim - Adul €27a107
TIROCINI

CASALECCHIO DI RENO
Anno Comune Cognome Nome Codice Fiscale Utenti F Itakani | Stranieri Provenienza Anno di nascita Servizio Intervento Numero ore | Numero prestaziont Costo Fomitore
2018 Casaleccho di Reno 1 1 kaka 1963 Teeocini - Adulti €1.350,00
2015 Casaleccho di Aeno 1 1 1 Serbia 1965 Teocini - Adull € 137727
2015 Casaleccho di Aeno 1 1 1 kaka 1954 Teocini - Adull €Ti7.27
2018 Casaleccho di Reno 1 1 1 kaka 1958 Tieocini - Adulti € 4.502,24
2015 Casaleccho di Aeno 1 1 1 haks 1987 Teocini - Adulli € 068,18
2015 Casaleccho di Aeno 1 1 1 haka 1576 Teocini - Adull €2957,14
2015 Casaleccho di Reno 1 1 1 Raka 1961 Teocini - Adulti € 4.837,50
2015 Casaleccho di Aeno 1 1 haks 1963 Teocini - Adulli €2731,07




A query function allows to further search the database and to cross search the data.
Searching is password protected only for consultation of sensible data.

Sasso
Marconi
e
o 2:: oletro Zola Predosa
Valsamoggia

=
Comuni, Quadro Dati, Interrogazione dati

La funzione interrogazione dati permette di attivare ricerche specifiche su: utenti; Servizi e Interventi e relativi
costi; generi, genesi e generazioni di destinazione di Servizi e Interventi.

Utente attualmente loggato: letizialambertini (" €sci )

Data search allows to know the number and cost of Services used by each users as
well as obtain general overall information about the provision of Services according to
GGG categories.
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Sasso
Marconi
Zola Predosa

Comuni, Quadro Dati, Interrogazione dati

La funzione interrogazione dati permette di attivare ricerche specifiche su: utenti; Servizi e Interventi e relativi
costi; generi, genesi e generazioni di destinazione di Servizi e Interventi.

Utente attualmente loggato: letizialambertini (" Esci )




Mineri & Famiglie

Servizi Progetti
Interventi

Efficienza e
Efficacia

Progetti a Marchio
Mosaico

BIL

Interrogazione dati

Adulti
Anziani
Disabilta

Minori e
Famiglie

ASC InSieme, Quadro Dati, Interrogazione dati

La funzione interrogazione dati permette di attivare ricerche specifiche su: Servizi e Interventi e relativi costi;
generi, genesi e generazioni di destinazione di Servizi e Interventi.

Filtri generali

Area:| -]

Comune: |

=]

Servizio: |

Indice:

AnnoDA:[ -]
AnnoA:[ ]
Sesso:[ |
Nazionalita:|  ~|
Anno di nascita DA: |:|
Annodinasciata A:| -]




Sarvizi
Interventi

Efficienzs e
Efficacia

Progetti a Marchio
Mosaico

BIL

Interrogazionea cat

ASC InSieme, Quadro Dati, Interrogazione dati

La funzione interrogazione dati permette di attivare ricerche specifiche su: Servizi e Interventi e relativi costi;
generi, genesi e generazioni di destinazione di Servizi e Interventi.

W
-

Filtd generali

Area: I Minori e Famiglie LI

Comune: | Casalecchio di Reno _~ |

Servizio: | contributi - prevenzione disagio

=]

Indice:

Minori e Famiglie - Contributi economici di sostegno al reddito, emergenza abitativa, prevenzione disagio Ll

Anno DA:
Anno A:
Sesso:
Nazionalita:[  +]
Anno di nascita DA: |:Z|
Annodinasciata A:[ -]

Esporta risultati




For example, by querying the Minors and Family area, the Service
contributions to prevention of vulnerabilities and the gender variables,
we can gather useful information not only about the destination of
resources disaggregated by gender, but also on the political and
technical agenda about destinantion of resources to the female
components of families. The practical aim is the promotion of women’s
emancipation and the reflexive goal is answering the question: what is
the difference in social emancipation of a given family if the recipient of
a Service provision is a woman instead of a man?

anno area indice comune anno nascita sesso italiani provenienza provenienza n nr. ore nr prestazioni costo fornitore servizio
2015 Minori e Famic Minori e Fami¢ Casalecchio di 2003 F 0 Romania Romania 0.00 0 300.00 contributi - prevenzione disagio
2015 Minori e Famic Minori e Fami¢ Casalecchio di 2001 F 0 Marocco Marocco 0.00 0 230.00 contributi - prevenzione disagio
2015 Minori e Famic Minori e Fami¢ Casalecchio di 2007 F 1 Italia Italia 0.00 0 540.00 contributi - prevenzione disagio
2015 Minori e Famic Minori e Fami¢ Casalecchio di 2002 F 0 Romania Romania 0.00 0 180.00 contributi - prevenzione disagio
2015 Minori e Famic Minori e Fami¢ Casalecchio di 2006 F 0 Italia Marocco 0.00 0 400.00 contributi - prevenzione disagio
2015 Minori e Famic Minori e Fami¢ Casalecchio di 2009 F 0 Italia Senegal 0.00 0 250.00 contributi - prevenzione disagio
2015 Minori e Fami¢ Minori e Fami¢ Casalecchio di 2005 F 1 Italia Italia/Polonia 0.00 0 450.00 contributi - prevenzione disagio
2015 Minori e Famic Minori e Fami¢ Casalecchio di 2001 F 0 Romania Romania 0.00 0 300.00 contributi - prevenzione disagio
M|F ITA | STR TOT. ORE TOT. PREST. TOT. COSTI

08 216 0 0 A 2.650,00



Further in-depth, qualitative and quantitative data are offered by further data on
Efficency and Efficacy, projects with high impact on equal opportunity (branded
Mosaico), and the Internal Wellbeing Indexed produced by the usage of Services.

Minori @ Famiglie

Sarvizi Progetti

Interventi

Efficienza e
Eficacia

Frogetti a Marchio
Mosaico

BiL



Efficency and Efficacy offers an overview of the indications necessary to evaluate the
efficency and efficacy for all Services provided by the Company.

/

Minori e
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ASC InSieme, Quadro Dati,
Area Minori e Famiglie, Efficienza e Efficacia

Per Efficienza si intende il rapporto tra risorse impiegate e attivita realizzate. Siamo tanto piu efficienti quanti pit
Servizi Progetti Interventi riusciamo a realizzare con un budget dato.

Per Efficacia si intende il raggiungimento degli obiettivi strategici, cio@ degli indirizzi politici della
programmazione. Siamo tanto pit efficaci quanto pili i nostri Servizi Progetti Interventi realizzano l'idea di
Minori & Famigiie governo che ne sta alla base.

Efficienza e Efficacia sono due importanti chiavi di lettura del lavoro gestionale e del lavoro politico e tecnico. La
prima ci fornisce dati di carattere quantitativo, la seconda di carattere pit qualitativo.

Servizi Progetti
Interventi

Di seguito & elencata, per ogni Servizio Progetto Intervento, una serie di indicatori potenziali di Efficienza e di
Efficenza e Efficacia. Si tratta degli elementi da valutare per verificare se siamo efficienti e efficaci e per supportare scelte

) consapevoli e coerenti di allocazione delle risorse disponibili.
hpnmm-.c;,a Marchio Su alcuni Servizi Progetti Interventi & stata fatta una ricerca specifica che & leggibile aprendo il file in calce.
BIL
Progetti/Servizi/ Obiettivi Indicatori di Indicatori di
Interrogazione dati Interventi Efficienza Efficacia
* Continuita del rapporto
Adtti Prevenire la violenza |*Risorse dedicate/Numero di con la scuola
La casa sul filo intrafamiliare interventi di prevenzione | * Aumento delle denunce
realizzati * Diminuzione dei casi di
Anziani * Risorse dedicate/Numero violenza
utenti
B 0 b Q R | S T u \'%
2014
Numero Utenti Numero Utenti
PRESA IN CARICO SOCIALE 1827 2019
CENTRO PER LE FAMIGLIE 526 1,51 571 1,63
PROGETTO AAA 200 350
BORGHI SOLIDALI 61 €2.074,78 60 €2.558,83




Mosaico-branded projects section explains the evaluation of impact on equal
opportunity of projects conducted by the Company, tracing the progressive
development of this sector.

LA 01 - La casa sulfilo
%) 02 - Sul filo del contrasto

%-) 03 - Consulenza legale

/

Minori e bilitd
Famnglle Dis2

ASC InSieme, Quadro Dati,
Area Minori e Famiglie, Progetti a Marchio Mosaico

Per progetti a Marchio Mosaico si intendono tutte le iniziative di ASC InSieme ad alta valenza di Par
Opportunita.

L'alta valenza di Pari Opportunita & riferita all'esercizio di quello sguardo strabico capace di tenere presenti
equamente i termini della differenza, valorizzando i punti di contatto e correggendo gli elementi di disparita.

Minori @ Famigiie | progetti a Marchio Mosaico sono quelli che intervengono contemporaneamente o su piu livelli di utenza,
cercando di stimolare una reciprocita costruttiva; o su pit dimensioni problematiche, cercando di comprenderle
in una visione di insieme.

i

Efficienza e La casa sul filo

Efficacia

Progetti a Marchio La casa sul filo & un programma di prevenzione della violenza intrafamiliare sviluppato attorno all'omonimo cd
rom, uno strumento multimediale e interattivo per I'educazione alla differenza e alla relazione tra i generi.

BIL L'offerta e quella di attivita di sensibilizzazione e di formazione per le Scuole Secondarie di secondo grado
frequentate dai/dalle giovani del territorio distrettuale.

Interrogazione dati

La casa sul filo & un progetto ad alta valenza di Pari Opportunita perché interviene contemporaneamente sul
livello individuale (i singoli ragazzi e ragazze) e sul livello collettivo (la decostruzione di modelli culturali diffusi)
Adulti cercando di porre in relazione singole situazioni di violenza con il diffuso degrado della rappresentazione dei
rapporti tra i generi e cercando di stimolare il cambiamento sociale attraverso la presa di coscienza individuale.
v Vedi: http://bilancio.ascinsieme.it/index.php/content/view/bbe0aabbde/materiali-e-pubblicazioni




The Internal Wellness Index provides the result of inquiries on the evaluation
of Services by direct and indirect users and the percieved wellness gained by
the utilization of services. The aim is to strenghten the correlation bewteen
programming Social pollicies (politics), managing Servcices (tecnical
dimension) and active participation (citizenship).

BORGO SOLIDALE SAN FRANCESCO (somministrazione novembre 2012)

Salute Politica Ideali Cultura -
Sicurezza Formazione Tempo S?::a"mg“a Famiglie Amici %ealcljglzkl)gr?i Totale
Lavoro Libero €g
Test 1 15,2 14,0 14,0 16.0 20,0 79,2
Test 2 16,0 18,0 16,0 16,0 20,0 86,0
Test 3 15,2 16,0 15,0 18,0 20,0 84,2
Test 4 18.4 17.0 16.0 12,0 20,0 83,4
Test 5 15,2 18,0 15,0 18.0 20,0 86,2
Test 6 16,0 13,0 14,0 18.0 20,0 81,0
Test 7 96 13.0 10,0 8,0 18.0 58,6
Test 8 12,8 18,0 14,0 10,0 20,0 748




Genders Genesis Generations can be accessed from ASC InSieme
website

www.ascinsieme.it
or directly at:

http://bilancio.ascinsieme.it



