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FERRI FIORENZA

ftaliana

21/05/1970

ASSISTENTE SOCIALE COORDINATRICE

ASC InSieme Azienda Speciale Interventi sociali Vall del Reno Lavino
Samoggia - Via Cimarosa 5/2 40033 Casalecchio di Reno - Bologna

(dal 17172010 al 31/03/2011 in assegnazione funzionale dal Comune di Sasso
Marconi)

Azienda pubblica per la gestione dei servizi sociali deli' Unione Valli del Reno

~ Lavino Samoggia

Dipendente a tempo pieno ed indeterminato - cat. D

Coordinatrice Area Disabili Adulti, dal 1/07/2016 coordinatrice Area delle
Disabilita (disabili adulti e minori con disabilita).

Supervisione tecnica dei casi agli operatori dell'area disabilita

Coordinamento delle equipe multidisciplinare disabili adulti e minori disabili
composte da assistenti sociali e educatori professionali

Referente di Asc Insieme nelle Unita di valutazione multidimensionale
distrettuali (DGR 1230/2008).

Redazione, realizzazione e monitoraggio di progetti specifici su tematiche
inerenti alfa disabilith (SAP,Dopo di Noi L.116/2016, Vita indipendente, Gruppo
AMA, progetti sperimentali per minori disabili,Spazio disabilita)
Collaborazione nel'ambito della Commissione per il monitoraggio dei Contratti
di Servizio delle CSRR e CSRD per disabili.

Referente distrettuale dei centri socio riabilitativi diurni per disabili.

Referente di progetti con le associazioni di volontariato.
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« Date dal 1/01/1999 al
31/03/2011

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
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+ Principali mansioni e
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10/12/2005

+ Nome e indirizzo del datore
di favoro
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+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

+ Date dal 1/10/2004 al
3111072004

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro
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ASSISTENTE SOCIALE
Comune di Sasso Marconi - Piazza dei Martiri, 6 40037 Sasso Marconi (BO)

Ente focale
Dipendente a tempo pieno ed indeterminato - Cat. D

Assistente Sociale area disabili adulti e disagio adulto

Presa in carico di utenti disabili e adulti con disagio e definizione di progetti
personalizzati di assistenza.

Coordinamento equipe educativa territoriale.

Referente progetti di integrazione per donne straniere.

ASSISTENTE SOCIALE

Comune di Bazzano - Piazza Garibaldi 1 40059 Bazzano (BO)

Ente Locale
Dipendente a tempo pieno ed indeterminato - cat. D

Assistente sociale area anziani e disagio adulto

Presa in carico di utenti anziani e adulti con disagio sociale e definizione di
progetti personalizzati di assistenza

Coordinamento servizio di assistenza domiciliare comunale

Referente Centro di prima accoglienza Comunale per stranieri.

ASSISTENTE SOCIALE

Cooperativa Libertas - Via delle Officine 38, 40069 Zola Predosa (BO)

Cooperativa sociale
Dipendente a tempo pieno e determinato

Assistente sociale per i comuni di Bazzano, Monteveglio e Castello di Serravalle
area anziani e disagio adulto. Presa in carico di utenti anziani ed adulti con
disagio e definizione di progetti personalizzati di assistenza
Coordinamento servizio di assistenza domiciliare comunale.

ASSISTENTE SOCIALE

Cooperativa ADA - Via Lame/F 40122 Bologna

Per ulteriori informazioni.
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Cooperativa sociale

Dipendente a tempo pieno e determinato

Assistente sociale area anziani presso il Quartiere Santo Stefano di Bologna.
Presa in carico di utenti anziani e definizione di progetti personalizzati di
assistenza.

Partecipazione a numerosi convegni e corsi di formazione fra i principali:

e Uno sguardo continuo e costante sulle gravi disabilita acquisite ~
Azienda USL di Bologna - 2010

* Larelazione di cura nella salute mentale ~ Azienda USL di Bologna
2010

*  Accreditamento dei servizi per disabili e qualita — Regione Emilia
Romagna - 2010

e Sportelli sociali e servizio sociale territoriale. Formazione per il
miglioramento dei processi intra-organizzativi di accesso ai servizi
sociali e socio sanitari da parte del cittadino— ASC Insieme e IRESS ~
2011

» La qualita del progetto individualizzato per le persone disabili — Aus! di

. Bologna-2013

e I benessere della persona disabile nei servizi socio sanitari accreditati -
Regione Emilia Romagna - 2014

*  Gli operatori dei servizi sociali e le prassi del Tribunale di Bologna in
tema di Amministrazione di Sostegno — Istituzione Minguzzi Bologna -
2014

* Illavoro di comunita e innovazione sociale - Istituzione Minguzzi
Bologna - 2014

 Lavalutazione mulfidimensionale della persona disabile con disturbo
psichiatrico — Azienda USL di Bologna - 2015

e Sostegno alle competenze genitoriali d percorsi reali di Empowerment -
Universita di Bologna - 2016

e L'approccio alla persona con disabilita intellettiva e bisogni complessi
inserita in centri socio riabilitativi diurni - Aus! di Bologna ~ 2017

e Autismo, non solo bambini - ANGSA Bologna - 2017

e Adulti con disabilita in una societa sempre piti digitale — Evento
nel'ambito di HANDImatica Fondazione Asphi Onlus - 2017

Partecipazione a eventi formativi promossi da ASC Insieme e a gruppi di lavoro
aziendali sui tematiche trasversali, quali Disabili anziani nuove mefodologia di
intervento 2014/2015, | neomaggiorenni metodologia di passaggio dal'area
minori all'area adulti 2015, La presa in carico, efaborazione di linee guida
aziendali 2017.

Partecipazione a eventi formativi organizzati dall'Ordine Regionale Assistenti
Sociali su temi riguardanti le Responsabilita dell'Assistente Sociale e il Codice
Deontologico 2014, 2016, 2017.

Per ulteriori informazion™ =~




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date 4/7/1994

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

+ Date 1989

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA
+ Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

« Capacita di espressione
orale

CAPACITA £ COMPETENZE

RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Pagina 4 - Curiculum vitae di
Fori Fiorenza

Diploma di Laurea in Servizio Sociale
Universita di Bologna - Dipartimento di Scienze Politiche

Tesi su “Metodi e tecniche di servizio sociale” punteggio 94/100

Assistente sociale

Iscrizione all' Albo Regionale degli Assistenti Sociali Regione Emilia Romagna
sezione A in data 20/05/1995

Diploma di Ragioniere Programmatore
Istituto Tecnico Commerciale Statale “G. Salvemini” di Casalecchio di Reno

Competenze amministrative, contabili e informatiche

Ragioniere Programmatore

ITALIANO

INGLESE

BUONA
BUONA
DISCRETA

BUONE COMPETENZE RELAZIONALI SIA NELLE RELAZION! INDIVIDUALI CHE NELL'AMBITO
DE! GRUPPL.

DAL 2010 SVOLGO FUNZIONI DI COORDINAMENTC TECNICO DELL'AREA DISABILITA
RUOLO IN CUI HO MATURATO ESPERIENZA NELLA GESTIONE EFFICACE DEI GRUPPI D!
LAVORO, SIA INTERN!I ALL'AZIENDA CHE SOVRA AZIENDALI, ACQUISENDO COMPETENZE
E PROFESSIONALITA SPECIFICHE.

BUONA COMPETENZA NELL'ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE E NELLA

Per ulteriori informazioni:



PROGRAMMAZIONE, MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA AFFIDATE.
BUGNE COMPETENZE DI PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO DI PROGETT! ANCHE A
CARATTERE INNOVATIVQ.

ATTITUDINE AD UNA VISIONE INTEGRATA DEGLI INTERVENT! E ALLA PROMOZIONE DEL
LAVORO DI RETE

CAPACITA E COMPETENZE DISCRETE CAPACITA DI UTILIZZO DEI PRINCIPALI PROGRAMMI OFFICE {WORD, EXCELL.
TECNICHE POWER POINT).

CAPACITA E COMPETENZE COMPETENZE ARTISTICHE IN AMBITO MUSICALE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI Patente B
ULTERIORI INFORMAZIONI

T rouus XA

Pagina 5 - Curricutum vitae di Per ulteriori informazioni
Ferri Fiorenza







