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Azienda Servizi per la Cittadinanza
Intervent Social Vali Reno, Lavino ¢ Samoggia

DETERMINA N. 64 DEL 10-06-2019

OGGETTO: SICUREZZA, GESTIONE DELLE EMERGENZE, HACCP
LA DIRETTORA

Richiamati:

- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare I'articolo 114 con riferimento allAzienda speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

~ latto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata InSieme Azienda
Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni del
Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il successivo atto
integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

= latto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valii del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita alf'art.32 TUEL,
all'art. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

- la deliberazione del Consiglio del'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, 'Unione si avvarra per la produzione e erogazione
dei servizi sociali dell’Azienda speciale dell'Unione, costituita ai sensi del'art 114 del D.Lgs n.
267/2000;

~ le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e dell’Assemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione dellAzienda
consortile in Azienda speciale dellUnione, del trasferimento delle suddette quote e dello
schema del nuovo statuto;

- ladeliberazione dellUnione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state approvate
Facquisizione, da parte dell’'Unione, delle quote di capitale di dotazione di InSieme cedute dai
Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile - InSieme Azienda Speciale
Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia — in Azienda Servizi alla
Cittadinanza, InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia e
lo Statuto dell'Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con sottoscrizione
di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e trasferimento delle quote
di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- Tlazienda InSieme si ¢ trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia

- & stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda
Speciale per la Cittadinanza dell'Unione avviene senza soluzione di continuita e senza modificarne
la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale al’Unione dei Comuni e che
I'Azienda speciale dell'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in essere;

Vista la Delibera del Consiglio dell'Unione n.26 del 17/12/2018 avente ad oggetto “Approvazione
del Piano Programma 2019/2021, del Bilancio Pluriennale di previsione 2019/2021 e del Bilancio
Economico preventivo 2019 dell'Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme”;

Preso atto che:
- il D.Lgs 81/08, Testo unico sulla salute e la sicurezza sul lavoro, prevede, tra Paltro, la redazione



del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) a cura del Datore di Lavoro;

la normativa relativa all'accreditamento dei servizi sociosanitari prevede che per la gestione dei
Centri diurni per anziani sia redatto, tra gli altri, il “Protocollo per la gestione delle emergenze
(organizzativa, tecnologica e ambientale)”;

Considerato che tra i servizi assegnati ad ASC InSieme rientra la gestione in regime di
accreditamento sociosanitario dei seguenti centri diurni per anziani:

Il Borgo del Sasso di Sasso Marconi;
Villa Magri di Casalecchio di Reno;
Isora Fantoni di Zola Predosa;
Biagini di Zola Predosa;

Pedrini di Crespellano;

Dato atto della necessita di:

Rit

aggiornare il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) di ASC InSieme a seguito del
cambiamento delle figure di: Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, Medico
competente, Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

aggiornare il manuale di autocontrollo del sistema HACCP dei Centri Diurni per anziani a
seguito del cambiamento delle figure di: Presidente, coordinatori dei servizi;

effettuare, a fronte del turn over di personale e dellattuazione di nuovi percorsi formativi specifici
previsti dalla normativa, una ricognizione delle figure deputate per la gestione delle emergenze
richiamate nel “Protocollo per la gestione delle emergenze (organizzativa, tecnologica e
ambientale)” dei Centri Diurni per anziani ovvero addetti antincendio, addetti primo soccorso,
addetti generici e allevacuazione, responsabile della manutenzione, in vista del rinnovo
dellaccreditamento definitivo;

enuto pertanto opportuno, sulla base delle motivazioni sopra esposte:

aggiornare il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) di ASC InSieme relativamente alle
seguenti figure di riferimento: Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, Medico
competente, Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, come da allegato 1, parte
integrante e sostanziale della presente Determinazione;

aggiornare il manuale di autocontrollo del sistema HACCP dei Centri Diurni per anziani a
seguito del cambiamento delle figure di: Presidente, coordinatori dei servizi:

effettuare, a fronte del turn over di personale, dell’attivazione dei percorsi formativi specifici
previsti dalla normativa, una ricognizione delle figure deputate per la gestione delle emergenze
richiamate nel “Protocollo per la gestione delle emergenze (organizzativa, tecnologica e
ambientale)” dei centri Diurni per anziani gestiti da ASC InSieme in regime di accreditamento
sociosanitario: addetti antincendio, addetti primo soccorso, addetti generici e allevacuazione,
responsabile della manutenzione, come da allegato 2, parte integrante e sostanziale della
presente Determinazione;

Visto lo Statuto;

Informato del presente provvedimento il Consiglio di Amministrazione;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa:

di aggiornare il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) di ASC inSieme relativamente alle
seguenti figure di riferimento: Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, Medico
competente, Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, come da allegato 1, parte
integrante e sostanziale della presente Determinazione;

aggiornare il manuale di autocontrollo del sistema HACCP dei Centri Diurni per anziani a
seguito del cambiamento delle figure di: Presidente, coordinatori dei servizi, come da allegato 2,
parte integrante e sostanziale della presente Determinazione;

effettuare la ricognizione delle figure per la gestione delle emergenze richiamate nel “Protocollo
per la gestione delle emergenze (organizzativa, tecnologica e ambientale)” dei Centri Diurni per
anziani gestiti da ASC InSieme in regime di accreditamento sociosanitario: addetti antincendio,
addetti primo soccorso, addetti generici e allevacuazione, responsabile della manutenzione,
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come da allegato 3, parte integrante e sostanziale della presente Determinazione;

= di evidenziare che i documenti e i relativi allegati di cui sopra sono resi noti e visionabili da tutto
il personale interessato;

— di consegnare copia del presente atto ai dipendenti interessati.

Casalecchio di Reno, 10 giugno 2019

La Direttora
ri»ramsiolimene

W)



Allegato 1 alla Determina n. 64/2019

Aggiornamento figure di riferimento
nel Documento di Valutazione dei Rischi nella vers. 03 11 2015

DATORE DI LAVORO: Cira Solimene

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE: Societa EXPRIT s.r.l. (Det.
ASC 33/2019) nella persona di Luca Matteini;

MEDICO COMPETENTE: Valeria Lucia Mastio (Det. ASC 57/2018);

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA: Maddalena Conti (comunicazione
prot. ASC 4630/2018).



Allegato 2 alla Determina n. 64/2019

Aggiornamento figure di riferimento
nel manuale di autocontrolio del sistema HACCP

PRESIDENTE: Giorgio Tufariello

COORDINATORI/TRICI DI STRUTTURA

CD 1l Borgo del Sasso Antonietta Missich
CD Villa Magri Elena Negroni
CD lIsora Fantoni Angelo Amedei
CD Giuseppe Biagini Angelo Amedei
CD Bruno Pedrini Paola Magnani



Allegato 3 alla Determina n. 64/2019

Figure per la gestione dell’emergenza di cui al
“Protocollo per la gestione delle emergenze (organizzativa, tecnologica e ambientale)”

nella vers. 20 05 2019:

Addetti antincendio

Centro Diurno Biagini

Nadia Cavazzana, Michela Ferrari, Anna Maria
Princiotta

Centro Diurno Borgo del Sasso

Sandra Drusiani, Paolo Lotito

Centro Diurno Fantoni

Sabrina Chinni, Ermanna Zuccatelli

Centro Diurno Pedrini

Gilberto Bertacci, Marina Gherardi, Paola
Magnani, Valeria Vigna

Centro Diurno Villa Magri

Nicoletta Maiorano, Emanuela Marsan, Monica
Marsan

Addetti primo soccorso

Centro Diurno Biagini

Monica Forno, Manola Michelini

Centro Diurno Borgo del Sasso

Sandra Drusiani, Paolo Lotito

Centro Diurno Fantoni

Claudia Gubellini

Centro Diurno Pedrini

Gigliola Cassanelli, Miriam Franceschini, Marina
Gherardi

Centro Diurno Villa Magri

Mirca Gnoli, Michela Roveri

Addetti generici e all’evacuazione

Centro Diurno Biagini

OSS presenti in turno non gia addetti
all'antincendio o al primo soccorso

Centro Diurno Borgo del Sasso

OSS presenti in turno non gia addetti
allantincendio o al primo soccorso

Centro Diurno Fantoni

OSS presenti in turno non gia addetti
allantincendio o al primo soccorso

Centro Diurno Pedrini

OSS presenti in turno non gia addetti
allantincendio o al primo soccorso

Centro Diurno Villa Magri

OSS presenti in turno non gia addetti
all'antincendio o al primo soccorso

Responsabile della manutenzione

Centro Diurno Biagini

Lorenzo Sovrini

Centro Diurno Borgo del Sasso

Lorenzo Sovrini

Centro Diurno Fantoni

Lorenzo Sovrini

Centro Diurno Pedrini

Lorenzo Sovrini

Centro Diurno Villa Magri

Lorenzo Sovrini




