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Atienda Servizi per la Cittadinanza
Intervent Sociali Valll Reno, Lavin & Semoggia

DETERMINA N. 3 DEL 3-01-2019

E'-‘:»”OGGETTO: CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE PER LA REALIZZAZIONE DEL
- PROGETTODI FORMAZIONE/SUPERVISIONE SULLA “GESTIONE DELL’AGGRESSIVITA’
" NELLA RELAZIONE DI AIUTO”.

. LA DIRETTORA

~ Richiamati:
© = il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare I'articolo 114 con riferimento allAzienda speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto:

- Tatto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il
successivo atto integrativo repertoriato al n. 12096 in data 19.12.2013;

~ latto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all'art.32
TUEL, all'art. 14 d.I1. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

= la deliberazione del Consiglio dell'Unione n. 21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, 'Unione si avvarra per la produzione e
erogazione dei servizi sociali dell’Azienda speciale dell’Unione, costituita ai sensi dell'art.
114 del D.Lgs n. 267/2000;

~ le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 18 dicembre 2015 e del’Assemblea
Consortile n. 6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dell'Azienda consortile in Azienda speciale dell’'Unione, del trasferimento delle suddette

i quote e dello schema del nuovo statuto; _

"=~ la deliberazione del’'Unione dei Comuni n. 27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
2 approvate lacquisizione, da parte dellUnione, delle quote di capitale di dotazione di
. ‘“InSieme” cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile -
7 “InSieme” Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia -
in Azienda Servizi alla Cittadinanza “InSieme”, Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

 Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con

_- softoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

" ~. lazienda "Insieme" si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -

g Azienda Servizi per la Cittadinanza "InSieme" Azienda speciale Interventi Sociali Valii del
Reno, Lavino e Samoggia;

~ & stato approvato il nuovo Statuto:;

Dato atto che la trasformazione di “InSieme” da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda
Speciale per la Cittadinanza dellUnione avviene senza soluzione di continuita e senza
modificarne la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale all’Unione dei
Comuni e che I'Azienda speciale dell’Unione resta titolare- di tutti i rapporti attivi e passivi in
essere;



Nista la Delibera del Consiglio dellUnione n.26 del 17/12/2018 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Programma 2019/2021, del Bilancio Pluriennale di previsione
2019/2021 e del Bilancio Economico preventivo 2019 dell'Azienda Servizi per la Cittadinanza
‘InSieme”:

Premesso che ,
. - I'Azienda ha attivato dei percorsi di formazione e supervisione per gli operatori ed operatrici
- ., -afferenti alle Aree, che lavorano quotidianamente nella relazione di aiuto;
"% - nel percorso di formazione & previsto un progetto trasversale alle aree inerente il tema
~  dell'aggressivita degli utenti verso gli operatori e operatrici;

Visto l'art.7, comma 6, 6 bis e 6 ter del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, integrato
dall'art. 32 del decreto-legge 4 luglio 2006 n. 223, convertito dalla legge 4 agosto 2006, n. 248 e
dallart. 3, comma 76 della legge 24 dicembre 2007 n. 244 e modificato dall'articolo 46 del
decreto legge n. 112/2008, convertito dalla legge n. 133/2008;

Premesso che con determinazione n.63/2018 si approvava un awviso pubblico per
lindividuazione di uno/a psicologo/a cui conferire un incarico individuale presso ASC per la
realizzazione di un progetto di formazione/supervisione sulla “gestione dell'aggressivita nella
_relazione di aiuto™;

Dato atto che nei termini di pubblicazione dellavviso suddetto non & pervenuta alcuna
- domanda;

. -rRitenuto opportuno, al fine di reperire professionisti esperti nella materia, procedere ad una
,‘_?ricerca tra docenti e ricercatori allinterno delle Universita che si occupino di temi inerenti
"» l'oggetto della formazione richiesta e che possano quindi realizzarla;

*'Vista la proposta formativa presentata dal Professor Alessandro Sicora, professore associato
"presso il Dipartimento di Sociologia e ricerca sociale presso I'Universita di Trento, che
“documenta in curriculum la realizzazione di formazioni esattamente sui temi richiesti, inviata in
. data 18 ottobre, prot. 8828/2018 agli atti, di seguito cosi specificata:
) * la proposta formativa articolata in tre giornate di sei ore ciascuna si svolgera nel |
xy semestre del 2019 con l'obiettivo di far crescere la comprensione del fenomeno delle
- aggressioni dellutenza a danno dei/delle professionisti/e dellaiuto e far sperimentare
tecniche e strategie utili alla pratica riflessiva per la prevenzione ed il fronteggia mento
delle aggressioni;

* la metodologia didattica portera i/le professionisti/e a sperimentare le strategie utili allo
sviluppo di un/a “professionista riflessivo/a” cioé capace di apprendere anche dalle
situazioni piu difficili della propria esperienza lavorativa;

» il preventivo proposto per la realizzazione dell’attivita di formazione & pari a 3.600 euro
onnicomprensivo esclusa irap;

Considerata del tutto rispondente alle esigenze formative dellazienda nonché ai criteri ed al
preventivo di costi previsti nella procedura di ricerca andata deserta;

Dato atto che I'Azienda, come previsto dal su citato art.7 D. Lgs. 165/2001, ha verificato prima
dell'attivazione dell'incarico che sussistono i seguenti presupposti:
: a) l'oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite ad ASC
dall'ordinamento e dai contratti di servizio e ad obiettivi e progetti specifici e determinati;
b) & stata accertata l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno;
¢) la prestazione & di natura temporanea e altamente qualificata;
d) sono stati preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione;




Visti:
- ND.Lgs. n. 267/2000;
- D.Lgs. N. 165/2001:

- lo Statuto dell’Azienda;

Informato il CDA;
DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa,

- di affidare, per le motivazioni addotte in premessa, l'incarico per la realizzazione del
progetto di formazione sul tema “La gestione dell'aggressivita nelia relazione d’aiuto”, al
Professor Alessandro Sicora, professore presso I'Universita di Trento, nato a Trieste il 13-
11-1966, C.F. SCRLSN66S13L424A:

- di dare atto che si & accertata limpossibilita oggettiva di utilizzare dipendenti anche
considerata l'alta specializzazione necessaria per realizzare Iattivita richiesta;

- di imputare la spesa pari a euro 3.600,00 omnicomprensivi da liquidarsi con ritenuta
d’acconto e esclusa irap per una spesa totale pari a euro 3.855,00 prevista alla voce

generali dell'azienda nel bilancio pluriennale “Formazione personale sede” - centro di costo
al conto numero: 40071195 :

- di pubblicare sul sito internet di ASC InSieme il presente atto, precisando che I'incarico
avra efficacia a decorrere da quella data;

~ di procedere alle necessarie comunicazioni a norma di legge in materia di incarichi
pubblici.

h Casalecchio di Reno, 3 gennaio 2019

La Direttora
Cira Solimene

|\d '_. ]wu



Allegato A determina n.3/2019

DISCIPLINARE DI INCARICO PROFESSIONALE
TRA

Azienda Servizi per la Cittadinanza "InSieme” Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno,
l.avino e Samoggia rappresentato dalla Direttora dellAzienda, Dott.ssa Cira Solimene, nata a
Portici (NA) il 18/05/1967 C.F. SLMCRIB7E58G902Q,

E

dott. Alessandro Sicora nato a Trieste il 13-11-1966, C.F. SCRLSN66S13L424A, professore
associato presso il Dipartimento di Sociologia e ricerca sociale presso I'Universita di
Trento

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - OGGETTO E CONTENUTI DELLA PRESTAZIONE

L'incarico si svolgera senza vincolo di subordinazione gerarchica.

Le prestazioni verranno rese su tre giornate di sei ore ciascuna (orario proposto dalle 9.00 alle
13.00 e dalle 14.00 alle 16.00) presso la sede legale di ASC InSieme, in via Cimarosa 5/2
Casalecchio di Reno o in locali scelti dallAzienda e da realizzarsi nel primo trimestre del 2019.

Art. 2 - DURATA DELL'INCARICO, SEDE E COMPENSI SPETTANTI

Il presente contratto avra durata dalla data di sottoscrizione fino al termine degli incontri
programmati presumibilmente, se non ci saranno esigenze di rinvio concordate tra le parti, entro
it 31 marzo 2019.

Lincaricato si impegna a prestare la propria attivita ai fini della realizzazione del progetto in
relazione alle esigenze del’Amministrazione e preventivamente pattuita come redatto nella
proposta formativa presentata.

il corrispettivo per I'espietamento delle prestazioni ammonta a: € 3.600 onnicomprensivo da
liquidarsi con ritenuta d’acconto e esclusa irap.

o compenso & collegato alla realizzazione del progetto ed il pagamento sara effettuato a fronte
dellattivita svolta a seguito di presentazione di nota di debito.

Art. 3 - DOVERI DELL'INCARICATO

L'incaricato si impegna alla realizzazione del progetto come da esplicitazioni sopra riportate nel
rispetto delle norme e dei Regolamenti vigenti nel tempo.

L'incaricato si obbliga a mantenere riservate tutte le informazioni di cui verra a conoscenza in
qualsiasi modo durante I'esecuzione del presente contratto, ed indipendentemente da qualsiasi
collegamento con le prestazioni che dovra fornire.

Si obbliga inoltre, a mantenere riservato qualsiasi tipo di documento, progetto ecc. di cui venga
a conoscenza durante ['espletamento della collaborazione.

Art. 4 — CLAUSOLA RISOLUTIVA E PENAL]|

Il presente contratto pud essere risolto in ogni momento in accordo tra le parti. In caso di grave
inadempimento agli obblighi e alle prestazioni indicate al'art.1 o di disservizio provocato da
indebito ritardo nella relativa esecuzione, o da incompleta o cattiva esecuzione degli stessi,
ASC InSieme pud applicare, previa contestazione scritta, una penale pari al 5% dellimporto
complessivo determinato per il servizio in oggetto per ogni inadempimento, ritardo o disservizio
contestato.



Art. 5 - SPESE CONTRATTUALI

Qualsiasi spesa relativa al presente incarico sara a carico dellincaricato. Agli effetti della
registrazione (da effettuarsi solo in caso d’uso a spese e cura del richiedente) si applica il
combinato disposto di cui agli artt. 5 e 40 del D.P.R. n. 131 del 1986 e successive modifiche ed
integrazioni. Essendo i corrispettivi previsti dal presente incarico soggetti ad 1.V.A., l'eventuale
registrazione deve ritenersi soggetta ad imposta fissa.

Art, 6 - TRATTAMENTO DATI SENSIBILI DIASC: v
Il presente incarico & disciplinato dall’ “Accordo di riservatezza e di non divulgazione dei dati”
(allegato B e parte integrante).

Art. 7 - CODICE DI COMPORTAMENTO ’ .

Il D.P.R. 62/2013, cd "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici’, in vigore dal
19/06/2013, prevede all'art. 2 che, per quanto compatibili, gli obblighi-di condotta previsti dal
Codice siano estesi a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico, nonché ai collaboratori di imprese fornitrici di beni e servizi che realizzino opere in
favore delle amministrazioni. La violazione degli -obblighi derivanti da tale Codice puo
comportare la risoluzione o decadenza del rapporto. Il suddetto Codice & disponibile anche sul
sito www.ascinsieme.it

ART.8 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Il titolare Azienda InSieme- Azienda Servizi per la Cittadinanza — Azienda speciale interventi
Sociali Valli del Reno, Lavino, Samoggia, sede legale in via Cimarosa 5/2 - 40033 Casalecchio
di Reno (BO) tel 051 596676 — Fax 051596677, pec insiemeaziendaspeciale@legalmail.it,
c.f./p.iva 02985591201, trattera i Suoi dati per le seguenti finalita: per Fesecuzione del contratto;
per I'elaborazione ed il pagamento del compenso; per 'adempimento degli obblighi legali e
contrattuali, anche collettivi, connessi al contratto. La base giuridica di tali trattamenti &
I'esecuzione del contratto; pertanto il conferimento dei dati & obbligatorio per tutto quanto &
richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte puo dar
luogo allimpossibilita per 'Ente di dare esecuzione al contratto o di svoigere correttamente tutti
gli adempimenti, quali quelli di natura retributiva, contributiva, fiscale e assicurativa, connessi al
contratto. '

Il trattamento dei dati personali & realizzato per mezzo delle operazioni indicate all'art. 4 n. 2)
RGPD, per le finalita di cui sopra, sia su supporto cartaceo che informatico, per mezzo di
strumenti elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto della normativa vigente in
particolare in materia di riservatezza e sicurezza e in conformita ai principi di correttezza, liceita
e trasparenza e tutela dei diritti della persona. Il trattamento & svolto direttamente
dall'organizzazione del titolare, dai suoi responsabili e/o incaricati. | Suoi dati personali potranno
essere comunicati, nei limiti strettamente pertinenti agli obblighi, ai compiti ed alle finalita di cui
sopra e nel rispetto della normativa vigente in materia, alle seguenti categorie di soggetti:| dati
personali non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. Tutti i dati predetti e gli altri
costituenti il Suo stato di servizio verranno conservati anche dopo la cessazione del con per
I'espletamento di tutti gli eventuali adempimenti connessi o derivanti dalla conclusione del
contratto. Non & previsto il trasferimento dei dati al di fuori deil'Unione Europea. Nella sua
qualita di interessato Lei pud far valere i diritti previsti dagli artt. 15-21 del RGDP. Per I'esercizio
dei diritti di cui allart. 15 del RGPD o per domande o informazioni in ordine al trattamento dei
Suoi dati ed alle misure di sicurezza adottate potra in ogni caso mettersi in contatto con:
Azienda InSieme- Azienda Servizi per la Cittadinanza — Azienda speciale interventi Sociali Valli
del Reno, Lavino, Samoggia, sede legale in via Cimarosa 5/2 - 40033 Casalecchio di Reno
(BO) tel 051 596676 — Fax 051596677, pec insiemeaziendaspeciale@legalmail.it, c.f/p.iva
02985591201. |l responsabile per la protezione dei dati & I'Avv. Cathy La Torre, contattabile

all'indirizzo mail dpo@ascinsieme. it



Art. 9 - DISPOSIZIONI FINALI

La sottoscrizione del presente disciplinare costituisce accettazione delle condizioni e modalita in
€ss0 contenute o richiamate e vale anche come comunicazione del conferimento d’incarico.

Art. 10 - FORO COMPETENTE

Tutte le controversie che dovessero sorgere in dipendenza del presente disciplinare, quali che
sia la loro natura tecnica amministrativa o giuridica, che non fossero definite con accordo
bonario, saranno deferite alla Magistratura ordinaria. Per quanto non sia direttamente
contemplato, valgono le disposizioni de! Codice Civile ed ogni altra legge in materia.

E’ escluso, comunque, il ricorso al giudizio arbitrale.

Casalecchio di Reno, 3 gennaio 2019

L’'Incaricato La Direttora di ASC InSieme
Dott. Alessandro Sicora Dott.ssa Cira Solimene

non



