-EKJ& Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

INFORMAZIONI PERSONALI

nome [TAGIURI GINO

indirizzo

E-mail e telefono _

Data di nascita

OCCUPAZIONE PER LA QUALE
SICONCORRE  Consigliere di Amministrazione di Ascinsieme

ESPERIENZA
PROFESSIONALE R - —
Dal 2015 ad oggji Pensionato
Dal 2-2-2010 al 2015 Consulente free-lance  specializzato  in selezione,sviluppo  organizzativo, formazione e,
marginalmente, in out-placement.
Dal 1994 al 2009 ORGA- MCM selezione sil. Sedi a Milano, Torino, Bologna Padova, Roma.

Socio e consulente senior, specializzato in selezione del personale di ogni livello, head-
hunting, consulenze organizzative su tutto il territorio nazionale .

La compagine, nel corso del 2009 si scioglie volontariamente e viene liquidata.
Dal 2003 al 2006, in parallelo con l'attivita prevalente, ho
ricoperto il ruolo di direttore del personale della societa Rimini Fiere Spa.

Dal 1987 al 1994 C.0.M-Haworth Spa. Mobili e complementi per l'ufficio.
In questa realta, presente in tre stati europei (ltalia,
Francia e Portogallo) con 680 dipendenti diretti, ha ricoperto il ruolo di direttore risorse umane
ed organizzazione. Nel corso del '92 la societa & stata acquisita dal gruppo nordamericano
Haworth, leader mondiale del settore.

Dal 1984 al 1987 Gruppo C.M.C sede centrale Ravenna, grandi opere infrastrutturali, 2500/5000 dipendenti (60%
ltalia, 40% estero). Ricopro la posizione di responsabile del personale ltalia.
Dal 1981 al 1983 lerscoop-Sinnea sede nazionale a Bologna.
Formatore prima junior poi senior nei comparti manifatturiero e terziario per le aree: risorse umane e
organizzazione aziendale.
Dal 1977 al 1980 . Ecap-CGIL di Bologna, centro vocato alla formazione al lavoro nei comparti elettromeccanico ed
elettronico. Ruolo ricoperto: formatore e coordinatore didattico-organizzativo
Dal 1970 al 1976 Varie attivita lavorative decorose ma distanti dalle mie aspettative professionali.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE . &
|
Universita
1974

laurea in sociologia facolta di Trento

Principali materie professionali Sociologia, economia macro e micro, statistica, psicologia del lavoro, antropologia
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita laureato
COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre  italiano




Alltre lingue

inglese

Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Altre competenze

Patente di guida

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B2 R B1 Inserire il livello
ak
B2 B1 Ala - B2

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C§2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buone capacita di comunicazione acquisite durante la mia esperienza di direttore risorse umane e di
consulente nella stessa area

Ho gestito e organizzato fino a 1.500 unita; come consulente operativo ho gestito fino a 25 unita

Buana sul controllo di gestione

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . " ) ) i
- Creazione di . Risoluzione di
. delle_ ) Comunicazione Contenuti Sicurezza problemi
informazioni
Utente intermedio  Utente intermedio  Utente intermedio Utente base Utente base

Livelii; Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Meccanica acquisita in oltre trenfanni di restauro di moto d'epoca
B



