FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Dott. Piccinni Antonio

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Sito web

Nazionalita

Data di nascita

PRESENTAZIONE TITOLI PRIMARI

PUBBLICAZIONI, PREMI E
APPARIZIONI TELEVISIVE

STUDIO PRIVATO

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

PICCINNI ANTONIO
VIA DELLA SECCHIA3 40131 BOLOGNA
+393477552195

+390519925045

antonio.piccinni@counselingpsicopedagodgico.it
dott.piccinni@gmail.com

www.counselingpsicopedagogico.it

[taliana

16 AGOsTO 1974

Lawraainviearisioie in Scienze dell’Educazione, Laurea in Scienze del Comportamento e
delle Relazioni Sociali, Laurea Magistrale in Psicologia Clinica e di Comunita, Master
Internazionale Triennale in Gestalt Counseling, Iscrizione allAlbo dell’Assocounseling

Coautore per il testo “ritrovarsi per ritrovare il lavoro” Bilancio di competenze e fasce deboli a
cura di A. Selvatici, S. Waldman

Edito Franco Angeli 2006

Autore dell'articolo “ Lavorare con i Padri: Una specie in via di Evoluzione” per la Rivista
INFANZIA dell'Universita di Bologna fondatore Piero Bertolini,

Autore dell'articolo “Uomini ed emozioni; il padre consapevole” per il trimestrale ISP Notizie
Anno XXI-n.4- ott. nov. Dic. 2011

Autore dell'articolo sul sito Genitori Sottratti: “/ figli dopo la separazione”

Finalista premio nazionale “INFANZIA — PICCOLO PLAUTO"” VII Ed. 2012 come “Miglior
progetto educativo rivolto a servizi per infanzia’ premiazione avvenuta al Festival
Internazionale del Libro per Ragazzi

Ospite in qualita di Psicopedagogista presso il programma “In Famiglia” della rete ITALIA 7,
http://www.youtube.com/watch?v=PKdvhNPR-nY

Dal 2010
Bologna

Consulenza alla persona

Page 1 of 11



* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

P.iva

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

PERCORSI INDIVIDUALLI, DI COPPIA E DI GRUPPO PER LO SVILUPPO E LA CRESCITA E L’AIUTO DELLA
PERSONA E DELLA COMUNITA

Effettuazione di sedute di counseling individuale e di coppia
03004791202

Dal 2010

C.S.A.P.S.A. (CENTRO STUDI ANALISI PSICOLOGIE E SOCIOLOGIE APPLICATE)
Via marsala 30 40100 Bologna

Cooperativa sociale

SUPERVISORE TECNICO E CLINICO DEGLI OPERATORI/EDUCATORI DI COMUNITA’ PER MINORI A RISCHIO DI
DEVIANZA SOCIALE

Effettuazione di incontri di supervisione clinica sulle dinamiche, colloqui di supervisione individuale.

Dal 2012
ENAIP sepE RIMINI

Ente di formazione
Formazione sul tema “Bilancio di Competenze e fasce deboli”

Formazione teorico pratica sugli aspetti del bilancio di competenze e del counseling nel
reinserimento lavorativo

Dal 2013
Opera Padre Marella

Comunita per Adulti in situazione di svantaggio sociale
Supervisore degli Operatori del Centro sulle dinamiche di gruppo e sul lavoro con l'utenza
Effettuazione di incontri di supervisione sulle dinamiche di gruppo,.

Dal 2011
TARGET SINERGI COOP DI RIMINI

Cooperativa sociale di tipo B
Formazione sul tema “La selezione del personale” con utenza svantaggiata

Formazione teorico pratica sugli aspetti del colloquio di selezione, incontri di supervisione tecnica
sui colloqui di selezione, valutazione clinico-professionale degli utenti.

Dal 2010
TECHNE (societa consortile per azioni) via M. Buenarroti 1, FORLI

ENTE DI FORMAZIONE DEL COMUNE DI FORLI
SUPERVISORE TECNICO E DI GRUPPO DEGLI OPERATORI/ORIENTATORITUTOR

Effettuazione di incontri di supervisione tecnica sui casi con il gruppo, esplorazione delle dinamiche
interne al gruppo degli operatori, valutazione clinico-pedagogica degli utenti.

Dal 2001

C.S.A.P.S.A. (CENTRO STUDI ANALISI PSICOLOGIE E SOCIOLOGIE APPLICATE)
Viamarsala 30 40100 Bologna

Cooperativa sociale

CONSULENTE ESPERTO DI BILANCIO DI COMPETENZE E COUNSELOR

Effettuazione di colloqui di bilancio di competenze con persone affette da dipendenze patologiche,
orientamento al lavoro, collaborazione con i Sert (servizi per le tossicodipendenze) di riferimento,
raccordo con operatori tutor e responsabili della ricerca stage, incontri di equipe sul caso, sostegno
della persona e accompagnamento nel reinserimento sociolavorativo
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+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Docenze

Aprile-luglio 2010
LITTERNUM SVILUPPO Napoli Nord s.p.a.

Ente di formazione Provincia di Napoli
Docente — Formatore per i progetti PRIORITA e ORIENTO

Incontri di formazione in BILANCIO DI COMPETENZE per il Progetto integrato per
I'Orientamento e il tutoraggio e I'assistenza tecnica della Provincia di Napoli rivolto a
disoccupati-inoccupati residenti

Marzo 2010

Universita di Bologna

Alma Mater
Docente Assistente alla Didattica

Docenze agli studenti del primo anno del Corso di Laurea in Scienze del’Educazione corso
Educatori Sociali in materia di Pedagogia Generale e Sociale

Dal 2003
Societa DOLCE VIALE ALDINI 206 BOLOGNA

Cooperativa sociale

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI COUNSELING PER IL SERVIZO SOCIALE ADULTI DEL COMUNE DI
BOLOGNA

Effettuazione di colloqui diretti con utenza svantaggiata, strutturazione di percorsi di sostegno e
aiuto volti al superamento delle situazioni di crisi e difficolta, partecipazione agli incontri di
progettazione, monitoraggio e verifica dell'equipé operativa coinvolta nel progetto del singolo
utente , redazione e aggiornamento della documentazione, individuazione e implementazione
delle risorse della rete formale e informale, che interagiscono con i progetti educativi, raccolta
anamnestica delle informazioni e invio dell'utenza ad altri servizi del territorio, percorsi di
accompagnamento al lavoro

Dal 2006
STUDIO “ALESSANDRA SELVATICI E PARTNERS” via Santo Stefano 48 Bologna

Studio Associato di Consulenti
COLLABORATORE ESTERNO ESPERTO DI BILANCIO DI COPETENZE

Esperto di bilancio di competenze e cooprogettazione per la pianificazione di interventi di
consulenza a enti che si occupano di persone con situazione di disagio sociale per la creazione
di sportelli di orientamento al lavoro e bilancio di competenze

Da dicembre 2005
COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO Via dei mille (bo)

Ente pubblico
DOCENTE-FORMATORE

Strutturazione di un percorso formativo e di supervisione alle insegnanti delle scuole materne,
percorso inserito all'interno del progetto “A , come accoglienza, ambientamento, appartenenza”

Da dicembre 2005 e attualmente
Comune di Casalecchio di Reno Via dei mille (bo)

Ente pubblico
CONSULENTE-ESPERTO PEDAGOGISTA

Consulente presso uno “Sportello di ascolto e accoglienza” per le insegnanti, genitori e
alunni delle scuole materne, medie e superori
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Principali temi affrontati

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali temi affrontati

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Principali temi affrontati

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali temi affrontati

* Principali temi affrontati

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali temi affrontati

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Principali temi affrontati

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Principali temi affrontati

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Principali temi affrontati

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Formazione degli operatori delle Comunita per Minori della Regione Emilia Romagna

Ceis Ente di formazione

24 ore di formazione per i seguenti temi: “Il lavoro di Comunita-II colloquio di aiuto-il lavoro di
gruppo e 'Equipé Educativa”

CESVIP Emilia Romagna (Centro Sviluppo Piccola e Media Impresa)
RIMINI
Ente di formazione

Formazione e Supervisione in ambito di Bilancio di Competenze, Tecniche di Ascolto e Sviluppo
della figura del Tutor Aziendale per Operatori che lavorano all'interno di un consorzio di
Cooperative di tipo B.

TECHNE (societa consortile per azioni) via M. Buenarroti 1, FORLI

Ente di formazione

Formazione e Supervisione in ambito di Bilancio di Competenze per Operatori che lavorano
allinterno della Casa Circondariale di Forli

UIsP

SOCIETA’ SPORTIVA

Formazione in materia di “Gestione dei Conflitti”

Docenze presso un seminario organizzato da UISP SPORT PER TUTTI nell’ambito del progetto
naziopnale “Lampi e impronte dello sport in strada: formazione per nuovi operatori’

Universita di Bologna

Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione

Docenza sul tema della Genitorialita Moderna

Centro di Documentazione Pedagogica

Comune di Casalecchio di Reno

Docenze sul tema delle emozioni e dei bisogni dei Bambini

Centro per le Famiglie

Comune di Casalecchio di Reno

Docenze sul tema delle emozioni e dei bisogni dei Bambini, percorsi formativi per i Padri

Comunita di accoglienza La Rupe (Sasso Marconi) Bologna

Cooperativa

Docenza rivolta a coordinatori e responsabili di interventi di recupero di persone
tossicodipendenti in materia di “Bilancio di Competenze”

Scuole Aldini Valeriani via Bassini Bologna
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* Tipo di azienda o settore

* Principali temi affrontati

Esperienze precedenti
+ Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Scuola di Formazione Superiore

Docenze in materia di “Counseling e Ascolto Attivo”

Da giugno a novembre 2007
TECNE (societa consortile per azioni) via M. Buenarroti 1, FORLI

Ente di formazione
Docente formatore-supervisore

Formazione e Supervisione in ambito di Bilancio di Competenze per Operatori che lavorano
allinterno della Casa Circondariale di Forli

Nel gennaio 2007
Comune di Casalecchio

Ente pubblico
ESPERTO COMMISSIONE DI ESAMI

“Selezione pubblica per soli esami per la stipulazione di un contratto di formazione e lavoro della
durata di 12 mesi per N°1 posto per operatore socio-culturale CAT C- per il servizio Centro
Documentazione Pedagogica”

Dal 2005 al 2006

Industrie Grafiche “Labanti e Nanni” via Parini 10
40033- Casalecchio di Reno (bologna)

Srl, produzioni grafiche e pubblicitarie
CONSULENTE ESTERNO

Percorso di Counseling Aziendale per un dipendente dell'industria in avanzamento di carriera,
percorso di valutazione delle competenze esistenti e di quelle da migliorare, sostegno e
accompagnamento della persona verso un ruolo di maggiore leadership e responsabilita

Da ottobre 2005 a febbraio 2006
Circolo Macondo via del Pratello Bologna

Circolo Arci
IDEATORE E CONDUTTORE DEL LABORATORIO DI TEATRO-COUNSELING “TRACCE DI RACCONT!”

Conduzione di un gruppo di lavoro creativo-esperenziale che utilizza il teatro come strumento di
agevolazione comunicativa e espressiva per il miglioramento della relazione con il Sé e con gli
altri (in collaborazione con la Regista Martina Palmieri)

2002
Istituto di Gay Counseling di Roma

Istituto di consulenza
COLLABORATORE

Collaboratore occasionale per interventi di prevenzione in ambito di discrimazioni sessuali,
conferenze e docenze presso associazioni

2002
Cassero via Don minzioni 18 Bologna

Associazione
CONSULENTE-DOCENTE OCCASIONELE

Organizzazione di un seminario in materia di “Stereotipi e Pregiudizi” e docenza all'interno di un
corso di formazione per volontari in materia di “Counseling On line”
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Dal 2002 al 2003
Scuole media inferiori “Guercino” Bologna

Istituto scolastico
CONSULENTE PEDAGOGICO
Attivazione di uno sportello di ascolto per insegnanti e genitori della scuola media inferiore

Dal 2001 al 2003

C.S.APP.S.A. (CENTRO STUDI ANALISI PSICOLOGIE E SOCIOLOGIE APPLICATE)
Via marsala 30 40100 Bologna

Cooperativa sociale

COORDINATORE

Coordinatore di un Centro Residenziale per Minori a Rischio di Devianza, organizzazione del
personale e gestione pedagogica degli interventi, colloqui con I'utenza e lavoro di equipe,
costruzione dei PEI

Dal 1998 al 2001

C.S.A.P.S.A. (CENTRO STUDI ANALISI PSICOLOGIE E SOCIOLOGIE APPLICATE)
Via marsala 30 40100 Bologna

Cooperativa sociale

EDUCATORE PROFESSIONALE

Interventi educativi in centro residenziale per minori a rischio di devianza sociale

1997
Teatro di Pulcinella di Paolo Commentalee Associazione Archa di Bari

Gruppo privato e associazione
COLLABORATORE-TIROCINANTE

Interventi educativi e di accompagnamento lungo un percorso teatrale per persone colpite da
Handicap Psico-fisici

1996
Graphiservice di Bari

Editoria laterza
CORRETTORE DI BOZZE
Correzione di bozze di testi in fase di prestampa, testi di carattere storico-pedagogico

Dal 2006 al 2011

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA, FACOLTA DI PSICOLOGIA

Pedagogia, psicologia, sociologia, filosofia, docimologia, storia, teoria e tecniche della
comunicazione verbale e non, ricercazione, costruzione di progetti educativi, aiuto alla persona,
sviluppo e sostegno alle categorie deboli, psicologia dell’'eta evolutiva, educazione degli adulti,
educazione e formazione permanente

Dottore in Scienze del Comportamento e delle Relazioni Sociali
Laurea Triennale con voto 99/110

2011
IEO (Istituto Europeo Oncologico)

I Counseling in Medicina
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+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Attestato

Dal 1998 al 2001
ASPIC COUNSELING E CULTURA

Colloquio di aiuto individuale e gestione dei gruppi, principi teorici e pratici della Gestalt, principi
della comunicazione, psicologia, agevolazione e risoluzione di problematiche di carattere
emotivo-esistenziale, problem solving, role playing, anamnesi, consulenza alla persona,
orientamento e prevenzione del disagio, art counseling

Diploma Internazionale di Gestalt Counselor
Master

Dal 1994 al 1998

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI, FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE
Pedagogia, psicologia, sociologia, filosofia, docimologia, storia, teoria e tecniche della
comunicazione verbale e non, ricercazione, costruzione di progetti educativi, aiuto alla persona,

sviluppo e sostegno alle categorie deboli, psicologia dell’'eta evolutiva, educazione degli adulti,
educazione e formazione permanente

Dottore in Scienze del’Educazione
Laurea quadriennale con voto 110/110 e lode

1994

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE ONOFRIO IANNUZZI

Informatica, sistemi, elettronica, matematica

Perito tecnico informatico

Qualifica superiore con voto 48/60

2007

FORMAZIONE CON LA DOTT.SSA LOREDANA GAMBUZZI PRESSO LA SOCIETA DOLCE

“il colloquio in contesti non terapeutici”, psicologia e psicoterapia sistemico-relazionale

Attestato di frequenza per un monte ore di 32

2006
STUDIO POGGIOLI-SAN GIORGIO

Le costellazioni famigliari, psicologia dei sistemi famigliari

Attestato

2005
PROVVEDITORATO “PROGETTO EQUAL PEGASO”

Processi di formazione e occupabilita per I'inclusione sociale di soggetti svantaggiati quali i
detenuti
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+ Qualifica conseguita Seminario

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a) 2005

* Nome e tipo di istituto di istruzione ASPIC COUNSELING E CULTURA
o formazione
* Principali materie / abilita Cinema-teatro-terapia
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Attestato

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a) 2005

* Nome e tipo di istituto di istruzione CENTRO BIOSFERA
o formazione
* Principali materie / abilita Costellazioni famigliari, psicologia dei sistemi famigliari € la loro rete
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Attestato

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a) 2004

* Nome e tipo di istituto di istruzione CENTRO LA RuPE
o formazione
* Principali materie / abilita “sportello sociale e sistema dei servizi: oltre la riduzione del danno, verso l'inclusione sociale”
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Seminario

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a) 2003

* Nome e tipo di istituto di istruzione CEFAL
o formazione
* Principali materie / abilita Sportello per facilitare I'inserimento lavorativo dei detenuti
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Seminario-incontro tematico

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a) 2003

* Nome e tipo di istituto di istruzione LEGACOOP
o formazione
* Principali materie / abilita Il ruolo dell'accompagnatore all'interno del progetto portici
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Workshop

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a) 2002

* Nome e tipo di istituto di istruzione CSAPSA
o formazione
* Principali materie / abilita Corso di primo soccorso
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Attestato di frequenza

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a) 2002
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E ASSOCIAZIONE ART TERAPY
Le arti terapie nei servizi territoriali

Seminario

2001
CENTRO SAN DOMENICO

Ansia sue manifestazioni e sua cura

Seminario

2001
ISTITUTO GAY COUNSELING

Tematiche del falso sé e del sé reale

Seminario residenziale

2000
AlP.P.FE.

Fenomenologia e integrazione

Seminario residenziale

2000
EFESO

Strumenti e metodologia per la valutazione della qualita dei servizi residenziali per minori

Attestato

1999
EFESO

La cooperazione sociale

Attestato

1999
DOTT.SSA CECILIA CLEMENTEL

Dinamiche del gruppo e ruolo del conduttore
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+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui  essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

Attestato

1996
ISTITUTO DI IGIENE DELL'UNIVERSITA’ DI BARI E ASSOCIAZIONE L.I.L.A.

Prevenzione, informazione, assistenza nella lotta all'aids

Attestato

INGLESE
Buono
Buono
Elementare

SPAGNOLO

Elementare
Elementare
Elementare

Ho acquisito capacita di problem solving e di comunicazione ASSERTIVA.

Occupandomi di “relazioni di aiuto” e avendo lavorato sempre con persone e gruppi in situazioni
di crisi o di disagio psicologico e sociale ho acquisito MODALITA DI FRONTEGGIAMENTO che mi
hanno permesso di confrontarmi in diverse situazioni e con diverse tipologie di relazione. Ho
lavorato quasi sempre in equipé per cui ho acquisito una certa famigliarita con il lavoro di gruppo
di cui ne riconosco le risorse, le criticita e i limiti. Nella relazione con gli altri mi pongo sempre in
una logica MOTIVAZIONALE.

Cerco di creare una relazione adeguata con I'ambiente fisico, tecnico e sociale con attenzione
al FEEDBACK come strumento di ritorno e rimando relazionale e comunicativo;

Le DOCENZE presso diversi istituti mi hanno permesso di ricercare una modalita di
comunicazione e insegnamento adeguata al contesto, inoltre ho acquisito competenze nella
gestione d’aula e nella lettura dei bisogni .

Nel 2001 ho coordinato una comunita per minori che ospitava sette ragazze in situazioni di
disagio sociopsicologico e 8 operatori-educatori. Questa esperienza mi ha consentito di
sviluppare le mie capacita organizzative e di leadership (democratica). Soprattutto ho imparato
ad acquisire la capacita di organizzazione delle attivita, di strutturazione degli interventi, di
fronteggiamento delle situazioni di “crisi”, di gestione dei conflitti, di rimotivazione del gruppo di
lavoro, di organizzazione di eventi, di analisi degli approcci adeguati al contesto, di selezione del
personale.

Inoltre sono stato ideatore conduttore e organizzatore di un laboratorio di TEATRO-COUNSELING
rivolto a tutti coloro che avevano voglia di migliorare la capacita di conoscersi utilizzando il teatro
come mediatore.

Buona conoscenza dei linguaggi informatici e dei principali pacchetti applicativi (Word, Office,
Excell ecc.)
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macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

FIRMA E AUTORIZZAZIONE AL
TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI (LEGGE 675/1996)

Ho svolto diversi corsi in ambito artistico-creativo con particolare riferimento alla danza e al
teatro come mezzi di espressione. Mi sono formato sia con danzatori professionisti che con
registi di teatro. In piU ho frequentato un percorso di teatro sociale come il TDO (teatro
dell'oppresso) di cui ho conseguito il primo livello di formazione. Collaboro con la regista
Martina Palmieri del Gruppo Elettrogeno di Bologna per la creazione di laboratori di teatro
espressivo-creativo.

Utilizzo lo strumento teatrale come mediatore e agevolatore nei percorsi di crescita del singolo e
dei gruppi

Buona capacita di logica, puntualita, correttezza e socievolezza

Diagnosticare le caratteristiche dell'ambiente, del ruolo e degli altri;

predisporsi, affrontare e gestire operativamente |'ambiente il compito e il ruolo, sia
mentalmente sia a livello della condotta comportamentale.

Orientare gli altri verso scelte e decisioni che richiedono un certo grado di difficolta

Possessore di patente B
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